
ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ 

1-  Kamu Hizmeti Bilinci                  

2-  Halka Hizmet Bilinci                  

3-  Hizmet Standartlarına Uyma      

4-  Amaç ve Misyona Bağlılık          

5-  Dürüstlük ve Tarafsızlık             

6-  Saygınlık ve Güvenlik          

7-  Nezaket ve Saygı                       

8-  Yetkili Makamlara Bildirim       

9-  Çıkar Çatışmasından Kaçınma                     

10- Görev ve Yetkilerin Menfaat Sağlamak Amacıyla Kullanılmaması     

11- Hediye Alma ve Menfaat Sağlama Yasağı       

12- Kamu Malları ve Kaynaklarının Kullanımı         

13- Savurganlıktan Kaçınma                            

14- Bağlayıcı Açıklamalar ve Gerçek Dışı Beyan     

15- Bilgi Verme, Saydamlık ve Katılımcılık             

16- Yöneticilerin Hesap Verme Sorumluluğu         

17- Eski Kamu Görevlileriyle İlişkiler                   

18- Mal Bildiriminde Bulunma                           

 

 
MEVZUAT 

Türkiye’de Etik Davranışın Yasal Çerçevesi 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

 2531 sayılı Kamu Görevlerinden Ayrılanların Yapamayacakları İşler Hakkında 
Kanun 

 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması ve Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanunu 

 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu 

 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun 

 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik 

 


