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Kastamonu Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3837 sayil kanunla Gazi Universitesine
bagli olarak kurulmus ve 1993-1994 Egitim- Ogretim yilinda egitime baslamistir. Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi boliimiinden ilk mezunlarini 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda vermistir.

17.03.2006 tarihli kararla Fakiilte ve Yiiksekokullar Gazi Universitesi ve Ankara
Universitesi'nden ayrilarak tiim birimler Kastamonu Universitesi ad1 altinda toplanmustir. 2010 y1li
itibariyle Antrendrlitk Egitimi ve Spor Yoneticiligi bolimleri agilmis olup, 2013 yili itibariyle egitim
ogretime baglanmistir. Ayrica 2013 yilinda Rekreasyon Egitimi boliimii agilmistir. Heniiz bu boliime
ogrenci alimmamustir.

6 Subat 2021 tarihli ve 31387 sayili1 Resmi Gazete’de yaymlanan 5 Subat 2021 tarihli 3519
sayili Cumhurbagkani Karari ile Yiiksekokulumuz kapatilmis, ayn1 kararla Spor Bilimleri Fakiiltesi
kurulmustur.

Prof.Dr. Bilgehan BAYDIL
Dekan




I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)

Fakiiltemizin kurulus amaci spor alaninda yetismis nitelikli “Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenleri” ve “Antrendrler” yetistirmektir.
Mezun olan 6grencilerimiz kamu ve 6zel okullarda beden egitimi 6gretmenligi, egitimini aldiklar bir
spor branginda antrenoérliik ve {iniversitelerde akademik personel olarak gorev yapabilmektedir.

Fakiiltemiz 6grencileri egitimleri siiresince kendi branglarinda ulusal ve uluslararasi takimlarda
aktif spor yasantilarini siirdiiriirken; Kastamonu ilinde hakemlik ve cesitli kuliip ve okullarda
antrendrliik yaparak beden egitimi ve spor egitimciligine uygulamali olarak katilmaktadirlar.

Kurulusumuzdan bu yana mezun olan &grencilerimizin bircogu cesitli illerde basarili bir
sekilde beden egitimi ve spor Ogretmenligi, antrendrliik ve akademik personel olarak gorev
yapmaktadir.

2. Vizyon (Uzgorii)

Vatanina ve milletine bagli, giincel bilimsel verilerle ve teknolojik imkanlarla alanina hakim
spor adamlar1 yetistirmeyi amag edinen, ¢agdas yasamda soz sahibi, tercih edilen, ulusal ve uluslar
arasi alanda saygin ve lider bir Fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizde 1 Dekan, 2 Dekan Yardimcisi, 3 Boliim Baskan1 ve 1 Fakiilte Sekreteri gorev
yapmaktadir. Harcama yetkilisi olarak Dekan gorev yapmakta, Idari kadroyu yonetmek iizere 1 Fakiilte
Sekreteri ve akademik ve idari konularin yiiriitiilmesi i¢in 2 Dekan Yardimcist gorev yapmaktadir.

1) Dekan

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili Sneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim goérevini
siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



2) Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

e Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-dgretim takvimini kararlagtirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3) FakiilteYonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil
icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrist {izerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikariimalari ile egitim-6gretim ve siavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Birime iliskin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, orglit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.
1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazict vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanim1 hususunda izlenen politikalara yer wverilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler

tablolastirilarak rapora eklenir.



1.2. Egitim Alanlari

Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilar1

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
Siif 6 2 8
Atolye
Salon 5 5
Bilgisayar 1 1
Laboratuvarlar:
Saghk Laboratuvarlar:
Laboratuvarlar - —
Arastirma(Fizyoloji) 1 1
Laboratuvarlar:
Kiitiiphane 1 1
TOPLAM 14 2 16
Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilim
Kapasite | Kapasite [ Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi
Simf 6 2 776
Atolye
Toplanti Salonu
Diger (Ders Amach Salonlar) 1 2 962
Egitim Laboratuvarlar: 102
Saghk Laboratuvarlar:
Laboratuvarlar [ Aragtirma (Fizyoloji)
1 80
Laboratuvarlar:
Kiitiiphane 1 102
TOPLAM 8 6 2 2022




1.4. Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 7: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapali Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel
Yemekhanesi
Kantin/Kafeteryalar 1 231 120
1.4.4. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 10: . Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar
Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50 1 50 1 50
51-75
76-100
101-150
151-250
251-Uzeri
TOPLAM 1 50 1 50




2. Teskilat Yapisi

Birim tegkilat semas1 asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde

olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

Dekan
Fakiilte Kurulu Fakilte Yonetim Kurulu
Dekan Yrd. Dekan Yrd.
ngen Eg't'T'. ve S“por Spor Yoneticiligi Bolum Antrendrluk Egitimi Rekreasyon Bolum
Ogretmenligi Bolim kanls slii kanha kanli
Baskanlig Baskanhgi Boliim Bagkanhgi Baskanhgi

Dekan Yrd. Dekan Yrd.

Fakilte

Sekreteri

=N

Fakilte Sekreteri

N—

Personel
Genel Evrak

isleri

idarive MalijgQ@ . =
. Ogrenci Isleri
Isler

Destek
Hizmetleri




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

e hittps://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ internet adresi tizerinden Fakiiltemiz

hakkinda bilgilere (bdliimlerimizin ders programi, ders icerikleri, 6gretim kadrosu gibi),
haberlere, duyurulara yer verilmektedir.

e Maliye Bakanligt Muhasebe Yonetim Sistemi (MYS), KBS Otomasyon sistemi ve SGK
Kesenek Bilgi Sistemi kullanilmakta olup, personele ait maas, ekders 6demeleri, SGK
kesintileri, kuruma ait fatura 6demeleri ve yapilan satin almalara ait 6deme emirlerinin
hazirlanmasi islemleri ve Tasinir Kayit-Devir-Diisiim islemleri yapilmaktadir.

e Fakiiltemize ait internet tabanli “Ders Programi Hazirlama Programi1” ile ders programlari

ve siav programlari hazirlanmaktadir.

Tablo 23: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (i%i% (i%zelt) Artis Orani(%)
Sunucular
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar 94 95 1,07
Diziistii Bilgisayar 27 28 1,03
Tablet Bilgisayar 1 1
Cep Bilgisayar
Thin Client (Ince Istemci) 8 8
Projeksiyon 14 14
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1 1
Yazici 26 26
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 3 3
Faks 2 2



https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

Fotograf Makinesi

Kameralar

12

12

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akilli Tahta

N

[EEN

Evrak Imha Makinesi

[EEN

[EEN

Telefon

[$)]
a1

[$)]
(3]

Optik Okuyucu

Ses Sistemi

Amfi

Hoparlor

Mikrofon

Elektrik Siipiirgesi

Temizlik Otomati

Cal1 Tirpant

Cim Bigme Makinesi

Camasir Makinesi

Camasir Kurutma Makinesi

Buzdolabi

Fotosel

Su Sebili

Termosifon

Klima

Buz Makinesi

RPlWlFR,|FRP|O|IN]|FRPIFRP]IFRPIRPlOININ]IBEIN]IPA]PF-

RPlWwlFR,|FRP|O|IN]|FRPIFRP]IFRP]IRPlOININ]IEEIN]IA]PF-

TOPLAM

299

300




4. Insan Kaynaklar1

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagihm
Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilim

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesdr 1
Docgent 5
Dr.Ogr.Uyesi 8
Ogretim Gorevlisi 5
Aragstirma Gorevlisi 3
Uzman

TOPLAM 22

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilim

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin

kadrosu degil unvam énemlidir. (Ornegin yardimet dogent kadrosunda olup docent unvani alan

ogretim iiyesini yardimct dogent siitununda degil dogent stitununda gosterilecektir.)

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Béliim/Birim Adi Profesor | Docent | Dr-O8F- | Ofretim | Arastrma |\ | 1oniam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Beden Egitimi ve Spor 2 2 3 7
Ogretmenligi
Spor Yoneticiligi 1 3 1 5
Antrenorliik Egitimi 1 2 3 2 2 10

10




4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke Toplam

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve
doldurulacaktir.)

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayilt Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—0gretim i¢in
yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Y&netim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

GITTIGI
UNVAN BOLUMU /BiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI

TOPLAM
(31.12.2021 verilerine gore Tim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

2547 sayil1 Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—0gretim i¢in yurt
i¢i/ yurtdisinda gorevlendirilen ve gérevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Y&netim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

11



GITTIGI
UNVAN BOLUMU /BiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI
TOPLAM 1

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik personel

bilgilerine yer verilecektir. (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

UNVAN

GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE /BIRIM

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Fakiiltemizden yurtdisinda ve yurti¢inde gérevlendirilen

personel listesi

UNVAN

BOLUM | YURTDISI GOREYV.

/BIRIM

YURTICi GOREV.
ULKE ADI SEHIR ADI

GOREVLENDIRME
SEKLI
(Konferans, Kongre....)

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c¢) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni maddeden
gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

UNVAN Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme
Kanun Maddesi Sayisi Sayisi
Ogretim Gorevlisi 40/a 2 2
TOPLAM 2 2

12




4.1.5.Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati iicretli gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDiGi BOLUM / BiRiM
Sekip Mete HANCI Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Sezgin TORAMAN Antrendrliik Egitimi
Mehmet Vural OZER Antrenorlik Egitimi
Hiisnii SINOFOROGLU Antrenorlik Egitimi
Osman DEPISGEN Antrenorlik Egitimi
Emrah AVCI Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Erol DEMIR Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

2547 sayili1 Kanunun 40. Maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni yerde gorevlendirmesi varsa asagidaki

ornekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

UNVAN, ADI -SOYADI

GELDIGI UNIVERSITE

GOREVLENDIRILDIGI BOLUM /
BIRIM

Dog¢.Dr. Hiiseyin Levent KORAP

[IBF

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Dr.Ogr.Uyesi Kadir Yiicel KAYA

Egitim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Dr.Ogr.Uyesi Tayyibe ALTUNEL

Orman Fakiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Ogr.Gor. Mirati MADAK Tiirk Dili Boliimii Spor Bilimleri Fakiiltesi

Ogr.Gér. Giizin AYTEKIN Daday MYO Spor Bilimleri Fakiiltesi

Ogr.Gor. Muhammed Hayati TABAN | Yabanci Diller Spor Bilimleri Fakiiltesi
Yiiksekokulu

13




4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Tablo 31: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

RV 21-25 Yas 2‘6{;30 32'(;35 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri
$ ; TOPLAM
K E KIE|K|E K E K E K E
Prof.Dr. 1 1
Do¢.Dr. 1 1 1 1 1 5
Dr.Ogr.Uyesi 1 2 1 2 2 8
Ogr.Gor. 3 2 5
Ars.Gor. 2 3
Toplam Kisi 4 3 2 4 7 2 22
Sayis1
Yiizde (%) 18,18 | 13,63 | 9,10 | 18,18 | 31,81 9,10 100
4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri
UNVANI 1-3 il 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
TOPLAM
K |E|[K |E K E K |E K I|E K | E
Prof.Dr. 1 1
Doc.Dr. 1 2 1 1 5
Dr.Ogr.Uyesi 3 1 1 2 1 8
Ogr.Gor. 1 4 5
Ars.Gor. 1 1 1 3
Toplam Kisi 1 4 4 2 2 3 6 22
Sayisi
Yiizde (%) 454 | 18,18 | 18,18 | 9,10 | 9,10 13,63 27,27 | 100

14




4.2. Idari Personel Kadro Dagilim

Tablo 35: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2013

2014

2015 | 2016 | 2017

2018

2019

2020

2021

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

Tablo 36: 2021 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Sayis1

Toplam

Bos Kadro
Sayisi

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimct Hizmetli

Toplam

15




4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilim

Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Toplam Personele

Engelli Personel Sayisi Orani(%)

Hizmet Simifi
K E Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Siifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.3. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baglama tarihi baz aliacaktir.

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

4-6 7-10 11-15 .
1-3 Yil il il il 16-20 Yl 21-Uzeri
TOPLAM

K |E |KIE|IK|E|K |E |K |[E |K |E

Toplam Kisi

Sayisi 1 |1 1 |1 |4

Yiizde (%
iizde (%) 25 | 25 25 |25 | 100

16



4.2.4.Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 40:Idari Personel Yas itibariyle Dagihm

26-30 | 31-35 36-40 -
21-25 Yas Yas Yas Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
TOPLAM
K E KIE|K|E|K|E |K E K E
Toplam Kisi
Sayisi 1 2 1 4
Yiizde (%)
25 [ 50 25 100

5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, aragtirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine

bu bolimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne

diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 47: Lisans Programlari

Birim Adi: Spor Bilimleri Fakiiltesi
Sira No Program Adi
1 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
2 Spor Yoneticiligi
3 Antrendrliik Egitimi
4 Rekreasyon

17




5.1.1.3. Yabanc Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar

Tablo 49: Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

- L. Ogretim IL. Ogretim L ve II. Ogretim
Birimler Toplam Vitgde®
Erkek Erkek | Kiz | Top. Say1
TOPLAM

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi

goren Ogrenci sayisi / toplam 6grenci sayist * 100 )

5.1.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére

Dagilim

Tablo 52: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimu

Cinsiyeti

Programin Ady/ Birim Geldigi Ulke Toplam
Kiz Erkek
Lisans /Lisansiistii Programi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Azerbaycan 1
Yemen 1

Antrenérliik (I. Ogretim) Azerbaycan 1
Sudan 1

Gine Bissau 1

Spor Yéneticiligi (I.Ogretim) Azerbaycan 2
Spor Yoneticiligi (IL.Ogretim) Tiirkmenistan 1
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5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 54: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Birim

2018-2019

2019-2020

Cift Anadal

Yandal Toplam

Cift Anadal

Yandal Toplam

Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi

Antrendrliik Egitimi
(1.Ogretim)

Anterenorliik Egitimi
(IL.Ogretim)

Spor Yoneticiligi
(1.Ogretim)

Spor Yoneticiligi
(IL.Ogretim)

TOPLAM

5.1.1.9. Yaz Donemi Ogrenci Sayisi

Tablo 55 : Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Sayisi

Universite icinden Ogrenci

Universite Disindan Katilan
Ogrenci Sayisi

TOPLAM

5.4.Personele Sunulan Hizmetler
5.5.1dari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gdrev, yetki ve sorumluluklar1 gergevesinde faaliyet

donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. Bélimiindeki “Faaliyet

Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” bashg altinda yer alacaktir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Bu béliimde birimin, 2020-2024 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik

amag ve hedefleri yer alacaktir.

#*#*TUM BIRIMLER KASTAMONU UNIVERSITESI 2020-2024 STRATEJIK PLANINI
INCELEYECEKLER VE STRATEJIK PLANDA BELIRLENMIS AMAC VE HEDEFLER
KONUSUNDA 5 YILLIK OZET FAALIYET SONUCLARINI HEM ASAGIDAKI TABLODA

HEM DE YAZILI OLARAK BELITECEKLERDIR.

Tablo : Birim Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

YOK mevzuatina ve yerel Kkarsilastiriimali

Disiolinl formiil d 1.1. |ustinliiklerden hareket edilerek yeni bolimler
1 IS‘II‘) ln‘ er‘ a.l:aS.l 0rmu asyonda olusturulmam
yenilik¢i bir tiniversite olmak 12
1.3.
Engelli 6grenciler igin alt yapi diizenlemelerinin
91 yapilmasi (fakiilte girislerinin ve diger girigler igin
" |tekerlekli sandalye rampalar1  olusturulmasi,
tuvaletlerin engelliler i¢in uygun sekilde yapilmasi)
2. | Egitim-6gretim siirecini iyilestirmek 92 Erasmus degisim programi kapsaminda ikili anlasma
" | programinin genisletilmesi.
Yeterli sayida  Ogretim  elemani  olmayan
2.3. | boliim/anabilim/ana sanat dallarinin 6gretim eleman
ihtiyacinin giderilmesi.
3.1
3. 3.2
3.3.
4.1.
4, 4.2.
4.3.
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5.1

5. 5.2.

5.3.

1.1. Fakiiltemizde 2010-2014 Stratejik Planda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda Spor
Yéneticiligi ve Antrendrlik Egitimi béliimleri acilmis olup, 1. ve 2. Ogretim olarak hizmet
vermeye baslamistir. Ayrica Rekreasyon boliimii de agilmis ancak daha 6grenci alinmamustir.

2.1. Fakiiltemizde 14 engelli 6grenci 6grenim gormekte olup, okul i¢inde engelli 6grencilerimizin
rahat hareket edebilmesi i¢in gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir.

2.2. Erasmus Degisim programi kapsaminda farkli iilkelerden Universitelerle anlasmalar yapilmis
ve Ogretim Elemanlarimiz ve ogrencilerimiz program kapsaminda bu {iniversitelere
gonderilmistir.

2.3. Ogretim kadromuzu gii¢lendirmek i¢in gerekli calismalar yapilarak gereken kadrolar Personel
Daire Bagkanligindan istenmektedir.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulagmak icin birim tarafindan kabul goéren politikalar ve 6ncelikler bu

boliimde belirtilecek.
C. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.
ITI. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®onetmelik uyarinca bu

boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler basligr altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum

ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin
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aciklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.

1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biit¢e Giderleri

Biriminizin 2021 yil1 biitge giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim altinda
su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo : Fonksiyonel Smiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

. . 5 2021 YILI B YILSONU | TOPLAM | HARCAMA

NO GIDER TURLERI S EKLENEN | DUSULEN | oo e i | HARCAMA ORANI
01 | GENEL KAMU HiZMETLER]

02 | SAVUNMA HiZMETLERI

03 | KAMU DUZENI VE GUV.

Hiz.
05 DINLENME, KUL. VE DIN
HizZ.
09 EGITIM HIZMETLERI 3.445.000 | 913.100 2.000 4.356.100 4.332.100
GENEL TOPLAM 3.445.000 | 913.100 2.000 4.356.100 | 4.332.100
Tablo : 2021 Yih Uygulama Sonuglar:
2021 Yih
. .. . . TOPLAM

FONKSIYONEL KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA KALAN
03.2 107.000 100.000 207.000 183.442,41 23.557,59
03.3 3.000 1.200 2.000 2.200 2.184,27 15,73
03.5 8.000 5.000 13.000 10.912,25 2087,75
03.7 10.000 10.000 9.912 88

03.8 10.000 10.000 10.000

BIRIM 138.000 106.200 2.000 242.200 206.450,93 | 35.749,07
TOPLAMI

1.2 — Biitce Gelirleri

Gelir tahsilat1 yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin gergeklesmelere

bu béliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig1 tarafindan toplandigindan bu bdliim s6z konusu Bagkanlik¢a doldurulacaktir.
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4.Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®onetmelik uyarinca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin

degerlendirmelere yer verilir.
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gerceklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu bdliim altinda yer

almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

1.2. Yaymlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer

verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.
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Tablo : Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

. ARTIS /
YAYIN TURU 2020 2020 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 15
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN
TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, 22 1
VAKA TAKDIMI ve OZET TURUNDEN
YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER
i A _ ULUSAL
DIGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI 12
TOPLAM
DiGER HAKEMLI ULUSAL ! 1
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL 2
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 6 2
ALDIGI KITAP TOPLAM 1
YURTDISI 4 4
KITAP YURTICI
TOPLAM
YUKSEK LiSANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KIiTAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI
Tablo : Akademik Personelin 2020 Yilinda Aldigx Odiiller
Birim Ad1
S.N. Adi Soyadi Aldig Odiil
1
2
3
4
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1.3. Ikili Anlasmalar

Biriminiz tarafindan imzalanan, amaci 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimi ve karsilikli is
birligi olan ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlasmalara bu béliim altinda yer verilmelidir. Bu

boliim altinda su tablo doldurulabilir:

Tablo :2021 Y1l Yiiriirliikte Olan ikili Anlasmalar Tablosu

Ulke ad1 Universite adi Imza /éi.:‘li‘ﬁirlﬁlﬁk Gegerlilik Siiresi Bitis Tarihi
Polonya Calisia Un_lversny 2018 5 vil 2023
— Kalisz
Portekiz Coimbra
University 2018 5Yil 2023
University Of
Medicine and
Romanya Pharmacy Of 2018 5Yil 2023
Torgu Mures
Jozef Pilsudski
University of
Polonya Physical 2018 5Yi1l 2023
Education in
Warsaw
Portekiz University of 2018 5 vil 2023
Beira Interior
Portekiz UTAD 2018 5 Y1l 2023
University Of
Macaristan Physical 2018 5Yil 2023
Education
1.4. Projeler

1.4.1. Proje Bilgileri

1.4.1.2. Sanayi Bakanh@ Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

1.4.1.3.DPT Tarafindan Desteklenen Projeler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan bilgi verilecektir.

1.4.1.4.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenen projelerin tiirleri (Biiyiik
Olgekli,Orta Olgekli, Kiigiik Olgekli), birimlere gdére dagilimi ve projelerin biitgeleri ile ilgili

bilgi verilecektir.
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1.5.Yatirinm Projeleri

2 — Performans Sonuclar1 Tablosu

3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde bir oOnceki bolimde olusturulan performans sonuglar1 tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gdstergelerin gerceklesme durumu,
sapmalari, bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu bolimde i¢ ve dis denetim

organlarinca yiiriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.
4 — PERFORMANS BiLGi SISTEMINiIiN DEGERLENDIRILMESI

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iligkin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar bu baslik altinda
aciklanir. Diger bir anlatimla bu boliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu boliimdiir.

IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plani olan birimler bu boliim altinda, stratejik plan c¢aligmalarinda kurulus ici
analiz ¢ercevesinde tespit ettikleri giiclii — zay1f yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer vermelidirler. Stratejik plan1 bulunmayan ve stratejik planinda
giiclii — zayif yonlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2010 — 2014 Stratejik Planindal

bulunan giiclii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica birimler, kendi
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birimlerine iliskin 2014 yil1 i¢in tespit ettikleri iistiinliik ve zayifliklara da bu boliim altinda yer

verebilirler. Bu boliim su alt bagliklar halinde doldurulmalidir:

A -USTUNLUKLER

Rektorliigiimiiziin destegi

Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamaiz.

Geng ve Dinamik Personel Kadromuz

Ogretim Elemanlarinin dgrencilere kars1 olumlu ve yapici davranislar:
Bolgede aranilan egitimli eleman giiciinii saglamamiz

Avrupa Birligi egitim ve genglik programlarindan yararlaniliyor olmasi

Alaninda yetismis deneyimli akademik personel sayisinin fazlaligi, {liniversiteler arasi spor
miisabakalarinda basarili sonuglar alinmasini saglamaktadir.

B -ZAYIFLIKLAR

e Yeni acilan boliimlerdeki Ogretim Elemam eksikligi
e Yeterli idari personelin bulunmamasi

e Okula ait bir spor kompleksi bulunmamasi (Basketbol, voleybol sahalari, tenis kortu, yiizme
havuzu)

C -DEGERLENDIRMELER
V - ONERI VE TEDBIRLER

VI - EKLER
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EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.*

Prof.Dr. Bilgehan BAYDIL
Dekan

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

3 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

4 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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