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A. KURUM HAKKINDABILGILER

Bu boliimde, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile ilgili temel bilgilerin verilmesi
amaclanmistir. Bu kapsamda, Béliim iletisim Bilgileri, Kurumun Tarihsel Gelisimi, Vizyonu,
Misyonu, Degerleri ve Hedefleri, Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri, Arastirma

Faaliyetinin Yiriitiildiigii Birimler basliklarindan olugsmaktadir.

Iletisim Bilgileri
Yiiksekokul Miidiiri

Dog. Dr. Bilgehan BAYDIL
0366 28042 01
bilgehan@kastamonu.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Kastamonu Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3837 sayili kanunla Gazi Universitesine bagh
olarak kurulmus ve 1993-1994 Egitim - Ogretim yilinda egitime baglamistir. 17.03.2006 tarihli
kararla Fakiilte ve Yiiksekokullar Gazi Universitesi ve Ankara Universitesi'nden ayrilarak tiim
birimler Kastamonu Universitesi adi altinda toplanmigtir. 2011 yili itibariyle Antrendrliik
Egitimi ve Spor Yoneticiligi boliimleri agilmis ve 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda I. ve 1L
Ogretim programlarma dgrenci almmustir. Kastamonu Universitesi Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu Kuzeykent Kampiisiinde yer almaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Kalite Politikas1 ve Hedefleri

Atatiirk ilke ve devrimlerinin 1s18inda bilim ve teknolojiden yararlanarak 6zgiin ve estetik
degerlere sahip cagdas bir spor bilimleri egitimi vermek, beden egitimi ve spor bilim dallarinin
akademik ve sosyal hayattaki 6neminin kavratilmasina ve tilkemizde bu alandaki eksikliklerin

giderilmesine katki saglamak,

Saglikli ve yasam kalitesi yiiksek bir toplum yetistirilmesi amaciyla spor ve spor kiiltiiriinii

yerlestirmeyi, yayginlastirmay1 ve sevdirmeyi hedeflemis, teknolojik bakimdan yetkin, ¢cagin


mailto:bilgehan@kastamonu.edu.tr
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degisimlerine ve gelisimine uygun, nitelikli, zeki, ¢evik ve ayni zamanda ahlakli bireylerin
yetistirilmesini saglamak ve spor dallarin1 performans, saglik ve yoneticilik boyutuyla
gelistirmek ve bu gelismeleri sporcu (paydaslar) ve toplum yararina sunmak kurumumuzun

misyonudur.
Vizyonumuz

» Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir yiiksekokul olmak,

» Ulusal ve uluslararasi organizasyonlar diizenlemek, bu tiir organizasyonlara dahil ve ya
katki saglamak.

» Genglerimizin ve toplumun her kesiminden bireylerin sporu sevmesini saglayacak,
iilkemizi temsil edecek sporcularin yetismesinde gorev alacak ve yagam kalitesi yliksek
toplum insa edecek beden egitimi 6gretmeni, antrendr ve spor yoneticileri yetistirmek.

» Aktif ve saglikli bir toplum yaratmaya 6nciiliik eden bir kurum olmak.
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Yiiksekokulumuz egitim ve Ogretim faaliyeti devam eden Antrendrlik Egitimi (1. ve 2.
ogretim), Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve Spor Yoneticiligi (1. ve 2. 8gretim) boliimleri
ile hentliz 6grenci alimi gergeklestirilmeyen Rekreasyon Boliimii olmak {izere 4 boliimden

olugmaktadir. Boliimlerde uygulanan ¢ift ana dal programlari, 6grencilerimizin disiplinler aras1

egitim firsatlarindan yararlanmasint miimkiin kilmaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii laboratuvarlar bulunmaktadir.
Performans ve Fizyoloji laboratuvari

Pedagoji laboratuvari
Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurum, daha 6nce dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMI



1. Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini

belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigr tanimh bir siireci bulunmahdir.

1.1.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, onceligini ve

tercihlerini nasil yansitmaktadir?

Kastamonu Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6gretim iiyelerine, idari

personele, okulun yonetiminde gorevli diger personellere ve 6grencilerin haklarina saygil

olmay1

esas alan bir kurumdur. Universitemizin kurumsal degerleri olan liyakat, adalet,

hakkaniyet, 6zgiir diisiince, miikkemmellik, kalite, ahlaki degerlere saygi, siirdiiriilebilir gelisme,

istisare, hesap verilebilirlik, saydamlik yiiksekokulumuzun da kurumsal degerleridir. Tiim

birimler, kurumun misyonu ile uyumlu olacak sekilde stratejik amag¢ ve hedeflerine uyum

hareket eder.

1.2.

1.3.

14.

Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile

iliskili midir?

Yiiksekokulumuzun stratejileri ve bu stratejilerle iligkili hedefler kurumun misyon ve
vizyonuna uygun bulunmaktadir. Kurumumuzun stratejileri; egitim Ogretimin
gelistirilmesi, boliimlerimizin kaynaklarinin ve isbirliklerinin gelistirilmesi, aragtirma
ve gelistirme ¢aligmalarinin niceligini ve niteligini artirmak, egitim 6gretim ortaminda
teknolojinin oranini yiikseltmek olarak siralanabilir. Kurumda bu strateji ve
hedeflerden hareket ile egitim ve 6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Kalite Giivence
caligmalari, misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak temel degerler ve
standartlarla belirlenen politikalar dogrultusunda yiirtitilmektedir.

Kurumda misyon farkhlasmasi odaklh yaklasim benimsenmekte midir?

Her tiirlii paydasla isbirligi icinde bolgesel agidan ¢ekim merkezi olan bir yiiksekokul
olmay1 amaclamaktadir.

Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?
Universite daire ve baskanliklari, {iniversite kaynaklarin paylasiminda, yiiksekokul
kurulu ise birim kaynaklarmin paylasiminda degerlendirme yapmaktadir. Boliimler
arasinda kaynaklarin paylasimi egitim, arastirma ve sosyal faaliyetlerinin gerektirdigi

ihtiyaclar ¢ergevesinde yapilmaktadir.
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1.5. Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanimh ve ilan edilmis bir Kalite

1.6

1.7.

Politikasi bulunmakta midir?

Nitelikli antrenor, beden egitimi ve spor 6gretmeni ve spor yoneticileri yetistirmek,
Teknolojik ve yeterli donanimli egitim 6gretim ortamlarini 6grencilere sunmak,
Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek,
Universitemiz ve bdlgemizin tanmirliga ve kalkinmasina katki saglamak,

Calisanlarin ve Ogrencilerin Mensubu Ve Mezunu Olmaktan Gurur Duyacaginiz
Universite bilinci ile hareket etmelerini saglamak

Ic ve dis paydaslarin beklenti ve ihtiyaglari karsilayacak egitim ve arastirma
caligmalarini siirekli yenilemek

. Kurum, Kalite Politikasim tiim paydaslarina nasil duyurmaktadir? Kurum igi ve

disinda yayilimini nasil saglamaktadir?
Kurum web ana sayfasinda Kalite Giivencesi basligiyla ulagilan sayfada konuyla ilgili
ayrintili uygulamalara ulagilabilmektedir.

Kanit: Kalite Guivence Birim Sayfasi

Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

Lisans programlarina ait yeterlilikler Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
ile uyumlu olarak belirlenmis ve ders ¢iktilar1 hazirlanmis, tiim boliimlerin derslerine
ait AKTS kredileri belirlenmis ve Kastamonu Universitesi Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu Boliimlerine ait ders bilgi paketleri internette sayfasinda sunulmustur.

https://besyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/antrenorluk-eqgitimi/ders-icerikleri

https://besyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/beden-egitimi-ve-spor-ogretmenligi/ders-

icerikleri

https://besyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/spor-yoneticiligi/ders-icerikleri



https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi/
https://besyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/antrenorluk-egitimi/ders-icerikleri
https://besyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/beden-egitimi-ve-spor-ogretmenligi/ders-icerikleri
https://besyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/beden-egitimi-ve-spor-ogretmenligi/ders-icerikleri
https://besyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/spor-yoneticiligi/ders-icerikleri
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1.8. Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta midir? (standartlara uygunluk,
amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte vb.)
Yiiksekokulumuz kalite politikasi, kurumumuzun misyon ve vizyonu ile stratejik
hedefleri ve amaglarina uygun olarak temel degerlerimiz de dikkate alinarak

olusturulmustur.

1.9. Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalar1 nasil
entegre edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Kalite Yonetimi uygulamalar1 belirlenmis olan hedeflere ulagsmak i¢in kullanilacak ve
diizenli olarak kontrol edilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Stratejik Yonetim
ile kalite yonetimi uygulamalarinin entegre edilmesi amaciyla boliim toplantilari,

akademik kurul ve yonetim kurulu toplantilari diizenli olarak yapilmaktadir.

1.10. Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢c kontrol, i¢c denetim gibi
uygulamalar nasil entegre edilmektedir?
Stratejik yonetim ile biit¢e izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim uygulamalarindan miidiirliik

ve yonetim kurulu sorumludur.

1.11.Kurumun stratejik plamiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans
gostergeleri tanimh midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi
birimleri (akademik, idari ve egitim-6gretim, ARGE, topluma katki) kapsamakta
ve hangi seviyelere (kurum, birey) kadar inmektedir?
Akademik ¢aligmalarin niceligi ve niteliginin arttiritlmasi
Agik olan fakat 6grenci ve akademik personeli olmayan Rekreasyon boliimiiniin aktif
olmas1
Mezun 6grencilerin ige yerlesme oranlarinin arttirilmasi
Ogrencilerimizin yiiksekokul ve béliimleri ile ilgili memnuniyet diizeylerinin

arttirilmasi performans gostergelerimiz olarak belirlenmisidir.
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1.12.Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans
gostergelerini belirlemekte midir?
Kurum izledigi performans gostergelerinde anahtar performans kriterleri olarak
akademik personelin nicelik ve nitelik bakimindan bilimsel faaliyetlerini,
ogrencilerimizin ise mezun olduktan sonra kamu ve 6zel sektorde isbasi yapmalarini

ve bu yonde egitim faaliyetleri almalar1 belirlenmistir.

1.13. Kurumun tarihsel gecmisi ve alisgkanhiklari kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmektedir?
Kurumun tarihsel ge¢misi ve aliskanliklarinin kalite giivence sistemi ile entegre
edilmesi yiiksekokul miidirliigii tarafindan saglanmaktadir. Tim idari islemler

bilgisayar ve dosyalama sistemi ile kayit altina alinmaktadir.

Kastamonu Universitesi Mezunu ve Mensubu Olmaktan Gurur Duyacaginiz Universite
felsefesi iizerine; evrensel diisiince ve degerlere sahip, egitim ve sosyal alanda, iilke
birlik ve biitlinliigli i¢cin gerekli milli duygulara sahip sagligi yerinde, geleneksel ve
modern spor bilimleri alaninda teorik ve uygulama agisindan Onemli derecede
donanimli, saglikli, zeki ve ayn1 zamanda ahlakl bireyler yetistirecek egitimi vererek
mezunu olmaktan, akademik ¢aligsmalara katkida bulunarak basarili bir kurum olarak

mensubu olmaktan gurur duyacagimiz bir birim olmak ana hedeflerimiz arasindadir.

1.14. Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?
Yiiksekokulumuz uluslararasilagma amaciyla yurtdisindan dgrenciler kabul etmekte
yurtdisi iiniversiteler ile egitim anlasmalar1 yapmakta, dgretim iiyeleri uluslararasi
bilimsel toplantilara katilmakta ve uluslararast bilimsel dergilerde yaymlar
yapmaktadirlar. Erasmus, Mevlana gibi 6grenci ve 6gretim eleman1 degisikligi gibi
programlar bulunmaktadir.

https://erasmus.kastamonu.edu.tr

http://abis.kastamonu.edu.tr/

1.15.Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken
performans gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir?

Sonuclarina gore neler yapilmaktadir?


https://erasmus.kastamonu.edu.tr/
http://abis.kastamonu.edu.tr/
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Yiiksekokulumz uluslararasilasma stratejilerine bagli olarak daha fazla sayida yurtdisi
tiniversiteler ile egitim anlagmalar1 yapmay1 ve giden gelen dgrenci sayisini arttirmayi
performans kriteri olarak belirlemistir. Ogrenci ya da dgretim iiyesi hareketliliginden
faydalanma amacinda olan kisiler i¢in belirli kriterler konulmus ve se¢im islemleri bu
kriterlere dayanarak gergeklestirilmektedir.

https://erasmus.kastamonu.edu.tr

1.16.Uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin sonuc¢lar1 nasil izlenmekte ve
degerlendirilmektedir?
Universitemiz uluslararast protokolleri bulunmaktadir. Birimimizde yiiksekokul ve
her boliim bazinda Erasmus koordinatorliikleri kurulmus ve sonuglari bu birimler
tarafindan izlenmektedir.
Saglanan ikili anlasmalara dahil olan 6grenci veya Ogretim iiyelerinin doniislerini
Universitemiz Erasmus Koordinatorliigiine raporlar teslim edilmektedir. Ayrica
yiiksekokulumuz bazinda memnuniyet anketleri ve durum raporlarinin doldurulmasina
yonelik ¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Kanit: Bolim Erasmus Koordinatorleri

2. Kurumun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite

Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar: acik sekilde tammmlanmahdir.

2.1. Kurumda tanimlhi Kalite Yonetim Komisyonu bulunmaktadir. Yiiksekokul kurumsal
performansinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve istikrarl bir sekilde iyilestirilmesi i¢in
oncelikle kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlamakta olup, hazirlanan bu rapor
dogrultusunda kendisi hakkinda belirtilen eksiklikleri ivedilikle telafi etme yoluna

gidecektir.

Kalite Komisvon Baskam
Dr. Ogretim Uyesi A. Feray OZBAL

Besyo Miidiir Yardimcisi


https://besyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler

2.2

2.3.

2.4.
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0 366 280 42 04 / fozbal @kastamonu.edu.tr
Kalite Giivence Yetkilisi
Dr. Ogretim Uyesi Senem CEYIZ

Spor Yoneticiligi
0 366 280 42 81 / sceyiz@kastamonu.edu.tr

Kalite Giivence YetKilisi
Ogr. Gér. Dr. Binnur CELEBI

Antrenorliik Egitimi

0 366 280 42 37 / binnurcelebi@kastamonu.edu.tr
Kalite Giivence Y etkilisi

Ogr. Gér. Giirtiirk KOSEOGLU

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
0 366 280 42 33 / gurturk@kastamonu.edu.tr

. Kalite komisyonunun yansira, kuruma ozgii kalite odaklh komisyon/danisma

gruplar1 bulunmakta midir?

Kurumda stirekli iyilestirme ve kalite yonetim sisteminin yiiriitiilebilmesi ve kurumsal
i¢ denetim raporunun yazilmasi amaciyla ¢alismalara baslamis ve kalite komisyonu
olusturulmugtur. Ayrica birimimizde farkli komisyonlar da kurulmustur.

Kanit: Egitim-0gretim kurulu, akademik faalivet kurulu, burs kurulu...

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile
nasil iliskilendirilmektedir?

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birimler Kalite Komisyonunda birer iiye ile
temsil edilmektedir. Secim yapilirken bir taraftan Kalite Komisyonu iiyelerinin tim
programlari temsil etmeleri uygun bulunmustur. Bu sekilde farkli boliimlerin temsil
edilmesi ile kurum i¢i koordinasyon saglanmasi amaglanmistir.

Kanit: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Kurumda Kalite Yonetimi calismalarina tiim birimlerin katilimi/temsiliyeti nasil
saglanmaktadir?
Periyodik paydas toplantilar1 yapilmaya baslanmis ve i¢ paydaslarin caligmalara

katilim1 saglanmis ve saglanmaya devam etmektedir.


mailto:fozbal@kastamonu.edu.tr
mailto:sceyiz@kastamonu.edu.tr
mailto:binnurcelebi@kastamonu.edu.tr
mailto:gurturk@kastamonu.edu.tr
https://besyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar
https://besyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
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Kanit: Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari

Kurumun ge¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlari
konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden o6grenimleri ve
kazanimlari nelerdir?

Yiiksekokulumuz daha o©nce herhangi bir dis degerlendirme siirecine tabi

tutulmamustir.

Kurum icinde Kkalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi icin neler
yapilmaktadir?

Ogrenim ve dgretim kalitesinin arttirilmasina yonelik ihtiyaclarin belirlenmesi icin
analiz ¢alismalar1 yapmak; yiiksekokulumuzda kalite kiiltiiriinliin yayginlagsmasi ve
benimsenmesi i¢in farkindalik egitimleri diizenlenmektedir. Tiim ¢alisanlarimiz
tarafindan benimsenen misyon, vizyon ve Kkalite politikamiz web sayfamizda

belirtilmistir.

Kurumdaki liderler ¢alisanlarin kurumun amaglari ve hedefleri dogrultusunda
hedef birligini nasil saglamaktadirlar?
Kurumun hedef birligi Boliim Kalite birim sorumlularinca olusturulan Yiiksekokul

Kalite Komisyonu tarafindan ger¢eklestirilmektedir.

Egitim-ogretim siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?

Yiiksekokulumuzda PUKO tiim hedeflere ulasabilmek igin uygulanmaktadir. Tiim
boliimlerimizde her donem basinda akademik takvim cergevesinde akademik kurul
toplantilar1 yapilarak; o doneme ait acilacak dersler belirlenmekte, 6grenci/sinif
dagilimi ve dersliklerin fiziksel ve teknolojik alt yapisina uygun dagilim yapilmaktadir.
Miifredatlar, ders igerikleri, se¢meli dersler ve staj uygulamalari ilgili boliimlerce
gozden gegcirilmektedir. PUKO déngiisiiniin; Planla ve Uygula asamalar biiyiik dl¢iide
tamamlanmis olup Kontrol et (izleme, dlgme) ve Onle (risk analizleri) kisimlar1 igin

calismalarimiz devam etmektedir.
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2.9. Aragtirma-gelistirme, toplumsal katk: ve yonetsel siireclerinde PUKO déngiisii
nasil saglanmaktadir?
Yiiksekokulumuz arastirma-gelistirme siire¢lerinde oncelikle beden egitimi ve spor
alaninda ve Kastamonu’ ya 6zgili sportif ihtiyaglarin ¢oziimi ile ilgili akademik

caligmalara agirlik verilmesi planlanmaktadir.

3. I¢ paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlary, 6grenci yakinlar1 vb.) Kkalite

giivencesi sistemine katilim ve katki vermeleri saglanmalhdir.

3.1. Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslar1 arasindaki
onceliklendirmeyi nasil belirlemektedir? Oncelikli paydaslari kimlerdir?
Yiiksekokulumuz oncelikli i¢ paydaslar1 akademik personel, idari personel, 6grenciler
ile egitim, Ogretim, arastirma, uygulama ve idari birimlerden olusmaktadir. Dig
paydaslari ise, mezunlar, yerel halk, sektor temsilcileri, veliler ve meslek orgiitlerinden
olusmaktadir. Her bir paydas grubunun Kalite Giivencesi Sistemi’ne katilim diizeyi

farklilik gostermektedir.

Ogrencilerimiz dncelikli paydaslarimizi olusturmaktadir. Akademik kadromuz ikinci
paydaslarimiz, idari personelimiz iigiincii paydaslarimizdir. Ogrencilerimizin staj
uygulamalarina destek saglayan ve mezuniyet sonrasi is imkani sunan dis paydaslarimiz

ise dordiincii sirada yer almaktadir.

3.2. Kurum, i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini nasil,
hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?
Ogrencilerimizin i¢ paydas olarak kalite siirecine katilimlarini saglamak amaciyla
diizenli olarak memnuniyet anketlerinin uygulanmasi i¢in ¢aligmalar baslatilmistir.
Periyodik olarak akademik kurul, boliim komisyon iiyeleri ile toplantilar yapilmakta ve

i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siirecine katilimlar1 saglanmaktadir.

Kanit: Kurul Tutanaklar
Kalite Komisyonu’nda 6grenci temsilcileri

Ogrenci Memnuniyet Anketi Ornegi
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3.3. Kurumdaki Kkararlar ve uygulamalar Kkonusunda i¢ paydaslar nasil

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

bilgilendirilmektedir?

Ogrenciler kurum internet sayfasi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS), kisa mesaj, e-posta, gorsel araclar ve sosyal medya araciligi
ile bilgilendirilmektedir.

Komisyon tarafindan diizenli olarak yapilan toplanti ve duyurularla 6gretim elamani
ve idari personel i¢ paydaslar1 bilgilendirilmektedir.

Kanit: Toplant: Tutanaklari

Web sayfasi
Sosyal Medya sayfalar1 (facebook, twitter, youtube)

Gorsel Araclar

Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak
kullanmilan geri bildirim mekanizmalar1 nelerdir?

I¢c paydaslarin goriis ve onerileri igin yapilan toplantilarda ve mail yoluyla geri
bildirimleri ~ degerlendirilmektedir. Ogrenci Memnuniyet Anketi ¢aligmalari

yapilmaktadir.

Kurum dis paydaslarimin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimim nasil,
hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Di1s paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi i¢in herhangi bir ¢caligma
yapilmamakla beraber 2019 yil1 igerisinde dis paydaslarin goriis ve onerilerini almak

icin anketler yapilmasini planlanmaktadir.

Kurumdaki Kkararlar ve uygulamalar Kkonusunda dis paydaslar nasil
bilgilendirilmektedir?

Kurum dis paydaslar1 web sitesi, sosyal medya ve toplantilar ile bilgilendirilmektedir.

Kurumda dis paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak

kullanilan geri bildirim mekanizmalari nelerdir?


https://besyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://www.facebook.com/KastamonuBesyo37/
https://twitter.com/BesyoKastamonu
https://www.youtube.com/channel/UCqCQCD_vWgUo8m3nLqsc_JA
https://besyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
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Dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimi i¢in herhangi bir ¢alisma
yapilmamakla beraber 2019 yil1 igerisinde dis paydaslarin goriis ve Onerilerini almak

i¢cin anketler yapilmasini planlanmaktadir.

Kalite komisyonu c¢alismalarina dis paydaslarin  katthmmin  nasil
saglanmaktadir?

D1s paydaslarin (igveren, is diinyasi ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.)
siirece katilimi saglanarak programin goézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi

planlanmaktadir.

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siirec¢
ve sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil
kullanilmaktadir?

Universitemiz mezun bilgi sistemi ile mezun iliskilerinin yonetilmesi amaglanmustir.
Ayrica kendi mezunlarimiz ile iletisim ve geri bildirimler i¢in yiiksekokul mezun
sistemi olusturulmasi i¢in ¢alismalara baslanmistir.

Kanit: Mezun Bilgi Anketi

Ogrencilerin karar alma siireclerine katihm hangi ortamlarda, hangi araclarla
ve mekanizmalarla saglanmaktadir?

Ogrencilerim karar alma siirecine dahil olmasi i¢in komisyon ¢alismalarina her
boliimden kalite komisyon Ogrencisi segilmistir. Ayrica ogrencilerin karar alma

stireclerine katilimi 6grenci memnuniyet anketlerinin uygulanmasi planlanmaktadir.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar,
kurumsal gelisime nasil katkida bulunmaktadir?

Kurumsal gelisim i¢in belediyelerden, valiliklerden, ilgili bakanliklardan,
kuruluslardan; kanun, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak bircok destek
saglanmaktadir. Yerel yonetimden ve ilgili kurumlardan tesis, yemek vb. sekilde

kuruma katk1 saglanmaktadir.

Kamt: GHSIM Yiizme Havuzu

Kastamonu Belediyesi Tarafindan desteklenen Mezuniyet Toreni Yemegi
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C. EGITIM - OGRETIM

Kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-

ogretim, kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan

gergeklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin

nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek

ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

1.

Programlarin Tasarimi ve Onayl

Programlarin tasarimi ve onayi i¢in tanimli siireglere sahip olmalidir. (Programlar,
hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak {izere, amaglarina uygun olarak
tasarlanmalidir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini de kapsayacak sekilde tanimlanmali ve ilgili

paydaslara duyurulmalidir.

1.1 Kurumda egitim-6gretim programlar1 nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin

siirekliligi nasil giivence altina alnmaktadir?

Kurumumuzda egitim 6gretim programlarinin tasarlanmasi asamasinda; her program
(Beden Egitimi Ogretmenligi Béliimii, Spor Yoneticiligi Béliimii, Antrendrliik Egitimi
Boliimii) donem sonu ve yilsonu degerlendirmelerini, programin kendi i¢indeki egitim
komisyonu ile gergeklestirmektedir. Bir sonraki egitim-6gretim yili ile ilgili yol
haritalarinin - sekillendirilmesine komisyon raporlar1 kilavuzluk etmektedir. Ilgili
degerlendirme kriterleri belirlenirken, konu ile ilgili ulusal ve uluslararas: ¢alisma ve
uygulamalar ile TYYC uyumu gozetilmektedir. Bu dogrultuda programlarin

giincelligini korumas1 saglanmaktadir.

1.2 Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir?

Bunlar program tasarimlarina nasil yansitilmaktadir?



1.3
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Program tasarimlarinin Oneri ve onay siirecleri, boliim kurulu onayl tekliflerin,
Universite yiiksekokul kurulunda degerlendirilmesinden sonra Senato tarafindan kabulii

ve onay i¢in YOK e gdnderilmesi yoluyla gerceklestirilmektedir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Tiim programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilar1 da bilgi, beceri
ve yetkinlik olarak ilgili programin yeterlilikleriyle iliskilendirilmis olup Universitenin
resmi web sitesinde yapilandirilan “Bologna Bilgi Paketi” araciligiyla da kamuoyu ile
paylasilmistir.

Kanit: Bologna Bilgi Paketi

Egitim-ogretimin her seviyesinde dgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak
iizere projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta midir?
Ogrencilerin arastirma, gelistirme, problem ¢dzme yetkinliklerine katki saglamak

amactyla; pedagoji laboratuar1 ve performans laboratuar: aktif olarak kullanilmaktadir.

Her seviyede ogretim program icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi
paketleri ile programlarin egitim amaclar1 ve kazammmlarimin Kkurum
icinde/disinda hangi ortamlarda/araclarla paylasilmaktadir?

Kurumumuzun egitim amaglar1 ve kazanimlarin1 gésteren ders bilgi paketleri resmi web
sitemizden ulasilabilir durumdadir. Bologna siireci kapsaminda biitiin akademik
programlara ait biitiin derslerin ders 6grenme ¢iktilari ile program yeterliligi arasinda
“Ders-Program Yeterlilikleri Iliskisi” tablosu kurulmakta ve i¢ ve dis paydaslarin
gorebilecegi sekilde ilgili web sayfasinda yayimlanmaktadir. Ayrica her kademedeki
ogrencimiz, konu ile ilgili bireysel olarak damismanlik hizmetlerinden

faydalanabilmektedir.

Programlarin ¢iktilarinin TYYC ile uyumu nasil saglanmaktadir?
Tim lisans programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesiyle (TYYC) uyumlastirilmistir.


https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=022934420322203660033303333603418436582322303111235600
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1.7 Programlarda ogrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda

gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢calismasi ve stajlarimin is yiikleri programlara

nasil yansitilmaktadir?

Ilgili uygulama/alan ¢alismalarinm is yiiklerine kredi ve AKTS degerleri yansitilarak,

program igerisinde yer verilmistir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan ve ogrencilerin ve

toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslarini diizenli olarak

izlemeli ve programlarini periyodik olarak gdzden gecirerek gilincellemelidir.

2.1.

2.2.

2.3.

Programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi siklikta ve ne tiir
yontemler kullanilarak yapilmaktadir?

Programlarin giincelligini korumak igin, ilgili programlarin 6gretim tiyeleri ile
program degerlendirme toplantilar1 gergeklestirmektedir. Gozden gecirme
faaliyetleri her egitim 6gretim yili sonunda akademik birimlerin 6gretim tiyeleri,
ogrenci gorlis anketleri ve var ise dis paydaslar ile yapilmaktadir. S6z konusu
degerlendirmeler; ulusal ve uluslararasi1 uygulamalar ile TYYC uyumu gozetilerek
gerceklestirilmektedir. Program ile ilgili revizyon ihtiyaglarina bu kriterler 15181inda

karar verilmektedir.

Program giincelleme ¢aliymalarina paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas
katkisinin nasil alindigini aciklayan tanimh bir siireci var midir?

Goriisler akademik birimlerin bdliim baskanliklarinca dogruluk ve uygunluk
acisindan  degerlendirmektedir. ~Akademik  birimler tarafindan  yapilan
degerlendirmeler sonucunda ihtiya¢ dahilinde Yiiksekogretim Kurumu mevzuatina

uygun degisiklikler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kurum, tiim programlarinda egitim amaclarina ve o6grenme c¢iktilarina
ulasilmasini nasil giivence altina almaktadr?

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme g¢iktilarina ulasip ulagsmadigina dair
yapilacak degerlendirme formlar1 (Ogrenci-dgretim elemani anketleri, mezun

iletisim aginin olusturulmasi vb.) ilgili egitim komisyonunca hazirlanmaktadir.
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2.4. Program ciktilarina ulasihip ulasilmadi@inin izlenmesi amaciyla hangi
mekanizmalar kullanilmaktadir?
Program ciktilarina ulasilip ulagilmadigina dair degerlendirmeler, ilgili programin
egitim komisyonunca, programlarin gilincelligini korumak i¢in yapilan rutin

program degerlendirme toplantilar1 dahilinde yapilmaktadir.

2.5. Program ciktilarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme calismalar1 nasil
gerceklestirilmektedir?
Programlarin akademik kurul raporlar1 dogrultusunda gerekli giincellemeler

yapilmaktadir.

2.6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil
bilgilendirilmektedir?
Program degisiklikleri konusunda paydaslarin bilgilendirilme c¢alismalari,
programlarin giincellenmesi asamasinda yapilan degisiklikler yiiksekokul web

sayfasinda paylasilarak bilgilendirme saglanmaktadir.

2.7. Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?
Boliimiimiiz biinyesinde akredite olmak isteyen lisans programlari i¢in tanimlanmig
bir slire¢ bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuz Beden Egitimi ve Spor biinyesinde
yiiksek lisans programi 2018 yili icerisinde akredite olma yolunda caligmalarina

baslamis olup, ilgili siire¢ adimlarini gerceklestirmektedir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Kurum, programlarin1 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarim tesvik edecek
sekilde yiiriitmelidir. Ogrencilerin basar1 dlgme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi

yansitmalidir.

3.1. Kurumda 68renci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar

nelerdir? Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi1 nedir?



3.2.

3.3.

3.4.
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AKTS, dgrenci merkezli, dgrencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Ogrenci
is giicli, sadece ders saatine bagimli olmayip 6grencinin derslere devam, seminer,
bagimsiz ¢alisma ve sinavlar vb. tiim faaliyetleri i¢in harcadig1 zamani esas alarak
hesaplanir. Bu sebeple biitiin programlar AKTS sistemine gore olusturulmustur.
Egitim programinda teorik derslerin yami sira Ogrencilerin spor egitimi ve
ogretiminde rol almalarimi1 saglayacak uygulamali dersler de yer almaktadir.
Uygulamali derslerde 6grenciler d6grendikleri teorik bilgileri uygulamaya dokme

becerisi kazanmanin yani sira yasayarak 6grenme firsatini da bulmaktadirlar.

Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalarin
yayllmi nasil saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi
nedir?

Program igerikleri, ders bilgi paketleri ilgili 0gretim {iyeleri tarafindan bizzat
doldurulmakta olup biitiin 6gretim {iyeleri ilgili konuya hakimdirler. Bologna bilgi
sistemi, 68renci bilgi sistemi ile entegre bir sekilde ¢alistigindan, 6grenciler de ilgili
ders paketlerini sistem {izerinden gorebilmektedirler bu sayede yayilim

saglanmaktadir

Kurumda ogrenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda
ogretim ilyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Konu ile ilgili yapilmasi planlanan caligmalar; 6gretim elemanlarindan diizenli
araliklarla veri toplamak suretiyle bilgi almak ve elde edilen veriler dogrultusunda

hizmet i¢i egitimleri yeniden diizenlemek seklindedir.

Ders bilgi paketlerinde o6grenci is yiikiine dayalh kredi degerleri nasil
belirlenmektedir?

Ilgili kredi degerleri, programlarm egitim komisyonlarmca TYYC uyumu
gozetilerek belirlenmektedir.

AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 somestre, 60 AKTS 1 yillik is ytikiine, 1 AKTS
= 25 — 30 saatlik is yiikiine karsilik gelir.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
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Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri
nasil alinmaktadir?
Donem sonunda uygulanmasi planlanan Ogrenci memnuniyet/degerlendirme

anketleri ile 6grencilerin ilgili dersler hakkindaki goriisleri alinacaktir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik
programlarinda nasil kullanilmaktadir?

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararas: hareketlilik programindan
faydalanan 6grenciler icin agikga ilgili yonetmeliklerde belirtilmis olup, ilgili
hareketlilikten faydalanan Ogrencilerin ders muafiyetleri bdliim kurullarinda

goriisiilerek fakiilte yonetim kurullarinda onaylanmaktadir.

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlar: nasil
yiiriitiilmektedir? Tanmimh siirecleri bulunmakta midir? Paydaslarin katilim
nasil giivence altina ahnmaktadir?

Tiim programlarin basta olmak lizere mezuniyet kosulu olarak ilgili yonetmeliklere
eklenmis staj / antrenorliik uygulamasi / yoneticilik uygulamas: ytikiimliiliikleri
bulunmaktadr. Tlgili siirecler boliim web sayfalarinda agik¢a belirtilmistir.

Kanit: staj /uygulama yoOnergeleri

Kiiltiirel derinlik kazamimina yonelik ve farkh disiplinleri tamima firsat1 veren
secmeli dersler bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte
midir?

Mevcut programlarimizda, se¢meli derslere yonelik multidisipliner bir yaklagim

slirecini heniiz isletememekteyiz.

Kurumda se¢cmeli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta
kurumda uygulanan mekanizmalar nelerdir?

Programlarin se¢gmeli ders yonetimi, mevcut 6gretim eleman1 ve tesis uygunlugu
gozetilerek tasarlanmaktadir. Ogrenciler segmeli derslerden agilanlar dogrultusunda

bilgi beceri ve ilgi alanlarina uygun olarak dersleri secebilmektedirler.


https://besyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/staj
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3.10. Kurumda 6grenci danismanlik sistemi uygulamalari ne sekilde yiiriitiilmektedir?
Bunlarin etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore
ne yapilmaktadir?

Programlarda egitim-0gretim hizmeti alan tiim kademelerdeki 6grenciler, bireysel
olarak danismalik hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Her yeni smifin bir
akademik danismani sene basinda boliim baskani tarafindan atanmakta ve web
sayfalari aracihigiyla dgrencilere duyurulmaktadir. Ogrencilerin dénem basindaki
ders secimleri birebir olarak incelenmekte ve ilgili yonlendirme yapilarak 6grencinin
maksimum verim diizeyine ulagabilmesi i¢in gerekli ders programi
olusturulmaktadir. Danismanlik hizmetlerinin etkililigini 6l¢gmek konusundaki
degerlendirme formlarmin (Ogrenci anketleri vb.) olusturulmas: calismalart

surdirilmektedir.

3.11.0grencinin basarisim olcme ve degerlendirmede (BDY) tamimh siirecler
nelerdir? Bu siirecler 6grencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu

siireclerin uygulanmasi nasil giivence altina alinmaktadir?

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri her bir ders i¢in hedeflenen ders 6grenme
c¢iktilarina ulasilmasini 6lgebilecek sekilde tasarlanmakta; dogru, adil ve tutarl sekilde
degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in de sinavlar, notlandirma, derslerin
tamamlanmasi, mezuniyet kosullarinin saglanmasi gibi konular 6nceden belirlenmis

ve ilan edilmis kriterlere gore uygulanmaktadir.

Ogrencinin basarisin1 dlgme ve degerlendirmede tanimli siirecler ders igeriklerine gore
ozellesmekle birlikte (Yazili sinav, uygulama, dénem 6devi vb.), donem basinda ilan
edilen ders izlenceleri aracilifiyla ogrencilere ilan edilmektedir. Programlarin
tamaminda bu siirecin uygulanmasi, rutin akademik kurul toplantilarinda yapilan
degerlendirmeler yolu ile glivence altina alinmaktadir.

llgili yonerge ve yonetmeliklerle web sayfalar1 araciligiyla ilan edilip kontrol altina
alinmaktadir.

Kanit: K.U. Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi



https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
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3.12.0grencinin mezuniyet kosullar1 tanimh midir?
Ogrenci mezuniyet kosullari resmi web sitemizde tanimhdir. Ogrenciler,
mezuniyetleri i¢cin almalar1 gereken dersleri bu yiikiimliiliik sayfalarindan takip eder.
Mezuniyet ylkiimliiliikleri (dersler, krediler, genel not ortalamasi, ders alanlari, en az
gecer not, vb.) her bir diploma programi bazinda, program agilislarinda YOK
tarafindan onaylanmaktadir ve internet sitelerinde yayimlanir.

Kanit: K.U. Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

3.13.Program ve ders 6grenme ¢iktilar1 BDY yoluyla nasil dl¢iilmektedir?

Basart Olgme ve Degerlendirme Yontemi, yonetmelik ¢ergevesinde Bologna
tanimindaki is yiikii hesabina gore final, vize, 6devlendirilme, laboratuar ve uygulama
oranlartyla belirtilmistir. [lgili yonerge ve yonetmeliklerle web sayfalar1 araciligryla ilan
edilip kontrol altina alinmaktadir.

Kanit: K.U. Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi

3.14.BDY konusunda kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapilmaktadir?
Yeni kazanan 6grencilerimize verilen oryantasyon egitimi ve duyurular araciligi ile
gergeklestirilmektedir.

Kanit: Oryantasyon Egitimi Tutanak Ve Fotograflari

3.15.Kurumda, o6grencinin devamsizhigl veya smmava girmeyi engelleyen hakh ve
gecerli nedenlerin olusmas1 durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?
Kurum igerisinde Ogrencilerin sinav veya devamsizlikla ilgili hakli ve gecerli
nedenlerin olugmasi lisans egitim ve dgretim yonetmeliginde agikca belirtilmis ve
paylasilmistir. yonetmeliklere gore Ogrencilerin ilk defa aldiklari derslerin teorik
boliimiine %70 oraninda, uygulama ve proje caligmalarina %80 oraninda devam etme
zorunluluklar1 vardir. Ogrencilerin devam durumu ilgili 6gretim iiyesi tarafindan
izlenir. Ara smava girmesini engelleyen hakli bir neden olmasi halinde 6grencilere
mazeret simavi diizenlenecegi yine yonetmeliklerde acgik bir sekilde belirtilmistir.
Ogrenci mazereti olduguna dair dilekceyi ara sinavdan sonra 1 hafta i¢inde yiiksekokul

miidiirliigiine verir. Ogrencinin mazeretinin yetkili kurullar tarafindan kabul edilmesi


https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
https://besyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3123-yuksekokulumuzda-oryantasyon-egitimleri
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durumunda 6grenci mazeret sinavina girebilir. Donem sonu siavlarinin mazereti
bulunmamakta ancak donem sinavina giremeyen Ogrenciler biitlinleme sinavina

girebilmektedirler.

3.16.0grenci sikdyetleri hangi mekanizmalarla nasil alnmaktadir? Bu sikayetleri
gidermek icin uygulanan politika nedir?
Universitemiz biinyesinde akademik damismanlik hizmetleri etkili bir bicimde
yiiriitilmektedir. Ogrenciler, akademik sikdyetleri danismanlari vasitasiyla ilgili
bolim baskanliklarina iletebilir.. Web sitemizde bulunan miidiire sor bolimii ile

Ogrencilerin talepleri ve goriisleri daima degerlendirilmektedir.

3.17.0grencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program o6grenme ¢ktilarim
kazanmalar nasil giivence altina alinmaktadir?
Tiim dersler dogrudan alana yonelik dersler olmayip, 6grencilerin genel (alana 6zgii
olmayan) program 6grenme c¢iktilarin1 kazanmalarin1 saglamak iizere de dersler yer
almaktadir. Boliimlerin program yeterlilikleri Bologna Siireci kapsaminda Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlu olarak belirlenmis olup

liniversitemiz internet sitesinde de erisime sunulmustur.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

4.1. Kurum, égrenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir?
Ozellikle merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan yatay gecis,
YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan Kriterler nelerdir?

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii, Antrendrliik Egitimi Boliimii,
Yoneticiligi Boliimii’ne Lise diplomasina sahip, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan merkezi smnavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK)’nun kabul ettigi uluslararasi sinavlarda belirli basariyr gosteren adaylar, 6n
puanla birlikte Yiiksekokulumuzun yapmis oldugu Ozel Yetenek sinavina tabi tutularak

yerlestirilir.

» Lise veya dengi meslek okulu mezunu olmak,
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> Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi
smavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)’nun kabul ettigi uluslararasi
sinavlarda Yiiksekokulumuzun Egitim- Ogretim donemi icin belirledigi baraj
puanini alarak, 6n kayitla bagvurmak suretiyle Yiiksekokulumuzun yapmis oldugu

0zel yetenek sinavini kazanmak gerekmektedir.

> Kastamonu Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Lisans Programlarina
ogrenci kabulleri, YOK ve OSYM Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen
ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle BESYO Ogrenci Isleri

tarafindan yapilmaktadir.

Ayrica Rekreasyon Béliimii’ne yeterli Ogretim Elemani kadrosunun olusturulmasindan

sonra 6grenci alinmasi diisiiniilmektedir.

4.2. Kurumda onceki “formal” o6grenmelerin taninmasi icin tanimh siirecler
bulunmakta midir?

Ogrenciler baz1 derslerden belirli yonetmelikler ¢ercevesinde muaf olabilirler. Baska bir
kurumda alinan dersin igeriginin ve kredisinin BESYO ‘da verilen dersin i¢erigine uygun
olmas1 ve ilgili bolim kurulu tarafindan onaylanmas1 durumunda, 6grenci bu dersten
muaf tutulabilir. Yonetmeliklerde belirtilen ¢erceve dikkate alinarak yiiksekokulumuz

onceki formal 6grenmeleri taninmaktadir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Dogent 1
Dr Ogretim Uyesi 10
Ogretim Gorevlisi 7
Arastirma Gorevlisi 5
TOPLAM 23
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Yiiksekokulumuz 1 Dogent, 10 Doktor Ogretim Uyesi, 7 Ogretim Gérevlisi ve 5

Arastirma Gorevlisi ile egitim-6gretim faaliyetlerini yiirtitmektedir.

5.1. Egitim-08retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 0gretim
becerilerini iyilestirmek icin saglanan imkinlar nelerdir? Bu uygulamalara
tiim Ogretim tiyelerinin katilim nasil giivence altina ahinmaktadir?

Biiylimekte olan Yiiksekokul akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve

yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerinde Kastamonu Universitesi’nin;

a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

b) Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
stirecler seffaf, adil ve istisareler yoluyla 28.01.1982 tarihli ve 17588 sayili Resmi
Gazete Yaymmlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Ydnetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi “ne gore yapilmaktadir.

5.2. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence
altina alinmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi
akademik birimlerin ortak goriisii ile 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina gore

dagilim1 yapilmaktadir.

5.3. Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda

nasil giincellenmektedir?

Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) ile 6gretim elemanlarinin biitiin faaliyetleri ve
istatistiksel verileri kayit altina alinmaktadir. Akademik kadronun niteliginin
stirdiiriilebilmesi icin bilimsel arastirma proje destekleri arttirilmakta ve dgretim

elemanlarinin yurtdis1 bilimsel aktivitelere katilimlar1 i¢in destek verilmektedir.
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Ayrica motivasyonu ve kurum kiiltiiriinii arttirmak amaciyla birim ig¢i kiiltiirel sosyal

ve sportif faaliyetlerin yapilmasi planlanmaktadir.

5.4. Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme
usullerinde tamimh kurallar nelerdir? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

Ihtiya¢ halinde kuruma disaridan ders vermek iizere dgretim elemani segiminde ilgili
akademik personelin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiismesine dnem verilmektedir.

Ilgili boliim baskanliginin yazili talebi dogrultusunda resmi yolla talep edilir.

. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

6.1. Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Ogrencilerimiz egitim ve dgretim planinda yer alan ve her boliimde sayilar1 farkli olan
(Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 146 kiz, 234 erkek toplam (440) , Antrendrliik
Egitimi 66 kiz, 168 erkek toplam (234), Antrenérliik Egitimi II. Ogretim 50 kiz, 130
erkek toplam (180), Spor Yoneticiligi61 kiz, 162 erkek toplam (223), Spor Yoneticiligi
II Ogretim32 kiz, 170 erkek toplam (202) dersleri dort yillik (sekiz yariyillik)
O0grenimleri boyunca gérmektedirler.

Egitim ve 0gretim planinda yer alan toplam 240 AKTS’lik derslerin yaklasik %20’si
secmeli, % 80’1 ise zorunlu derslerden olusmaktadir. Bu cercevede yiiksekokul ders
programi1 Bologna Kriterleri kapsaminda se¢meli ve zorunlu dersler siniflamasina

uygunluk gostermektedir.

a) Yiksekokulumuzda 100 kisi kapasiteli iki adet, 60 kisi kapasiteli 6 adet derslik
bulunmaktadir.

b) Ogrenciler icin 30 ogrenci kapasiteli, internet baglantili 1 adet bilgisayar
laboratuvari, teorik derslerini ¢alisip kitap okuyabilecekleri 1 adet kiitiiphane, ¢ok
amacl 1 adet toplanti salonu, 1 adet fizyoloji laboratuvari ve 1 adet spor
pedagojisi laboratuvart bulunmaktadir.

c) Uygulamali derslerde kullanilmak {izere 1 adet cimnastik salonu, 1 adet savunma
sporlari, 1 adet dans salonu, 1 adet agirlik salonu ve 6grencilerin bos zamanlarini
degerlendirmek amagli 1 adet squash salonu bulunmaktadir.

d) Ogretim Elemanlari igin kiz ve erkek birer adet, 6grenciler igin kiz ve erkek birer

adet olmak iizere 4 adet soyunma odasi1 ve duslar bulunmaktadir.



29

e) 100 kisi kapasiteli, 6grencilerin bos zamanlarin1 degerlendirebilecekleri yiyecek

icecek hizmetleri sunan bir 6grenci kantin bulunmaktadir.
Ayrica 6grencilerimizin teorik bilgilerini pratige ¢evirme sansi bulduklari, her
tiirlii arag gere¢ ve donanima sahip 1 adet agik olimpik atletizm ve futbol sahasi,

1 adet kapali spor salonu, 1 adet ¢adir salon bulunmaktadir.

g) Ayrica iiniversite kampisii igerisinde 6grencilerin kullanabilecegi iginde ylizme

havuzu, spor salonu ve ¢ok amagli salonlardan olusan spor kompleksinin ingaati

devam etmektedir.

h) Ogrenci gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel kuliipler ¢atis1 altinda gesitli

6.2.

6.3.

6.4.

faaliyetler diizenlenmektedir. Fizyoloji toplulugu her yil cesitli faaliyetlerde

bulunmakta olup 6grencilerimiz tarafindan olusturulmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil

desteklenmektedir?

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri 2547 sayil1 Yiiksek
Ogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri uyarinca Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuz biinyesinde

boliimler arasi sportif yarigmalar diizenlenmektedir.

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damismanhk hizmetleri
nelerdir? Kurumda o6gretim elemanlar1 tarafindan saglanan rehberlik ve

destek hizmetleri nelerdir?

Kastamonu Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Saire Bagkanlig1 biinyesinde hizmet
vermekte olan Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik (PDR) Birimi tarafindan

saglanmaktadir.

Kurumda o6zel yaklasim gerektiren oOgrenciler (Miilteciler, engelli veya
uluslararas1 ogrenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan o6zel

hizmetler nelerdir?

Universitemiz biinyesinde Engelsiz Universite Koordinatorliigii bulunmaktadir.
Ayrica uluslararasi 6grenciler i¢in yine iiniversite biinyesinde hizmet vermekte olan
Dis Iliskiler Koordinatdrliigii ve yiiksekokulumuz yabanci dgrenciler koordinatorii

ogrencilerin kisisel ve akademik sorunlarina yardimci olmaktadir.
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Kanit: Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Yabanci Ogrenciler Koordinatorii

6.5. Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil

yapilmaktadir?

Universitemizde, yillik biit¢e gergevesinde dgrenciye sunulan beslenme, spor ve
kiiltiir faaliyetleri, saglik hizmetleri gibi hizmet ve desteklerin planlamasi

yapmaktadir.

C. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
Yiiksekokulumuz kaliteli 6gretim kadrosu ve fiziksel alt yapisi ile 6grencilerini en iist
diizeyde yetistirmeye 6zen gostermenin yani sira, bilimsel arastirma faaliyetlerinde de 6ne
cikmay1 hedeflemistir.
1.1. Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi

arastirma politikas1 bulunmakta ndir?

Ogretim elemani basina diisen yurt ici ve yurt dis1 bilimsel yayin sayisinin ve niteliginin

arttirilmasi,
Bilimsel yayin projesine destek saglanmasi,

Akademik elemanlarin yabanci dil seviyelerinin gelistirmeleri konusunda ¢oziimler

aramak,
Uluslararas1 kongrelere katilimin saglanmasi,
Antrendr gelisim seminerlerinin diizenlenmesi,

Beden Egitimi ve Spor Anabilim dallarim1 igerisine alan bir ulusal/uluslararasi

sempozyum ya da kongreyi Yiiksekokulumuzda diizenlemek.

1.2. Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-68retim siireclerinin
biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Lisansiistii programlarin agilmasi i¢in yapilan ¢aligmalarin hizlandirilmasi


https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/uluslararasi-ogrenciler
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/uluslararasi-ogrenciler

1.3.

1.4.

1.5.
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Proje ve akademik ¢aligsmalarin desteklenerek 6gretim iiyesi basina diisen yayin say1

ve kalitesinin artiritlmasi ve bu hedeflerin gozden gecirilmesi planlanmaktadir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siire¢lerinin
biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Kurumun arastirma faaliyetleri egitim-6gretim ve topluma hizmet faaliyetleri arasinda
yakin iligki bulunmaktadir. Topluma hizmet alaninda yaptigimiz birgok calisma
bulunmaktadir.

Kanit: Engelliler Etkinlikleri

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme
stratejilerine etkisi nasil yansitilmaktadir?

Ulusal kalkinma hedefleri i¢cin TUBITAK projeleri yapilmasi planlanmaktadir.

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi nasil
olciilmektedir? Bu katki nasil tesvik edilmektedir?

Yiiksekokulumuz yogun olarak sosyal ve sporsal faaliyetlere ev sahipligi yapmakta,
hem sehre hem {iiniversitemize sosyo-ekonomik katki siirecinde pek ¢ok faaliyeti

desteklemektedir.

Kurumun Arastirma Kaynaklari

Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali

ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmalidir.

(Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum dis1 fonlardan

yararlanmayi tesvik etmelidir.)

2.1.

Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-
gelistirme faaliyetleri icin gerekli kaynaklarin nasil planlamakta, tedarik etmekte
ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Y&nergesi ile
kurum i¢i arastirma kaynaklar1 tedarik edilmekte ve desteklenmektedir.

Yiiksekokulumuza ait Fizyoloji ve Pedagoji Laboratuarlar1 da ders zamanlar1 disinda


https://besyo.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/bültenler/2017_Bülten.pdf

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
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akademik personelimizin arastirma c¢alismalarina imkanlar dahilinde hizmet
vermektedir.
Kanit: BAP Yd&nergesi

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katihmin1 nasil
saglamaktadir? Bu katihmin siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?
Projelere yonelik isbirlikleri ve kurum dis1 kaynak temini igin yapilacak girigimler

Universitemiz tarafindan tesvik edilmektedir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarim izleme sistemi/yontemi
nasildir? Bu sonuclari nasil kullanmaktadir?

BAP birimi tarafindan desteklenen arastirma faaliyetlerinin 6l¢me ve degerlendirmesi
BAP birimi tarafindan yapilmakta ve Rektorliige raporlanmaktadir. Yiiksekokulumuz
tarafindan desteklenen akademik ¢aligmalar yiliksekokulumuza rapor seklinde

sunulmaktadir.

Kurumun arastirma calismalar: icin iiniversite disi fonlamalarin miktarim
arttirmaya yonelik izledigi stratejileri nelerdir?

Tiim arastirma projeleri, proje siiresince kullanilacak maddi kaynaklar BAP birimi ve
yiiksekokulumuz tarafindan desteklenmektedir. BAP, TUBITAK, Mevlana Degisim
Programi, Kalkinma Ajanslari, Bakanlik destekli projeler vb. ulusal kaynakli projeler

gibi projelerin sayinsin arttirilmasini planlamaktadir.

Kurum disn1 fonlarn kullanmalar: icin arastirmacilar1 tesvik etmek iizere
gerceklestirilen faaliyetler nelerdir?

Arastirmacilar1 tesvik etmek icin BAP birimi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz
kapsaminda basarili olan Ogretim elemanlar1 “Akademik Tesvik Yonetmeligi”
cergevesinde odiillendirilmektedir. ABIS ve Akademik Tesvik Uygulamasi da

arastirmagelistirme faaliyetlerinin izlenmesine katki saglamaktadir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk

vb.) stratejik hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?


https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/rektorlugebaglibirimler/bap/Bilimsel%20Aratrma%20Projeleri%20Ynergesi.docx
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan izlenmektedir. Ayrica sponsorluklar ya

da bagis seklinde destekler mevcut degildir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurum, aragtirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireclerde adil

ve agik olmalidir

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler
bazinda beklenen seviyeleri nasil tammlanmaktadir?

Universitenin mevcut “Akademik Personel Atanma ve Yiikselme Yonergesi” arastirma
personeli yetkinliklerinin ¢ergevesini tanimlamaktadir.

Kanit: Akademik Personel Atanma ve Yikselme YOnergesi

Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhikta ve
hangi yontemlerle 6lciilmektedir?

Arastirma kadrosunun yetkinligi, oncelikli olarak bilimsel yaymlar ve arastirma
projeleri ile Ol¢lilmektedir. Ayrica akademik personelin bu tiir faaliyetleri yillik
performans degerlendirmeleri ile akademik atanma ve yiikseltmelerde dikkate

alinmaktadir.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar,
imkénlar ve destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve
etkililigi nasil 6lciilmekte ve sonuclar: nasil degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunu gelistirilmesi i¢in akademisyenlere sunulan imkanlarin basinda
{iniversitemiz BAP fonu gelmektedir. Kastamonu Universitesi Arastirma Projelerini
Destekleme YoOnergesi ¢ergevesinde desteklenmektedir.

Kanit: Universitesi Arastirma Projelerini Destekleme Y6nergesi

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil
tesvik edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu
tesviklerin yeterliligi ve etkililii nasil olciilmekte ve sonuclar1 nasil

degerlendirilmektedir?


https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=2ahUKEwjp5Ki0q-feAhVl-SoKHcErC8AQFjABegQIBRAC&url=https%3A%2F%2Fwww.kastamonu.edu.tr%2Fimages%2Fdokumanlar%2Fsureliduyurular%2F2014%2FKU-Akademik-yukseltme-yonerge.doc&usg=AOvVaw1xauV0V_Oeqk5rU0HUCOYX
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=2ahUKEwjR2vjSq-feAhVuhosKHXZCBroQFjABegQIAxAC&url=https%3A%2F%2Fwww.kastamonu.edu.tr%2Fimages%2Fdokumanlar%2Frektorlugebaglibirimler%2Fbap%2FBilimsel%2520Aratrma%2520Projeleri%2520Ynergesi.docx&usg=AOvVaw1ZBotAku-u3sb6sXQ4Jwcd
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Proje teklifleri, BAP Komisyonu tarafindan yonerge ¢ercevesinde degerlendirilmekte,
uygun goriilenler 19000 TL’ye kadar biit¢eyle desteklenmektedir. Kabul edilen
projeler, yiiritme asamasinda, baskanligini BAP Komisyon iiyelerinden birinin

iistlendigi tiyeler tarafindan denetlenmektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi; Kurum, arastirma ve

gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve

sonuclarint yayimlamahidir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi
nasil ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

YOK tarafindan 2016 itibariyle baslatilan Akademik Tesvik Odenegi sayesinde
arastirma kadrolarinda yer alan personelin performansi verilere dayali ve periyodik
olarak ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Kurumumuzda bazi 6gretim tiyelerimiz
akademik tesvik almaya hak kazanmistir.

Kanit: Akademik Tesvik Alan Ogretim Uyeleri Ve Puanlari

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclari
nasil yayimlanmaktadir?

Yaym tesvik programi kapsaminda arastirma ¢iktilar1  Gdiillendirildigi  bir
degerlendirme bulunmamaktadir.

Tesvik almaya hak kazanan dgretim elemanlaria ait isim/puan listelerinin Universite

web sitesinden ilan edilmektedir.

Kurum, bdolge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 nasil ol¢iilmektedir? Bu
katkilarin yeterliligi nasil degerlendirilmektedir?
Kurumun bolge, {iilke ve diinya ekonomisine sagladigi katki diizeyinin

degerlendirilmesine iligskin bir ¢galisma bulunmamaktadir.

. Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine ne sekilde ve diize

Kurumun, bolge, iilke ve diinya ekonomisine ne sekilde ve diizeyde katki sagladigi ile

ilgili katk: diizeyinin degerlendirilmesine iliskin bir ¢aligma bulunmamaktadir.


https://eskisite.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/anasayfaduyurulari/2018/2017%20YILI%20AKADEMK%20TEVK%20PUANLARI%20-%20son.pdf
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D. YONETIMSISTEMI

Kurumun yonetigim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi

ve buna iligkin degerlendirmenin yapilmasi1 beklenmektedir.

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel
ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapict liderligi

iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmalidir.

1.1. Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin
yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari nasil yonetilmektedir?
Yonetim ve idari yapist sisteme dayali ve seffaf bir yapilanmadadir. Kastamonu

iiniversitesi stratejik amaglar dikkate alinarak yonetilmektedir.

P
Ml Gr
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Yiksekokul KEurulu Yiksekakul Yonetim
Kurulu
N S’
MOddr Yrd. Maddr Yrd.
S S
. rgl - . /J—.._\ ,,-—l—\-\ /.;J—-\ /L-\
eden Egitimi ve Spor . R — . TP IR
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Miidiir

Miidiir Yiitksekokul
Yrd. Sekreteri
| | |

Genel Personel Idar1 vc Mah grcnc Teknik Destek
Evrak isleri Isleri Hizmetler Hizmetleri

1.2. I¢ kontrol eylem plam hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlarinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitillmektedir?
I¢ kontrol sistemi kurulmasi ¢alismalarina baslanmis olup, bu ¢alismalar halen devam
etmektedir. i¢ denetim raporunun sonuglar1 yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan ele
alinarak incelenmekte ve siireclerin etkin bigimde yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi, siireclerde

nasil iyilestirmeler yapilabilecegi arastirilmaktadir.

2. Kaynaklarin Yonetimi
Kurum; insan kaynaklari, mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tlimiinii
etkin ve verimli kullandigimi giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahip

olmalidir. (flan edilmis ydnetim sistemi belgesi)

2.1. Insan  kaynaklarimin  yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?
Tiim akademik ve idari personel yillik olarak performans degerlendirmesinden
gecirilmekte; bu degerlendirme sonuglarina gore personel sozlesmeleri Rektorliik

tarafindan yenilenmektedir.

Akademik tesvik sistemi de Kastamonu Universitesi Besyo yonetiminin basarili

akademik personeli takip etmesini kolaylastirmaktadir. Biitge imkanlar1 dahilinde



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
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ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilara katilacak akademik personel

desteklenmektedir.

Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli
yetkinlige sahip olmasini nasil giivence altina almaktadir?

Akademik birimlerin talepleri detaylari ile incelenmekte ihtiyaglara gore takviye
yapilmast Rektorliikten istenmektedir. Personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi;
boliim bazinda istenen akademik yaymn yapmak, uygulamali branslar icin gerekli
belgelere sahip olmak ve doktora derecesine sahip olmak gibi kriterler ile glivence

altina alinmaktadir.

Tam zamanli akademik kadrolarimiza yapilacak atamalarda tiim adaylarin 2547 sayili
Kanun’da Ongoriilen atama sartlarin1 saglamalart gerekmektedir. Basvurularda
Kastamonu Universitesi Ogretim Upyeligine VYiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi uygulanmaktadir.

Kanit: Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

YOnergesi

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanimh siirecler nelerdir?
Personele kurum i¢i ve disinda gerekli egitimler aldirilarak daha verimli ve gorevin

gereklerine uygun ¢aligmalari saglanmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Kurumun mali kaynaklarinin yonetimi, kurumun tasimir ve tasinmaz kaynaklari
bakimindan yonetimi ve denetimi birimdeki Mali Yetkililer tarafindan yapilmaktadir.

Kanit: Mali Yetkililer

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Taginir ve tasinmaz kaynaklarin dagitilmasi ve kayit altina alinmast ise Taginir Kayit
ve Kontrol Yetkilisi tarafindan yapilmaktadir. Birimlerin ihtiyag duydugu malzemeleri

Tasimnir Islem Fisi ile istenmektedir. Depolarda kalan mallar yilin belli zamanlarinda


https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=2ahUKEwjp5Ki0q-feAhVl-SoKHcErC8AQFjABegQIBRAC&url=https%3A%2F%2Fwww.kastamonu.edu.tr%2Fimages%2Fdokumanlar%2Fsureliduyurular%2F2014%2FKU-Akademik-yukseltme-yonerge.doc&usg=AOvVaw1xauV0V_Oeqk5rU0HUCOYX
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=2ahUKEwjp5Ki0q-feAhVl-SoKHcErC8AQFjABegQIBRAC&url=https%3A%2F%2Fwww.kastamonu.edu.tr%2Fimages%2Fdokumanlar%2Fsureliduyurular%2F2014%2FKU-Akademik-yukseltme-yonerge.doc&usg=AOvVaw1xauV0V_Oeqk5rU0HUCOYX
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sayima tabi tutulmakta ve denetim saglanmaktadir. Biiro mobilyasi, bilgisayar, yazici
gibi cihazlar, tasinirlar tek tek barkodlanarak akademik ve idari personele
zimmetlenmektedir.

Kanit: Tagiir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve siireglerini

tyilestirmek tizere kullanmalidir.

3.1. Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek

ve raporlamak iizere kullandig: bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Universitemiz bilgi islem dairesi tarafindan tahsis edilen bilgi ydnetim sistemleri
mevcuttur. Akademik Bilgi Sistemi, Elektronik Posta sistemi, 6grenci bilgi sistemi

personelimiz ve dgrencilerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Akademik kadronun yapmis oldugu ulusal/uluslararasi proje vb. eserlere iliskin veriler
kisisel olarak ABIS Sistemine girilmekte ve bu sisteme kaydedilmektedir. Ayrica
ogrencilerin kisisel bazi bilgileri kayit esnasinda alinmakta; gelisimi ve bagar1 oran1 gibi

hususlar ise Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan takip edilmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi tarafindan sunulan Ogrenci Bilgi Sistemi (OIBS)
tizerinden Ogrencilerle ilgili veriler saklanabilmekte ve G6grenciler ders kaydi, harg

bilgileri vb. islemlerini ¢evrimigi olarak yapabilmektedirler.

Bunlarin disinda; Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve

raporlamak iizere, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S) kullanilmaktadir.

Kanit: Elektronik Belge YoOnetim Sistemi

Elektronik Posta sistemi
Akademik Bilgi Sistemi

3.2. Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil

toplanmakta ve paylasilmaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?


https://ebys.kastamonu.edu.tr/Giris.aspx
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/e-posta-sistemi
http://abis.kastamonu.edu.tr/

3.3.

3.4.

3.5.

39

Akademik kadronun yapmis oldugu ulusal/uluslararasi proje vb. eserlere iligkin veriler
kisisel olarak akademik bilgi sistemine (ABIS) girilmekte ve bu sisteme
kaydedilmektedir. Ayrica YOK akademik sitesinde Tiirkiye’de gorevli tiim akademik
personelin ¢alismalarina ulasilabilir.

Kanit: ABIS

Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siire¢leri olmak iizere
diger tiim siirecleri nasil desteklemektedir?

Universitemiz biinyesinde kullanilan dgrenci bilgi sistemi, kalite yonetim sistemi,
elektronik belge yonetim sistemi kontrol ve bakimlari programlarin satin alindigi
tedarikciler ile birlikte bilgi islem daire baskanliginca gergeklestirilmektedir.
Akademik ve idari personel tarafindan yapilan tiim iglemler elektronik imza sayesinde
tespit edilebilmektedir. Ogrenci Bilgi sisteminde sinav notlarmin zamaninda giren
akademik personel takip edilmekte, sinav notlarin1 zamaninda girmeyen personele
notlarin girilmesi hususunda destek verilmektedir. Web sitemiz sayesinde i¢ ve dis
paydaslarimiz diizenli olarak kalite yOnetim siirecini kontrol edebilmektedir.
Elektronik posta sistemi akademik ve idari personele duyuru yapmak amaciyla
kullanilmaktadir. Ogrenci danismanlari, OBS dgrencilerin her tiirlii bilgilerine bakarak

Kisisel gelisimlerini, derslerini vb. takip edebilmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme surecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve
ilan edilmis siklikta toplanmakta midir?

Personel ve 6grenci memnuniyet, 6grenci ders degerlendirme anketlerinin hazirlanmasi
ve elektronik olarak her dénem sonunda yapilmasi planlanmaktadir. Her yil giiz
doneminde yliksekokul-6grenci bulusmalari gergeklestirilmektedir. Akademik birimler
kere toplanmakta ve sonuclari raporlanmaktadir.

Kanit: Personel ve 6grenci memnuniyet, 6grenci ders degerlendirme anket hazirlama
calismalari

Kanit: Yiiksekokul-Ogrenci bulusmalari

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve

giivence altina ahinmaktadir?


http://abis.kastamonu.edu.tr/

3.6.
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Veri giivenligi calismalari gecerli mevzuat gergevesinde Universitemiz Bilgi Islem

Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere
ne tiir uygulamalar yapilmaktadir?

Ogrenci kayitlarinm yapildig1 ve tiim dgrenci bilgilerinin arsivlendigi Ogrenci Isleri
Bilgi Yonetim Sistemi bulunmaktadir. Bilgi sistemlerinin glivenligi iiniversitenin Bilgi
Islem Dairesinin yetkisindedir.

Kanit: Qgrenci Isleri Bilgi Yonetim Sistemi

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini

giivence altina almalidir.

4.1.

4.2.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterler nelerdir?
Ilgili Daire Baskanliklar1 tarafindan belirlenen sartname ve sdzlesmelerle

yiriitiilmektedir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta
ve siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

Kurum digindan alinan destek hizmetlerinin tedarik siireglerine, uygunluguna, kalitesi
ve siirekliligine yonelik denetleme ve uygulamalar ile ilgili isleyisler Daire

Baskanliklar tarafindan yiirtitmektedir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, egitim-6gretim programlarin1 ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek

sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde

yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.


https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
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5.1. Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri

kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylasilmaktadir?

Kurum egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri vb. faaliyetlerini iceren giincel verileri
web site, basin organlar1 ve Kastamonu Universitesi Basin ve Halkla Iliskiler
Miisavirligi araciligiyla gerceklestirmektedir. Kamunun bilgilendirilmesinde 6zellikle
fayda goriilen tiim arastirma-gelistirme sonuglart ve egitim-dgretim ile ilgili bilgiler
ayrica sosyal medya araglari iizerinden kamu ile paylagilmaktadir. Yiiksekokul web
sayfasi ve yliksekokul sosyal medya hesaplari sik sik giincellenmektedir.

Kanit: Besyo Web Sayfasi ve Sosyal Medya Linkleri (facebook, twitter, youtube)

5.2. Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini nasil giivence
altina almaktadir?
Bilgiler kamuya acilmadan o6nce kurum iginde kalite komisyon birimi ve
yiikksekokulumuz yonetimi tarafindan uygunluk ve dogruluk denetiminden

gecmektedir.

6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢lip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.  Kurum, egitim-6gretim
programlarin1 ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri
hakkindaki bilgileri agik, dogru, gilincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve

kamuoyunu bilgilendirmelidir.

6.1. Kurum yoéneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil 6lciilmekte ve izlenmektedir? Bu

yetkinliklerin gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalari1 bulunmaktadir?

Yiiksekokulumuz yoneticileri, yonetim ve organizasyon konusunda egitim almis olan
yetkin kisilerdir. Ydneticiler, yonetim ve organizasyon alaninda giincel gelismeleri ve
bilimsel c¢aligmalar1 yakindan takip etmektedir. YOnetimin etkinligini artirmak

amaciyla diizenli olarak akademik ve idari personele yonelik cesitli toplantilar


https://besyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://www.facebook.com/KastamonuBesyo37/
https://twitter.com/BesyoKastamonu
https://www.youtube.com/channel/UCqCQCD_vWgUo8m3nLqsc_JA
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diizenlenmekte, bu toplantilarda giindeme iliskin konular ve sorunlar

degerlendirilmektedir.

6.2. Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikas1 ve

uygulamalari nelerdir?

Yiiksekokulumuz dilek¢e yoluyla kendisine sorulan sorulara kisa zamanda cevap
vermekte, internet sitesi araciligiyla seffaf bigimde kamuoyu ile paylasmaktadir.
CIMER, BIMER ile bilgi edinebilme kanunu geregi sorulan sorular seffaf bigimde

boliimler ve miidiirliik tarafindan cevaplanmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz 6grencilerini, egitim ve sosyal alanda, {ilke birlik ve biitiinltigii icin
gerekli milli duygulara sahip sagligi yerinde, geleneksel ve modern spor bilimleri
alaninda teorik ve uygulamasi agisindan 6nemli derecede donanimli, saglikli, zeki ve
aynt zamanda ahlakli spor bilimcisi olarak yetistirerek mezun edebilmeye

calisiilmaktadir.

Giiclii Yonler

» Egitim- 6gretim yili icinde antrendrliik branslarina yonelik egitimler diizenlenmekte

olup bu egitimler 6grencilere 6nemli katkilar yapilmaktadir.

» Bu faaliyetlerin yani sira 6grencilerimizin mesleki uygulamalari yerinde gozlemlemesi

amaciyla akademik kadromuzun onderliginde c¢esitli geziler diizenlenmektedir.

» Akademisyenlerin ulusal ¢apta kayda deger ol¢iide bilimsel faaliyet yapmalarinin yani
sira uluslararasi alanda da benzer faaliyetler yaptiklar1 goriilmektedir. Yiiksekokulumuz
sahip oldugu fiziki/teknik alt yapis1 ve mali kaynaklar1 ile beden egitimi ve spor
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve daha iyi bir konumda olmak i¢in ¢alismalarina devam

etmektedir.
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Zayif Yonler

» Yiksekokulumuz fizyoloji laboratuvarlarinda bulunan cihazlar ile Ogrencilerimizin
uygulamalar yapmasi saglanarak, performans ol¢iimleri konusunda mesleki bilgilerini
gelistirilmesi istenmekte bu nedenle laboratuvardaki performans 6lgiim cihazlarimizin

yenilenmesi, niceligini ve niteliginin arttirilmasi gerekmektedir.

F. HEDEFLERIMiZ

Egitim-Ogretim Kadrosu icin Hedefler

» Alaninda Yiiksek Lisans yapan, her boliim i¢in en az bir Arastirma gorevlisinin kadroya

dahil edilmesi,

» Doktora tez agamasinda bulunan 4 Arastirma gorevlisinin maksimum 3 yilda doktora

egitimini tamamlayarak ders verebilecek duruma gelmesi,

Egitim-Ogretim-Sportif Hedefler

2019-2020 Egitim-6gretim yilinda yiiksekokulumuz arastirma projesi yonergesinin

tamamlanarak yiiriirliige konulmasi,
» Her egitim-6gretim yilinda mesleki alanla ilgili minimum 1 egitim diizenlenmesi,

» Her egitim-0gretim yilinda uygulamali dersler kapsaminda mesleki alanla ilgili

minimum 1 gezi diizenlenmesi,

» Mesleki alandaki gelisme ve yeni teknolojilerin takibi ve meslek profesyonellerinin
ogrencilerle bulusturulmasi acgisindan her egitim-6gretim yilinda minimum bir

panel/calistay/tanitim programi vb. yapilmasi,

» Erasmus degisim programina 6grencilerin tesvik edilmesi ve katilimlarinin arttirilmasi
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» Engelliler olimpiyatlarini iniversitemizde organize etmek.

Arastirma Gelistirme Hedefleri
» 2019-2020 egitim 6gretim yilinsa Spor Bilimleri alaninda bir Uluslararasi ya da Ulusal

Spor Bilimleri kongresi diizenlemek,

» Her egitim-6gretim yilinda yiiksekokulumuzda minimum 1 BAP projesinin hayata
gegcirilmesi,
» Her egitim-6gretim yilinda boliim bazinda ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel

toplantilara toplamda minimum 2 kez bildirili katilim saglanmasi,

» Her egitim ve 6gretim yilinda boliimlerimizden ulusal ve/veya uluslararasi hakemli

dergilerde toplamda minimum 4 adet yayin kabuliiniin ve/veya yayinin saglanmasi,

» Her egitim-6gretim yilinda boliimiimiz biinyesinde bulunan spor bilimleri

toplulugundaki 6grencilerinin spor bilimleri 6grenci kongrelerine katilimini saglamak.



