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A. KURUM HAKKINDABILGILER

Bu boliimde, Spor Bilimleri Fakiiltesi ile ilgili temel bilgilerin verilmesi amaglanmistir. Bu
kapsamda, Boliim Iletisim Bilgileri, Kurumun Tarihsel Gelisimi, Vizyonu, Misyonu, Degerleri
ve Hedefleri, Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri, Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii
Birimler bagliklarindan olusmaktadir.

Tletisim Bilgileri

Fakiilte Dekani

Prof. Dr. Bilgehan BAYDIL
0366 280 42 01
bilgehan@kastamonu.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Kastamonu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu adiyla,
3837 sayili kanunla Gazi Universitesine bagl olarak kurulmus ve 1993-1994 Egitim- Ogretim
yilinda egitime baslamistir. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiinden ilk mezunlarini
1996-1997 Egitim-Ogretim Yilinda vermistir. 17.03.2006 tarihli kararla Fakiilte ve
Yiiksekokullar Gazi Universitesi ve Ankara Universitesinden ayrilarak tiim birimler
Kastamonu Universitesi ad1 altinda toplanmustir. 2010 yili itibariyle Antrendrliik Egitimi ve
Spor Yéneticiligi boliimleri agilmis ve 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 1. ve II. Ogretim
programlarina 6grenci alinmistir. 2013 yili itibariyle Rekreasyon Boliimii agilmig olup heniiz
ogrenci alimamustir.

Misyonu, Vizyonu, Kalite Politikasi1 ve Hedefleri

Misyonumuz

Fakiiltemizin kurulus amac1 spor alaninda yetismis nitelikli “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri”,
“Antrendrler” ve "Spor Yoneticileri" yetistirmektir.

Mezun olan 6grencilerimiz kamu ve 6zel okullarda beden egitimi 6gretmenligi, egitimini aldiklart
bir spor branginda antrenorliik, sportif alanda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarda spor yoneticisi
ve Universitelerde akademik personel olarak gorev yapabilmektedir.

Fakiiltemiz 6grencileri egitimleri siiresince kendi branglarinda ulusal ve uluslararasi takimlarda aktif
spor yasantilarini stirdiiriirken; Kastamonu ilinde hakemlik ve ¢esitli kuliip ve okullarda antrendrliik
yaparak beden egitimi ve spor egitimciligine uygulamali olarak katilmaktadirlar.

Kurulusumuzdan bu yana mezun olan &grencilerimizin birgogu cesitli illerde basarili bir sekilde
beden egitimi ve spor 6gretmenligi, antrenorliikk ve akademik personel olarak gorev yapmaktadir.

Vizyonumuz

Fakiiltemiz; Atatiirk devrim ve ilkeleri dogrultusunda, aklin ve bilimin rehberligine
dayanarak, yenilik¢i, gelismelere agik olarak teknolojik atilimlar1 yakindan takip eden bir vizyonu
benimsemektedir. Spor bilimleri ve teknolojileri alaninda diinya tiniversiteleri ile rekabet eden 6ncii
ve lider bir kurum olmay1 hedefleyerek ¢agdas spor egitimi ve 6gretimi programlarini yiiriitmektedir.

Fakiiltemiz; saglikli ve yasam kalitesi yiiksek bireylerden olusturulmus bir {ilke vizyonunu temel
alarak ¢agdas, evrensel degerlere sahip, kazandigi bilgi ve becerileri uygulamaya yansitabilen iistiin
nitelikli beden egitimi ve spor dgretmeni, antrendr ve spor yoneticisi yetistirmeyi amag edinmistir.


mailto:bilgehan@kastamonu.edu.tr

Kalite Politikamiz

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda uluslararas: diizeyde nitelikli egitim
veren, arastirmalar yapan arastirmacilar yetistirerek, spor ve saglikli yasam konusunda topluma
hizmet vermeyi amaglayan, bilimsel anlamda kongreler, sempozyumlar vs. diizenleyerek tim
paydaslarin memnuniyetini yiiksek tutmay1 hedefleyen bir kalite yonetimini taahhiit eder.



Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemiz egitim ve 6gretim faaliyeti devam eden Antrenérliik Egitimi (1. ve 2. 6gretim), Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve Spor Yoneticiligi (1. ve 2. dgretim) boliimleri ile heniiz grenci
alimi gerceklestirilmeyen Rekreasyon Boliimii olmak tizere 4 boliimden olugsmaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitilldiigii Birimleri
Fakiiltemizde arastirma faaliyetlerinin yuritiildiigi;

-Performans ve Fizyoloji laboratuvar1 bulunmaktadir.

iyilestirmeye Yonelik Calismalar
Kurum, daha once dis degerlendirme siirecinden gegmemistir. Akreditasyon bagvurusu 2022 yili
icerisinde yapilacaktir.

A. KALITE GUVENCE SISTEMi
A.1l. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

e Fakiiltemizde iiniversitemizin stratejik planin1 temele alan misyon ve vizyon
dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir.

e Fakiiltemizin kalite stratejisi; liniversitemizin kalite glivencesi ile tutarli olarak gerek
akademik gerekse idari personel ile kurumsal misyon ve vizyon bilesenlerini
biitlinlestiren bir anlayis dogrultusunda olusturulmaktadir.

e Kurumumuzun akademik personeli ile mevcut sartlar altinda 6grencilerin en iyi sekilde
egitilmesini saglamaktadir.

e Kalite Yonetimi uygulamalari belirlenmis olan hedeflere ulagsmak i¢in kullanilacak ve
diizenli olarak kontrol edilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Stratejik Yonetim
ile kalite yonetimi uygulamalarimin entegre edilmesi amaciyla bdliim toplantilari,
akademik kurul ve yonetim kurulu toplantilar1 diizenli olarak yapilmaktadir.

e Kurum kalite glivencesi kapsaminda ulusal diizeydeki kurumlarla isbirligi yaparak
kurum kalite uygulamalarinin izlenmesi i¢in kurulan “Spor Bilimleri Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu” komisyonunun g¢aligmalar
fakiiltemiz dekan1 Prof. Dr. Bilgehan BAYDIL diizenli olarak katilmaktadir.

e Fakiiltemizin stratejik plani temele alinarak fakiiltemizin diizenli olarak hem toplumsal
katki i¢in hem de kurum kalitesini ulusal ve uluslararasi diizeyde arttiracak spor
miisabakalarma diizenli katilim1 saglanmaktadir.

e Kurumumuz stratejik plan  uygulamalarinda kurum dis  paydaslaryla
gerceklestirdigimiz “Spor bilimleri etkinliklerinde farkli kurumlardan uzmanlarla
toplantilar gergeklestirilmektedir.

Kanaitlar:



https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/misyon-vizyon

https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/POL%C4%B0T%C4%BOKALAR/KYS-PO-

001-Kastamonu %C3%9Cniversitesi Kalite Politikas%C4%B1.pdf

https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3235-

oryantasyon-egitimleri

https://ubys.kastamonu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps

https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3212-

akreditasyon-calismalari-devam-ediyor

https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3233-judo-

federasyonundan-fakultemize-ziyaret

https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3221-

ogrencimizden-dunya-ucunculugu

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalari

Kurumumuz bolgesel ihtiyaglarin talepleri dogrultusunda (kurum, kurulus, yerel
yonetim, STK, vb.) egitimler vermektedir. Bu egitimler ile fakiiltemiz sadece {iniversite
icin degil bolge icin de gelisim kaynagi teskil etmektedir.

Kurumumuz bolgedeki dis paydaslarla isbirligi i¢inde hem o6grencilerin alan
deneyimleri kazanma konusunda hem de dis paydaslarin yenilik¢i yaklagimlarla
caligmalar yapmalarini saglayan toplum-fakiilte isbirligi i¢inde antrenér uygulamalari,
Spor yoneticiligi uygulamalar1 yapmaktadir.

Lisans programlarina ait yeterlilikler Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile
uyumlu olarak belirlenmis ve ders ¢iktilar1 hazirlanmis, tiim boliimlerin derslerine ait
AKTS kredileri belirlenmis ve Kastamonu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
Boliimlerine ait ders bilgi paketleri internette sayfasinda sunulmustur.

Kurumumuzda aragtirma gelistirme politikalar1 uluslararas1 alandaki gelismeleri takip
etme ve uluslararasi dis kurumlarla isbirligi yaparak her donem Erasmus kapsaminda
hem 6grenciler hem 6gretim elemanlar1 alan deneyimi ¢alismalari i¢in farkl lilkelere
giderek bilgi paylasiminda bulunmaktadirlar.

Kurum i¢i stratejik plan uygulama siireciyle ilgili kurum i¢i paydaglarin bir araya
getirecek diizenli toplantilar ve uygulamalar gergeklestirilmektedir. Orn; “Milli
agaclandirma giinii, Uyusturucu ile miicadele semineri v.b.”

Kanaitlar:

https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3246-taskopru-kaymakamindan-

fakultemize-ziyaret

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TRps

https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurumumuzda Planlama, Uygulama, Kontrol etme ve Olgme dongiisii basta Fakiilte
Yonetimi  olmak iizere bircok birim tarafindan denetlenmektedir. Ayrica


https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/misyon-vizyon
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/POL%C4%B0T%C4%B0KALAR/KYS-PO-001-Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Kalite_Politikas%C4%B1.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/POL%C4%B0T%C4%B0KALAR/KYS-PO-001-Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Kalite_Politikas%C4%B1.pdf
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3235-oryantasyon-egitimleri
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3235-oryantasyon-egitimleri
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3212-akreditasyon-calismalari-devam-ediyor
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3212-akreditasyon-calismalari-devam-ediyor
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3233-judo-federasyonundan-fakultemize-ziyaret
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3233-judo-federasyonundan-fakultemize-ziyaret
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3221-ogrencimizden-dunya-ucunculugu
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3221-ogrencimizden-dunya-ucunculugu
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3246-taskopru-kaymakamindan-fakultemize-ziyaret
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3246-taskopru-kaymakamindan-fakultemize-ziyaret
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler
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farkindaliklarin artmasi ve standartlarin uygulanabilmesi ic¢in is akis semalari, i¢
mevzuat belgeleri gibi dokiimanlar seffaf ve kolay ulasilacak sekilde web sitemizde
yayimlanmaktadir.

e Universitemiz uluslararasi protokolleri bulunmaktadir. Birimimizde yiiksekokul ve her
boliim bazinda Erasmus koordinatorliikleri kurulmus ve sonuglart bu birimler tarafindan
izlenmektedir.

e Saglanan ikili anlagsmalara dahil olan Ogrenci veya Ogretim iiyelerinin doniislerini
Universitemiz Erasmus Koordinatdrliigiine raporlar teslim edilmektedir. Ayrica
yiliksekokulumuz bazinda memnuniyet anketleri ve durum raporlarinin doldurulmasina
yonelik calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Kanutlar:

https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu


https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol

Doc.Dr. Ayse Feray OZBAL
Dr.0gr.Uyesi Arikan EKTIRICI
Dr.0gr.Uyesi Bayram CEYLAN

Ars.Gor. Goktug ERTETIK

Doc.Dr. Ayse Feray OZBAL
Dog.Dr. Onur Mutlu YASAR
Dr.0gr.Uyesi Mustafa KEREM

Dr.0gr.Uyesi Ozlem ALAGUL

Doc.Dr. Tolga ESKI
Ars.Gor.Dr. Dilek YILMAZ

Ars.Gor. Goktug ERTETIK

Dr.0gr.Uyesi Senem CEYiZ
Dr.0gr.Uyesi Ayse Asl YUZGENG
Dr.0gr.Uyesi Arikan EKTIRICI

Dr.0gr.Uyesi Bayram CEYLAN

https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar

KALITE ALT GALISMA GRUPLARI

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE ALT GRUBU

EGITIM VE OGRETIM ALT GRUBU

ARASTIRMA VE GELISTIRME ALT GRUBU

TOPLUMSAL KATKI ALT GRUBU
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A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Kurumda siirekli iyilestirme ve kalite yonetim sisteminin yiiriitiilebilmesi kalite tist komisyonu
ve kalite alt ¢alisma gruplar1 olusturulmustur. Ayrica birimimizde farkli koordinatorliiklerde
kurulmustur.

Kanitlar: https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar

Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birimler Kalite Komisyonunda birer iiye ile temsil
edilmektedir. Secim yapilirken bir taraftan Kalite Komisyonu iiyelerinin tiim programlari temsil
etmeleri uygun bulunmustur. Bu sekilde farkli boliimlerin temsil edilmesi ile kurum igci
koordinasyon saglanmasi amaglanmistir.

Kalite ile ilgili ¢aligmalarin tiim iiniversite ve kamuyla paylasilmasi web sayfamizdan
yapilmaktadir. Universitemizin Kalite Giivencesi gostergeleri akademik ve idari tiim birim,
boliim ve bireylerle web sitemiz iizerinden paylasilmistir. Kalite giivence sistemi ¢er¢evesinde
gerekli ¢alismalar yapilarak iyilestirme ve gelistirme ¢abalari siirdiiriilmektedir.

Kanutlar: https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/hizmet-standartlari

Kalite kiiltiirtinii yayginlastirma amaciyla ilgili yilda kurumunuzca diizenlenen toplanti, calistay
vb. faaliyet sayis1 yeterli bulunmamaktadir. Bu baglamda kalite iist ve alt birimleri olugturularak
daha etkin bir galisma ortam1 yaratilmistir. Yine tapilan bilgilendirme toplantilar1 ve torenlere
calisanlarin katilimi saglanarak kalite ve akreditasyonun benimsenmesine ve yayginlagmasi
tesvik edilmistir ve kalite yonetim sisteminin yayginlagmasi desteklenmistir.

Kanitlar:

Kalite Komisyonu Listesi:_Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu” ve

“Birim Kalite Alt Calisma Gruplari

https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-

kontrol/komisyonlar

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirti

Kurumun hedef birligi olusturulan Fakiilte Birim Kalite Komisyonu tarafindan
gerceklestirilmektedir. Kurumda liderlik ve kalite kiiltiiriinii 6l¢gmek ve izlemek i¢in bir yontem
kullanilmamakta ve bu 6lgme ve degerlendirilmeler i¢in ¢aligma yapilmasi planlanmaktadir.
Liderlik yonetimi ilgili uygulamalar planlanma asamasindadir.


https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/hizmet-standartlari
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar
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A.3. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini

saglamalidir.

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siirec¢lerine katilimi
Fakiiltemiz Oncelikli i¢ paydaslar1 akademik personel, idari personel ve Ogrencilerden

olusmaktadir. Di1s paydaslar ise mezunlar, halk, sektor temsilcileri ve meslek orgilitlerinden
olusmaktadir. Her paydas grubunun kalite giivence sistemini farklilik gdstermektedir. I¢
paydaslarimizdan 6grencilerimize staj imkanlari saglayan dis paydaslarimiz yer almaktadir.
Ogrencilerimizin kalite giivence sistemine katilmalari i¢in memnuniyet anketleri uygulamasi
baslatilacaktir. Periyodik olarak akademik kurul ve toplantilar1 yapilmakta ve karar alma
stirecine katilimlar1 saglanmaktadir.

I¢ ve dis paydaslara bilgilendirmeler kurum internet sayfasi, elektronik belge ydnetim sistemi,
gorsel araglar ve sosyal medya araciligi ile yapilmaktadir.

Kanutlar:

https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokuma

nlar/staj

https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultem

1Z

Kastamonu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplari (facebook, twitter,
instagram)

A.4. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi
Kurumumuzda yurt disina 6grenciler bulunmaktadir. Bunun yaninda akademik personelimiz

uluslararast birim, Erasmus, Farabi, Mevlana gibi koordinatorliikler, dis iligkiler komisyonu
gibi ¢esitli koordinatorlik ve komisyonlarda gorev almaktadir. Fakiiltemizde kurumsal
ithtiyaglar1 dogrultusunda uluslararasilagma hazirlig1 icerisindedir.

Kanaitlar:
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler

B- EGITiM VE OGRETIM

B. 1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Spor Bilimleri Fakiiltesi ders programi igerikleri ve miifredatin tasarlanmasinda Birim Kalite
Alt Calisma Gruplarindan Egitim - Ogretim Grubu c¢alismalarinin sonucunda alinan kararlar
etkili olmakta, Bologna siirecine ait program ve ders yeterlilikleri, yerel ve AKTS kredileri ile
birlikte kayitli bulunmaktadir. Miifredatin olusturulmasinda ilgili anabilim dallarnin goriis ve
onerileri dikkate alinarak ilgili Egitim- Ogretim Grubunda gériisiilmektedir. Egitim- Ogretimde
PUKO kapsaminda niteligin arttirilmasi, dgrenci odakli yaklasimlarin gelistirilmesi, ulusal ve
uluslararas1 akreditasyona (VEDEK-EAEVE) sahip olunmasi ve devamliligin saglanmasi
planlanmaktadir. Ayrica bu kapsamda akreditasyon Kriterlerine uygun


https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/staj
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/staj
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler
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olarak Beden egitimi ve spor dgretmeni, antrendr, spor yoneticileri yetistirme amaclanarak
egitim verilmesi planlanmaktadir.

Egitim- Ogretim miifredat belirleme ¢alismalar1 kapsaminda programlar amag ve yeterliliklere
gore hazirlanarak Rektorliik- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletilmekte ve nihai kararlar
Universite Senatosu tarafindan alinmaktadir.

B1l Programlarin tasarimi ve onayi
Kurumumuzda egitim 6gretim programlarinin tasarlanmasi asamasinda; her program (Beden

Egitimi Ogretmenligi Boliimii, Spor Y éneticiligi Boliimii, Antrendrliik Egitimi Boliimii) dSnem
sonu ve yilsonu degerlendirmelerini, programin kendi icindeki egitim komisyonu ile
gerceklestirmektedir. Bir sonraki egitim-6gretim  yili ile ilgili yol haritalarinin
sekillendirilmesine komisyon raporlart kilavuzluk etmektedir. Ayrica her yil diizenli olarak
gerceklestirilen Tiim {iniversitelerin Beden Egitimi ve Spor Boliimlerinin katildigit SPORAK
Kalite Yonergesi ve Siirecleri Calistayr ile spor bilimleri akreditasyon ve degerlendirme
siirecleri gbz oniine alinmaktadir. Ilgili degerlendirme kriterleri belirlenirken, konu ile ilgili
ulusal ve uluslararasi ¢alisma ve uygulamalar ile TY'YC uyumu gozetilmektedir. Bu dogrultuda
programlarin giincelligini korumasi saglanmaktadir.

Kanitlar; SPORAK
https://www.sporbilimleri.org.tr/akreditasyonsporak.html

B12 Program amaclari, ciktilar: ve programin TYYC uyumu
Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmus, ilan edilmistir ve

egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iligskilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar:

Bologna Bilgi Paketi

B13 Ders kazanimlariin program ¢iktilari ile eslestirilmesi
Kurumumuzdaki tiim programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmistir


https://www.sporbilimleri.org.tr/akreditasyonsporak.html
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=022934420322203660033303333603418436582322303111235600
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Bl4 Programn yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilim dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farklh
disiplinleri tanima imkanlari)

Program yapist ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak

izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve siirekli
olarak giincellenmektedir.

Kanitlar:

« Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi Beden Egitimi Ogretmenligi

* Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi Antrenorliik Egitimi

* Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi Spor Yoneticiligi

« https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar

B15 Ogrenci is yiikiine dayali tasarim
Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve

ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi,
onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. AKTS, 6grenci merkezli, 6grencinin is
yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Ogrenci is giicii, sadece ders saatine bagimli olmayip
Ogrencinin derslere devam, seminer, bagimsiz ¢alisma ve sinavlar vb. tiim faaliyetleri i¢in
harcadig1 zamani esas alarak hesaplanir. Bu sebeple biitiin programlar AKTS sistemine gore
olusturulmugtur. Egitim programinda teorik derslerin yani sira dgrencilerin spor egitimi ve
ogretiminde rol almalarini saglayacak uygulamali dersler de yer almaktadir. Uygulamali
derslerde 6grenciler 6grendikleri teorik bilgileri uygulamaya dokme becerisi kazanmanin yani
sira yasayarak ogrenme firsatin1 da bulmaktadirlar.

Kanitlar:

Bologna Bilgi Paketi

B. 2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Kastamonu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ulusal ve uluslararast 6grencilerin kabulii

olabilmektedir. 2020-2021 egitim-6gretim yili icin Beden egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bolimiine 40 Antrenorliik egitimi boliimii birinci 6gretim programina 50 ikinci 6gretim
programma 40, Spor yoneticiligi boliimii birinci dgretim programma 50 ve Ikinci 6gretim
programina ise 40 olmak tizer toplam 220 6grenci alinmistir. Fakiiltemiz i¢in tahsis edilen
kontenjanlarin ¢ogunlugu dolmustur. Ulusal 6grenciler her y1l aldiklar1 YGS puanlamasina gore
ozel yetenek siavi yapilarak ve spor bilimleri fakiiltesi i¢in aldiklar1 puanlara gore ve adaylarin
tercihleri dogrultusunda yerlestirme yapilmaktadir.

Lisans ogrencilerine kayitlar1 sonrasinda birer danigman atanmaktadir. Danismanlar
ogrencilerin egitim siireleri boyunca ders se¢me, kayitlarin onaylanmasi yaninda 6grencileri
akademik ve sosyal olarak yonlendirmektedirler. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere
ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konulardaki gerekli diizenlemeler; Ogrenci ve


https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/beden-egitimi-ve-spor-ogretmenligi/ders-icerikleri
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/beden-egitimi-ve-spor-ogretmenligi/ders-icerikleri
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/antrenorluk-egitimi
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/antrenorluk-egitimi
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Bilisim Koordinatorliigii, Bologna Siireci Koordinatorliigli, AB Egitim Programlar1 (Mevlana,
Erasmus), Farabi Degisim Koordinatorliigii tarafindan diizenlenerek, ilgili Koordinatorliiklerin
internet sayfalarinda gilincel olarak yaymlanmaktadir.

Kanitlar:
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler

B. 3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Spor Bilimleri Fakiiltesi lisans programlarinda derslerin 6grenci is yiikiine gore AKTS kredi

degerleri belirlenmektedir. Egitim-Ogretim programi ve ders bilgi paketlerine web sayfasi
iizerinden erisim saglanabilmektedir. Lisans programinin yiiriitiilmesinde Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden ders ve dersi veren 6gretim tiyesine iliskin bilgiler ve degerlendirme sonuglari
goriilebilmektedir. Fakiilte Egitim-Ogretim koordinasyon aksakliklari smif ve fakiilte
temsilcileri ve ilgili dekan yardimcisi ile yapilan gériismelerde giderilmeye ¢alisilmaktadir.
Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemi Onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterler
dogrultusunda ve ilgili mevzuata uygun sekilde uygulanmaktadir. Fakiiltede 6zellikle derslere
devam ve ara sinavlar i¢in 6grencinin devamini ve sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli
nedenler bulunmaktaysa (rapor, gérevli ve muafiyet gibi) bunun icin 6grenci devam ve sinav
hakki imkan1 taninmaktadir.

Kanaitlar:

Kurumun 6l¢me ve degerlendirme sistemi

B. 4. Ogretim Elemanlar:

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Prof.
Dogent

Dr Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

w|l N o| N~

Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 24

Fakiilte akademik personel gereksinimleri ilgili Anabilim Dal1 tarafindan Dekanlik makamina
iletilmekte ve uygun bulunan ihtiyaglar Kastamonu Universitesi Rektorliigiine aktarilmaktadir.
Acilacak kadrolarla ilgili bilgiler Personel Daire Bagkanligi internet sitesinde ilan edilmektedir.
Ayrica tiim ilgili yonetmelik ve yonergeler ile “Atanma ve yiikseltilme kriterleri” Universitemiz
web sayfasinda agik bir bicimde yer almaktadir.

B. 5. Ogrenme Kaynaklari
Fakiiltemiz kendi binasinda hizmet vermektedir. Ogrenme ortamlar1 agisindan fakiiltemize

tahsis edilen 8 derslik, bilgisayar laboratuvar1 ve performans ve pedagoji laboratuvari,
Cimnastik salonu, savunma sporlar1 salonlar1 bulunmaktadir.


https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat
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B. 6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Ogrenci degerlendirme anketleri yapilarak yeterliliklerin izlenmesi planlanmaktadir.

Programlarin glincellenmesi kapsaminda; yapilan program izleme ¢aligsmalar1 sonuglarina gore
Birim Kalite Alt Calisma Gruplarindan Egitim- Ogretim Grubunun degerlendirmeraporlarinin
hazirlanmas1 planlanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
Kastamonu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi aragtirma stratejisi ve hedeflerinin ve bu

hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenmesi ve
ulagilan sonuglarin kontrolii Birim Kalite Komisyonu ve Stratejik Plan Alt Komisyonu
tarafindan koordine edilir. Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1 dogrultusunda
nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimei bir Yiiksekokul
olmak hedeflenmektedir. Bu kapsamda;

- Etik anlayisa sahip olmak,

- Akademik liyakat ve bagartya 6nem vermek,

- Akademik personel, aragtirma kapasitesi ve altyapinin iyilestirilmesi

- Akademik performans gostergelerinin (Yayn, proje, patent, bildiri, atif gibi) siirekli
takibi ve gelistirilmesi

- Yiksekokul aragtirma birimleri ve altyap: ihtiyaclarmin karsilanmasi ve gelistirilmesi
amactyla Universite BAP destekleri haricindeki mali kaynaklardan daha ¢ok
faydalanmak i¢in bagvuru sayilarmin artirilmas: (TUBITAK, AB Projeleri)

- Bolgede halkin spor faaliyetlerine katilimini ve antrendrlerin niteliklerini artirmak,
dahast kurumumuzun uluslararasi platformda arastirma projelerine ortak olarak tercih
edilme potansiyelini artirma ve AB projeleri, TUBITAK ikili anlasmalar ile farkl
iilkeden kalifiye arastirmacilar1 davet ederek arastirma konusu ve imkanlar1 agisindan
kurumumuzu ileriye tasimak oncelikli hedeflerimizdir.

C.2. Arastirma Kaynaklar
Fakiiltemizin arastirma kaynaginin en énemlisini Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi olusturmakta ve projelerin degerlendirilmesi KU-
Bilimsel Arastirma Projeleri YoOnergesine gore yapilmaktadir. BAP kaynaklarinin yaninda
birimimiz personelinin kurum dig1 projelerden mali destek saglamalar i¢in tesvik edilmesi
hedeflerimiz arasindadir. Yiksekokulumuzun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 hentiz yetersizdir.
Bu kaynaklarin gelistirilmesi kurumumuzun ncelikleri arasindadir. BAP, TUBITAK gibi proje
destek saglayicilarindan uygun goriilen projelerimizin desteklenmesi ve aragtirmacilarin proje
hazirlama konusunda desteklenmesi amaglanmaktadir. Okulumuzun fizyoloji laboratuvari
Monark marka Aerobik Anaerobik Performans Bisikletleri, Catapult GPS Cihazi, KAH takip
monitorleri, Laktat Olglim cihazlari, Refraktometre gibi Ol¢lim cihazlarina sahiptir.
Birimimizdeki arastirmalarin  etik kurul kabulii dogrultusunda yapilmasina 06zen
gosterilmektedir ve etik kurul bagvurular en yakin kurum olan Karabiik Universitesine
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yapilmaktadir. Etik kurul siirecinin hizlandirilmasi adina iiniversitemiz biinyesinde Girisimsel
Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’nun kurulmasi i¢in &neri sunulmustur. Universitemiz
biinyesindeki 12.000 m?’lik alanda kurulan ve bireysel ¢alisma odalar1, grup ¢alisma odalar1 ve
konferans salonlarindan olusan Merkezi Kiitiiphane de arastirmacilara hizmet vermektedir.
Universitemiz biinyesinde acilan Teknoloji Transfer Ofisi de arastirmacilara hizmet vermeye
basglamistir.

C.3 Arastirma Yetkinligi
Ogretim elemanlar1 arasinda bulunan arastirmacilarin ilk atamalari, yeniden atamalari ve

gorevde yiikseltilmesi gibi durumlarda, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) kurallar1 gergevesinde
temel mevzuati olusturulan, Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Kriterleri Yonergesi kullanilmaktadir. Arastirmacilar tarafindan iretilen ve
yayimlanan akademik ¢alismalar, {iniversitelerin temel gérevlerinden biri olan, bilimsel gelisim
felsefesinin 6nemli bir etmeni olarak goriilmektedir. Akademik bilimsel yaymlarm YOKSIS
sistemine girilmesi ve giincel olarak yenilenmesi bunun yam sira Kastamonu Universitesi
Akademik Bilgi Sistemi iizerinde giincellenmesi tesvik edilmekte ve bu sayede akademik yil
sonunda raporlanmaktadir. Arastirmaci 6gretim elemanlarinin kullanmak istedikleri kaynaklar
(Kitap, Akademik Yayin, Ansiklopedi, vs.) kapsaminda her akademik yil basinda talep
toplanmakta ve kiitiiphane giincel tutulmaktadir. Arastirmaci akademisyenlerin yayimladiklari
arastirmalarin, Diinya lizerinde yayginca kullanilan Researchgate ve Academia gibi akademik
yayin paylasim merkezlerine giincel olarak girilmesi tesvik edilmekte ve bu sayede hem
iniversite hem de iilke kapsaminda bilimsel gelisimin ve iletisimin saglanmasi
amaclanmaktadir. Ayrica arastirmaci akademik personelin kisisel gelisiminin saglanmasi ve
akademik becerilerinin gelistirilmesi agisindan, talepler dogrultusunda bilimsel program
kullanim1 (EndNote, Spss, Proje Yazimi, vs) egitimleri yapilmaktadir. Arastirmacilarin
uluslararas1 bilimsel faaliyetlere katilimi tesvik edilmekte bu faaliyetlerin masraflarinin
karsilanmas1 noktasinda, biitce dogrultusunda tiim paydaslarin katilim gosterdigi adaletli bir
dagilim gosterilmektedir. Akademik arastirmalarinin  yapilmasinin  tesvik  edilmesi
kapsamindaki sonuclar akademik kurullarda degerlendirilmekte ve bir sonraki akademik
stirecin daha basaril1 gecirilmesi baglaminda oneriler kabul edilmektedir. Akademik atama
stireclerinin yonetilmesinde arastirmaci akademik personelin goriis ve Onerileri kurumsal
hiyerarsi dogrultusunda alinmakta ve uygunlugu dogrultusunda iist birimlere iletilmektedir.
Fakiiltemiz igerisinde bulunan pedagoji laboratuvari, performans laboratuvari gibi alanlar hem
akademik personelin ¢alismalarini yiiriitmeleri hem de 6grencilerin arastirmaci 6zelliklerinin
gelistirmeleri igin aktif olarak kullanilmakta ve kullanimi tesvik edilmektedir. Okulumuzda
antrenorliik egitim anabilim dali igerisinde agilan, hareket ve antrenman bilimleri tezli yliksek
lisans programi igerisinde toplam 32 lisansiistii 6grencisi bulunmakta ve bu sayede akademik
faaliyetlere katilim, akademik yayin ¢ikarilmasi gibi faaliyetlerin daha fazla ve yiiksek nitelikte
yapilmast amaclanmaktadir. Kurumun tiniversite disi uluslararasi kurumlar (Erasmus, Avrupa
Birligi, vs.) tarafindan desteklenen projelerin hayata gecirilmesine yonelik planlari bulunmakta
ve bu anlamda ¢alismalar yapilmaktadir. Yapilan biitiin aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin
bilimsel olarak niteliginin yiiksek olmasinin yani sira toplumsal faydasi da gozetilmekte ve
bu konularda yapilan arastirma,
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gelistirme calismalar1 olumlu bakis acisi ile degerlendirilmekte ve tesvik edilmektedir.
Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin desteklenmesine iliskin ulusal proje destek kurumlarinin
basvuru ve degerlendirme stiregleri iiniversitenin iist yonetimi ile fikir alisverisi yapilarak
planlanmakta ve bu sayede raporlastirma ve kontrol sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin ve niteliginin artmasia yonelik, 6gretim
eleman1 sayisinin artmasi, ders yiikiinlin diisiiriilmesi, akademik faaliyetlere katilima yonelik
biitgenin arttirilmasi gibi oneriler getirmek miimkiindiir.

C.4. Arastirma Performansi
Okulumuz akademik personelinden her yil Akademik faaliyetleri kapsaminda raporlar1 talep

edilmektedir. Universitemiz BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen projeler icin proje
bitimini takiben 1 yil iginde Uluslararasi dergide yayin yapilmast zorunludur.

4.1. Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi; Kurum, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuclarint yayimlamalidir. FElde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

4.2. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil
olciilmekte ve degerlendirilmektedir?
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen sartlar1 saglayan Akademik Personel'e verilen

Akademik Tesvik Odenegi ile birimimizdeki Akademik Personelin performansi dl¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir.

4.3. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclari nasil
yayimlanmaktadir?
Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuclari1 herhangi bir ortamda

yayimlanmamaktadir. Bununla birlikte YOK tarafindan hazirlanan Akademik Tesvik
Odenegini almaya hak kazanan Akademik Personel listesi Universite web sitesinden ilan
edilmektedir.

4.4. Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil dl¢iilmektedir? Bu
katkilarin yeterliligi nasil degerlendirilmektedir?
Birimin, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 gibi biiyiik 6l¢ekli degerlendirme ¢aligmast

bulunmamaktadir.

4.5. Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine ne sekilde ve diizeyde katki sagladig:
nasil olciilmektedir?
Kurumun, bolge, tilke ve diinya ekonomisine hangi sekilde ve ne diizeyde katki sagladigiyla

ilgili herhangi bir ¢calisma bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
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Universitelerin fonksiyonlarina iliskin tartismalarin 1s1ginda, bugiin iiniversitelerin ii¢ temel
fonksiyonunun yaygin bir bicimde kabul edildigi soylenebilir. Bunlar: egitim-6gretim,
arastirma ve toplum hizmeti‘dir.

Fakiiltemiz bilimin tistiinliigli ilkesinden taviz vermeden spor alaninda yetismis nitelikli “Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenleri”, “Antrendrler” ve “Spor Yoneticileri” yetistirmeyi, bunlari
insanligin faydasina kullanabilmeyi hedefleyen bir egitim kurumudur.

Yiiksekokulumuz, bu inangla iilkemizdeki beden egitimi ve spor yiiksekokullart ve spor
bilimleri fakiilteleri icinde on siralarda yer alabilmek maksadiyla caligsmalarini gayretle
stirdiirmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki amaciyla
verdigi tlim hizmetlerde "Kalite Odakli" yonetim sistemini benimsemistir. Fakiiltemizin
toplumsal katki uygulamalari; yetiskin egitimi, konferanslar, uygulamali arastirmalar, yayinlar,
danismanlik hizmetleri ve ¢esitli organizasyonlarin diizenlenmesi basliklar1 altinda toplanabilir.
Spor Bilimleri Fakiiltesi, egitim-0gretim ve arastirma rollerinde oldugu gibi, toplumsal
katkiyla ilgili rollerini de Universitemiz Stratejik Planinda belirtilen dlgiitler dogrultusunda
yerine getirmektedir.

Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigi tanimli bir siireci bulunmaktadir. Spor Bilimleri
Fakiiltesi, spor ile ilgili tiim platformlarda ihtiyaci karsilayabilecek, antrendr, spor yoneticisi ve
beden egitimi d6Zretmeni yetistirmekle birlikte, alanda hizmet veren kurumlarla (Genglik ve
Spor 11 Miidiirliigii, spor kuliipleri, 6rgiin egitim veren okullar, belediye) siirekli temas halinde
olarak stratejilerini belirlemektedir.

Fakiiltemizin; “egitim-6gretim”, “arastirma-gelistirme”, “toplumsal katki1”,
“uluslararasilagtirma” ve “yonetim sistemi” gibi Anahtar Performans Gostergeleri; midirliik
tarafindan periyodik olarak anabilim dallarindan istenen akademik faaliyet raporlar ilgili
komisyonlar tarafindan izlenmektedir.

Kanitlar:

https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/misyon-

vizyon
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Fakiiltemizin tanimli toplumsal katki politikas1 ve hedefleri heniiz bulunmamakla birlikte,

liniversitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda olusturulma asamasindadir. Fakiiltemiz, spor ile
ilgili tiim platformlarda ihtiyac1 karsilayabilecek antrendr (Antrendrliikk egitimi kapsaminda
lisans ve lisans dstii egitim verilmektedir), spor yoneticisi ve beden egitimi &gretmeni
yetistirmekle birlikte, alanda hizmet veren kurumlarla siirekli temas halinde olarak stratejilerini
belirlemektedir.
Bu stratejiler belirlenirken;

e Toplumsal katki uygulamalari i¢in gerekli standart ve Olglitler dikkate alinmakta,

e Paydas goriisleri dikkate alinmakta,

e Fakiiltemizin toplumsal katki verebilecegi dncelikli alanlar tespit edilmektedir.


https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/misyon-vizyon
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/misyon-vizyon
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Hazirlik agamasinda olan toplumsal katki stratejimiz tamamlandiginda beklenen genel

toplumsal katki ¢iktilari;

v Yasam boyu 6grenme kiiltiiriiniin olusturulmasi ve bu baglamda yakin ¢evrede yasam boyu
Ogrenme becerilerinin kazanilmasi.

v" Spor kuliipleriyle imzalanacak protokollerin, bilingli planlamalar dahilinde saglikli ve
basarili sporcular yetistirilmesine yonelik katkisi.

v" Halka agik kurs ve etkinliklerle blge halkinin fiziksel aktiviteye katiliminin saglanmasi.

v" Engellilere hizmet veren kurum ve kuruluslarla yapilacak protokollerin, engelli bireylerin
fiziksel aktivitelere ve ¢esitli etkinliklere katilimina yonelik katkisi.

Fakiiltemiz iiniversitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda hazirlanmakta olan “Toplumsal Katki

Politikas1” olusturma asamasinda olmasina ragmen, gecmiste yapilmis olan cesitli etkinlik,

protokol ve faaliyetler mevcuttur.

Kanaitlar:

https://www.haberler.com/3-geleneksel-engelsiz-spor-ve-dans-senligi-10871995-haberi/

https://www.dailymotion.com/video/x78altj

Cevreye karst duyarliligi artirmak, ¢evre temizliinin Onemine dikkat ¢ekmek ve sosyal

sorumluluk bilincini artirmak adina SBF 6grencilerimiz ile Fakiiltemiz ¢evresinde gerceklesen

cevre temizligi etkinligi ile ilgili fotograflar ekte sunulmustur.

»wm e
%\ w

Okulumuz ile Kastamonu il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda, zihinsel engelli, otistik, 6zel
ogrenme giicliigii olan, down sendromlu ve serebral palsili ¢ocuklarin ince motor beceri
gelisimlerinin sporla saglanmas1 amaciyla yapilan ve 2017-2020 yillarin1 kapsayan protokol
imzalanmis olup, goniillii stajyer 6grenciler gorevlerini siirdiirmektedir.


https://www.haberler.com/3-geleneksel-engelsiz-spor-ve-dans-senligi-10871995-haberi/
https://www.dailymotion.com/video/x78altj
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BSY401-Rekreasyon dersi kapsaminda, 2019-2020 giiz doneminde Milli Egitim Bakanligi’na
bagl okullarda 6grenim goren Ggrencilerin ince ve kaba motor becerilerinin gelistirilmesi,
sosyallestirilmesi, fiziksel aktiviteye tesvik edilmesi amaciyla yapilan etkinlik ile ilgili

fotograflar ekte sunulmustur.

Kastamonu Valiligi Cocuk evleri sitesinde bulunan ¢ocuk ve ergenlere egitsel oyun yaptirilmasi
ile ilgili etkinlik fotografi ekte sunulmustur.
I g

Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi-Kadinlar Hentbol Siiper Lig Kastamonu Belediyesi GSK
oyuncularmin katilimiyla gerceklestirilmistir.
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Otizmli Bireyler i¢in Spor Egitimcisi Yetistirme Programi gergeklestirilmistir.
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Yiiksekdgretim Kurumu Baskanligi tarafindan "Universite Y1llik izleme Raporu" kapsaminda

Okulumuzdan talep edilen "Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk" alanindaki proje dosyasi
hazirlanarak tiniversitemiz rektorliigline sunulmustur.
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Fakiiltemiz -Fuaye alaninda 24 Kasim 2021 tarihinde Ogretmenler Giinii etkinligi yapildi.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolim Baskanhigi'min koordinatdrliigiinde Ogretim
Elemanlarimiz ve 6grencilerimizin katilimiyla diizenlenen etkinlik saygi durusu ve Istiklal Marsi'nin
okunmasiyla basladi. Dekammmiz Prof. Dr. Bilgehan BAYDIL ve Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliim Baskan1 Dog. Dr. Ayse Feray OZBAL' i konusmalariyla devam eden etkinlikte
ilimiz emniyet mensuplarinca Ogretim Elemanlarimiza gigek takdim edildi.

Halk oyunlar1 gosterisi ve dordiincii simif 6grencilerine hatira hediye takdiminin Dr. Ogr. Uyesi
Arikan EKTIRICI hocamiz esliginde 6grencilerimiz tarafindan diizenlenen canli miizik sonrasi
etkinligimiz sona erdi.

Kanatlar:
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3250-fakultemizde-
ogretmenler-gunu-kutlamasi

D.1.2. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi


https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3250-fakultemizde-ogretmenler-gunu-kutlamasi
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3250-fakultemizde-ogretmenler-gunu-kutlamasi
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Fakiiltemizin toplumsal katki siire¢lerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile
iliskili ve diger siireclerle (egitim-6gretim, ar-ge) biitiinlesik olarak yonetimi ve
organizasyonel yapilanmasina (siiregler ve gorev tamimlar1 Vvb.) yonelik planlar
fakiiltemizde kurulan birim alt calisma gruplarindan “Toplumsal Katki Komisyonu™
tarafindan olusturulmaktadir.

Kanaitlar: https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Fakiiltemizin, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki

ve teknik kaynaklar1 bulunmakla birlikte, mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Fakiiltemizin toplumsal katk: faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar okulumuzda kurulan birim alt caligma
gruplarindan “Toplumsal Katki Komisyonu™ tarafindan olusturulmaktadir.

Bu amacla;

Fakiiltemiz, hazirlik asamasinda olan toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda
cesitli toplum hizmetleri sunacaktir. Bu hizmetlerin sunumlari; spor alaninda hizmet veren
cesitli kurum ve kuruluslar (TUFAD, spor kuliipleri vb.) araciliiyla yapilacaktir. Bu hizmet
sunumlarinin bazilari ticretsiz bazilar1 da gelir getirici bir hizmet olarak sunulacaktir. Topluma
yonelik etkinliklerden elde edilen gelirlerin biitce yonetimi biiyiik 6l¢iide liniversite doner
sermaye isletmeleri tarafindan saglanacaktir.

Fakiiltemizin toplumsal katki amaciyla katilimcilara iicretsiz olarak sunacagi hizmetler i¢in
iiniversite biit¢esinden kaynak ayirmasi gerekmektedir. Bu tiir hizmetlere 6rnek olarak;
konferanslar, toplantilar, aragtirma projeleri, yaymlar, goniillii danigsmanlik hizmetleri vb.
sayilabilir. Kurum bu hizmetlerden bazilarini paydaslariyla ortak proje olarak gergeklestirebilir.
Ornegin; Genglik ve Spor il Miidiirliigii ile ortak sporda siirdiiriilebilirlik ¢alismalari, spor


https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar
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kuliipleri ile; antrendrlerin antrenman biliminde giincel bilgileri kullanmasi, sporcularda
fiziksel gelisimin yan1 sira karakter gelisiminin dnemine dikkat ¢cekilmesi, kuliip yoneticilerinin
yonetim stratejilerinin belirlenmesi ¢aligsmalari, 6rgiin egitim veren okullar ile; beden egitimi
ve spor derslerinin verimliliginin artirilmasi ¢alismalari, belediye ile; yasam boyu fiziksel
aktivite anlayisinin toplumda yaygimlastirilmasimna yonelik ortak calismalar vb. olarak
Ozetlenebilir.

Fakiiltemizin gelir getirici bir etkinlik olarak sunacagi hizmetlere; bazi arastirma projeleri,
laboratuvar, danismanlik hizmetleri vb. 6rnek olarak gosterilebilir.

Kamnitlar: https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Yiiksekokulumuzda cesitli toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirilmekte olmasina ragmen

toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar yiliksekokulumuzda kurulan birim alt ¢alisma gruplarindan
“Toplumsal Katki Komisyonu” tarafindan olusturulmaktadir.

Yiiksekokulumuz, hazirlik asamasinda olan toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitecegi faaliyetleri periyodik olarak izlemek ve siirekli iyilestirmek i¢in
Yiiksekokulumuzda kurulan Birim Kalite Komisyonu ve Birim alt ¢alisma gruplarindan
“Toplumsal Katki Komisyonu” ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Toplumsal katk: siireglerinin degerlendirilmesi; kurumun toplumsal katki politika, strateji ve
hedeflerinin ve bu hedeflerin nasil gerceklestirileceginin belirlendigi; toplumsal katki
uygulamalariin gergeklestirildigi, toplumsal katki c¢iktilarinin nitelik ve nicelik olarak
izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirme
caligmalarinin yapildig: bir siireg olarak ele alinmaktadir.

Kamtlar: https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar

E. YONETIM SISTEMI
E.1l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
Kastamonu Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu yonetim ve idari yapisi sisteme

dayali ve seffaf bir yapilanmadadir. Yiiksekokul, stratejik amaclar dikkate alarak, kurumun
misyonuyla uyumlu vestratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmayla yonetilmektedir.

Kastamonu Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu yonetim ve idari birimlerini ifade
eder teskilat semalar1 asagida sunulmustur. Ayrica semalara Yiiksekokul internet sayfasindan
erisilebilmektedir.

Kastamonu Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 (bir) miidiir, 2 (iki) miidiir
yardimcisi ve 6 (alt1) kisiden olusan birim yonetim kurulu tarafindan yonetilmektedir


https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar
https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar
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Fakiilte karar alma siirecleri organiza;;’yon semasi
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Kanatlar:
https://besyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak dilizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz. Fakiiltemiz tahsis edilen 6denek
sonuglarina gore, senelik aylara iliskin gider 6deneklerinin kullaniminda;

Gider:

Odeneklerin biitge imkanlar1 dahilinde oncelikli ihtiyaglar gbz oniine almarak 2021 Yili Biitce
Uygulama Tebliglerinde yer alan esas ve usullere ve Cumhurbagkanliginca yayinlanan tasarruf
genelgelerine uygun olarak kullanilmasina 6zen gosterilmistir. Buna goére, Personel Giderleri
(Memurlar): 2.825.000 TL. 2021 yil1 baglangi¢ 6denegi verilmis, 557.600 TL. y1l i¢inde eklenmistir.
Yilsonu harcamasi 3.382.556,40 TL. olarak gerceklesmis olup, yilsonu 6denegine goére harcama %
99,99 olmustur, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi (Memurlar): 403.000 TL. 2021 yili
baslangi¢ 6denegi verilmis, 42.600 TL. yil i¢inde eklenmistir. Yilsonu ddenegi 445.600 TL. olup,
yilsonu harcamasi 445.585,65 TL. olarak gerceklesmis olup, Yilsonu 6denegine gére harcama %
99,99 olmustur. Tiikketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari: Yilsonu 6denegi 207.000 TL. olup,
yilsonu harcamas1 183.442,41 TL. olarak gergeklesmistir. Yilsonu ddenegine gore harcama % 88,62
olmustur. Yolluklar: Yilsonu 6denegi 2.200 TL. olup, yilsonu harcamasi 2184,27 TL. olarak
gerceklesmistir. Yilsonu 6denegine gore harcama % 99,29 olmustur, Hizmet Alimlari: 8.000 TL.
2021 y1l1 baglangi¢ 6denegi olup, Yilsonu 6denegi 13.000TL. dir. Yilsonu harcamas1 10.912,25 TL.
olarak gerceklesmis olup yilsonu O6denegine gore harcama % 83,94 olmustur, Menkul Mal
Gayrimaddi Hak Alim Bakim ve Onarim Giderleri: 10.000 TL. 2021 yili baslangic 6denegi
verilmistir. Y1l sonu harcamas1 9.912 TL. olarak ger¢eklesmis, yilsonu 6denegine gére harcama %
99,12 olmustur. Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri: 10.000 TL. 2021 yili baslangig
Odenegi verilmis olup, harcama gerceklesmemistir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmas1 ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim

sistemleri bulunmaktadir. Kastamonu Universitesi’nin her biriminde i¢ ve dis yazismalara
iliskin kontrol ve analizin yapilabilmesi maksatliyla EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi)
yazilimi kullanilmaktadir. Akademik personelin faaliyetlerine iliskin performansin
raporlanmas1 ve analizli icin YOKSIS (Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi) bulunmaktadir.
Kastamonu Universitesi 6grenci isleri


https://besyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
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sisteminde bulunan verilerin raporlamasi ve analizi i¢in tiniversite 6grenci isleri ¢ati programi
UBYS yazilimi kullanilmaktadir.

Kanaitlar:

https://ebys.kastamonu.edu.tr

https://ubys.kastamonu.edu.tr

/

https://yoksis.yok.gov.tr

E.4. Destek Hizmetleri
Fakiiltemiz kurum digindan herhangi bir destek hizmeti almamaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kurum egitim-6gretim, aragtirma faaliyetleri vb. faaliyetlerini igeren giincel verileri web site,

basin organlar1 ve Kastamonu Universitesi Basm ve Halkla Iliskiler Miisavirligi araciligiyla
gerceklestirmektedir. Kamunun bilgilendirilmesinde 6zellikle fayda goriilen tiim aragtirma-
gelistirme sonuglar1 ve egitim-0gretim ile ilgili bilgiler ayrica sosyal medya araglar1 {izerinden
kamu ile paylasilmaktadir. Yiiksekokul web sayfasi ve yiiksekokul sosyal medya hesaplari sik
sik giincellenmektedir. Ayrica Fakiilte dilek¢e yoluyla kendisine sorulan sorulara kisa zamanda
cevap vermekte, internet sitesi araciligiyla seffaf bicimde kamuoyu ile paylasmaktadir. CIMER,
BIMER ile bilgi edinebilme kanunu geregi sorulan sorular seffaf bicimde boliimler ve miidiirliik
tarafindan cevaplanmaktadir.

Kanaitlar:

https://twitter.com/BesyoKastamonu

https://www.facebook.com/KastamonuBesyo37/

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz 6grencilerini, egitim ve sosyal alanda, tilke birlik ve biitiinliigii icin gerekli milli
duygulara sahip saglig1 yerinde, geleneksel ve modern spor bilimleri alaninda teorik ve
uygulamasi agisindan 6nemli derecede donanimli, saglikli, zeki ve ayn1 zamanda ahlakli spor
bilimcisi olarak yetistirerek mezun edebilmeye ¢alisilmaktadir.

F.1. Giiclii Yonler
» Egitim- o6gretim yili icinde antrendrlilk branslarina yonelik egitimler diizenlenmekte

olup bu egitimler 6grencilere 6nemli katkilar yapilmaktadir.

» Bu faaliyetlerin yani sira 6grencilerimizin mesleki uygulamalar1 yerinde gozlemlemesi
amaciyla akademik kadromuzun onderliginde c¢esitli geziler diizenlenmektedir.

» Akademisyenlerin ulusal ¢apta kayda deger 6l¢iide bilimsel faaliyet yapmalarinin yani
sira uluslararasi alanda da benzer faaliyetler yaptiklari gériilmektedir. Yiiksekokulumuz
sahip oldugu fiziki/teknik alt yapis1 ve mali kaynaklar1 ile beden egitimi ve spor
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve daha iyi bir konumda olmak i¢in ¢aligmalarina devam
etmektedir.


https://ebys.kastamonu.edu.tr/
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://twitter.com/BesyoKastamonu
https://www.facebook.com/KastamonuBesyo37/
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F1.2. Zayif Yonler

>

Fakiiltemiz fizyoloji laboratuvarlarinda bulunan cihazlar ile &grencilerimizin
uygulamalar yapmasi saglanarak, performans dl¢iimleri konusunda mesleki bilgilerini
gelistirilmesi istenmekte bu nedenle laboratuvardaki performans 6l¢im cihazlarimizin
yenilenmesi, niceligini ve niteliginin arttirilmasi1 gerekmektedir.

G. HEDEFLERIMiZ
G.1. Egitim-Ogretim Kadrosu icin Hedefler

>

>

Alaninda Yiiksek Lisans yapan, her boliim i¢in en az bir Arastirma gorevlisinin kadroya
dahil edilmesi,

Doktora tez asamasinda bulunan 1 Arastirma gorevlisinin maksimum 1 yilda doktora
egitimini tamamlayarak ders verebilecek duruma gelmesi,

G.2. Egitim-Ogretim-Sportif Hedefler
2020-2021 Egitim-6gretim yilinda okulumuz arastirma projesi yonergesinin tamamlanarak

yiirlirliige konulmast,

>
>

>

>

Her egitim-6gretim yilinda mesleki alanla ilgili minimum 1 egitim diizenlenmesi,

Her egitim-6gretim yilinda uygulamali dersler kapsaminda mesleki alanla ilgili
minimum 1 gezi diizenlenmesi,

Mesleki alandaki gelisme ve yeni teknolojilerin takibi ve meslek profesyonellerinin
ogrencilerle bulusturulmasi agisindan her egitim-6gretim yilinda minimum bir
panel/calistay/tanitim programi vb. yapilmasi,

Erasmus degisim programina 6grencilerin tegvik edilmesi ve katilimlarinin arttirilmasi

G.3. Arastirma Gelistirme Hedefleri

>

>

>

2020-2021 egitim 6gretim yilinsa Spor Bilimleri alaninda bir Uluslararasi ya da Ulusal

Spor Bilimleri kongresi diizenlemek,

Fakiiltemiz Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi biinyesinde yiiksek lisans programi

agilmasi i¢in bagsvurusu tamamlanmuistir.

Her egitim-6gretim yilinda fakiiltemizde minimum 1 BAP ve 1 TUBITAK projesinin
hayata ge¢irilmesi,

Her egitim-6gretim yilinda boliim bazinda ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel

toplantilara toplamda minimum 2 kez bildirili katilim saglanmasi,

Her egitim ve 6gretim yilinda boliimlerimizden ulusal ve/veya uluslararasi hakemli

dergilerde toplamda minimum 4 adet yayin kabuliiniin ve/veya yayimnin saglanmasi,
Her egitim-6gretim yilinda bolimiimiiz biinyesinde bulunan spor bilimleri
toplulugundaki 6grencilerinin spor bilimleri 6grenci kongrelerine katilimini saglamak.



