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niniıvı ı üsr yöNnrici suNuşu

Fakültemiz; Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu adıyla 03.07.|992 tarih ve 3837 sayılı
kanunla Gazi Üniversitesine bağlı olarakkurulmuş ve kuruluşu ||.07.1992 tarih ve 2128l sayılı
Resmi Gazetede yayımlanmıştır. l993-1994 eğitim- öğretim yılında eğitime başlamıştır. Beden
Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümünden ilk mezunlarını |996-1997 eğitim-öğretim yılında
vermiştir.

01.03.2006 tarih ve 5467 sayı|ı kanunla (l7.03.2006 tarih ve 26||1sayılı Resmi Gazete)
Kastamonu Üniversitesi'nin kurulmasıyla Yüksekokulumuz Kastamonu Üniversitesine
bağlanmıştır. 20l0 yılı itibariyle Antrenörlük Eğitimi ve Spor Yöneticiliği bölümleri açılmış ve
2013-20l.4 Eğitim-Öğretim yılında I. ve II. Öğretim programlarına öğrenci alınmıştır. 20|3 yılı
itibariyle Rekreasyon Eğitimi Bölümü açılmış olup henüz öğrenci alınmamıştır.

Üç bölümle eğitim faaliyetlerini sürdüren Yüksekokulumuz, 05,02.202| tarihli ve 35l9
sayılı Cumhurbaşkanı kararı i|e (06.02.2021 tarihli ve 31387 Sayılı Resmi Gazete) kapatılarak Spor
B ilimleri Fakültesi açılmıştır.

Prof.Dr. Bilgehan BAYDİL
Dekan
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katılmaktadırlar.
Kuruluşumuzdan bu yana mezun olan

şekilde beden eğitimi ve spor öğretmenliği,
yapmaktadır.

Vizyon

1_ GENEı-, nİı,cİLER

l.l-Misyon, Viryon ve Kalite Politikası

Misyon

Fakültemizin kuruluş amacı spor alanında yetişmiş nitelikli "Beden Eğitimi ve SPor

Öğretmenleri" ve "Antrenörler" yetiştirmektir,
Mezun olan ösencilerimiz ku., ," özel okullarda beden eğitimi öğretmeıliği, eğitimini

aldıkları bir spor brİnşında antrenörlük ve üniversitelerde akademik Personel olarak görev

yapabilmektedir.
Fakültemiz öğıencileri eğitimleri süresince kendi branşlarında ulusal ve uluslararası

takımlarda aktif spor"yaşantılarınİ sürdürürken; Kastamonu ilinde hakemlik ve ÇeŞitli kulüP ve

okullarda antrenörlük yaparak beden eğitimi ve spor eğitimciliğine uygulamalı olarak

öğrencilerimizin birçoğu çeşitli illerde başarılı bir
antrenörlük ve akademik personel olarak görev

Fakültemiz; Atatürk devrim ve ilkeleri doğrultusunda, aklın ve bilimin rehberliğine

dayanarak, yenilikçi, gelişmelere açık olarak teknolojik atılımları yakından takip eden bir vizYonu

benimsemektedir. Spor bilimleri ve teknolojileri alanında dünya üniversiteleri ile rekabet eden

öncü ve lider bir kurum olmayı hedefleyerek çağdaş spor eğitimi ve öğretimi Programlarını

yürütmektedir.

Fakültemiz; sağlıkh ve yaşam kalitesi yüksek bİreylerden oluşturulmuş bİr ülke vİzyonunu

temel alarak çağdaşl "r..nr.l 
değerlere sahip, kazandığı bilgi ve becerileri uYgulamaYa

yansıtabilen tisttın niteıikli beden eğitimi ve spor öğretmeni, antrenör ve spor yöneticisi

yetiştirmeyi amaç edinmiştir.

kalite politikası

Fakültemiz misyon, vizyon ve stratejik plan doğrultusunda uluslararası düzeyde nitelikli

eğitim veren, araştırmalar yapan araştırmacılar yetiştirerek, spor ve sağlıklı yaŞam konusunda

tJpluma hizmet .r.*.yİ amaçlayan, bilimsel anlamda kongreler, sempozyumlar vs.

dtızenleyerek tüm paydaşİarın memnuniyetini yüksek tutmayı hedefleyen bir kalite Yönetimini
u. yurri ve diğer tiim şartlara uyumu ve si.irekli iyileştirmeyi hedefleyen bir kalite Politikasını
tahaahüt eder.

l.2-Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Fakültemizde 1 Dekan, 1 Dekan Yardımcısı, 3 Bölüm Başkanı ve l Fakülte Sekreteri görev

yapmaktadır. Harcama yetkilisi olarak Dekan görev yapmakta, idari kadroyu yönetmek üzere 1

huktiıt. Sekreteri ve akademik ve idari konuların yürütülmesi için l Dekan Yardımcısı görev

yapmaktadır.
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1) Dekan

l. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

2.Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında
rektöre rapor vermek,
3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörltlğe bildirmek,

fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüştinü aldıktan soffa
rekttlrltlğe sunmak,
4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli tizerinde genel gözetim ve denetim

görevini siirdtirmek,
5. Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

2) Fakülte Kurulu

Fakülte kurulu olağan toplantılarını her yarıyıl başında ve sonunda yapar, Dekan, gerekli
gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır,

Görevleri:
o Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yaym faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,
o Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,
o kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.

3) Fakülte Yönetim Kurulu

Kuruluş ve işleyişi: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkaıılığında fakülte kurulunun üÇ

yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçenffen oluşur.

Fakülte yönetim kurulu dekanın çağrısı üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli gördüğü

hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların

görevlerini düzenler.

Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ oluP

aşağıdaki görevleri y apar:

1. Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,

2. Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları İle akademİk takvİmİn uygulanmasını

sağlamak,
3. Fakültenin yatırrm, program ve bütçe tasarısını hazırJtaırıak,

4. Dekanın, faktılte yönetimi ile ilgili olarak getireceğİ bütün işlerde karar almak,

5. Öğrenciİerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait

işlemleri hakkında karar vermek,
6. Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır,



1.3-Birime İıışı<ın Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yapı

T'ııbkı I- Birinı Hiınıei Alıınları

Akademik Personel Hizmet Alanları

i personel Hizmet Alanları

31.12.2024 itibarı ile

ahlo 2- Biriın .{mbur ı,ı: .4rşiv .4kınlurı

Ambar Alanları 6 l33,5

Arşiv Alanları

ToPLAM 6 133,5

3 l . l2.2024 itibarı ile

Toplantı Salonu

31.12.2024 itibarı ile

32 524,3 26

7 l95,3 5

ToPLAM 39 719,6 31

Ambar ve Arşiv Alanları Alan (m')
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1.3.2-Teşkilat Yaprsı

Antrenörlük Eğitimi
Bölüm Başkanlığı

\*-./

Fakülte kurulu

\_-,/
,',--.-\
Dekan Yrd.

Dekan

Spor Yoneticiligi
Bölüm Başkanlığı

\*-/

Fakülte yönetim kurulu

\*-rl

Bed6n Eğitiıİıi ve
Spor Öğretmenliği
BölüQn Başkgırılığı

Rekreasyon Bölüm
Başkanlığı
\---l

Fakülte seketeri

\_-/

.lclar
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r33- Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı

https://sporbilimleri.kastamonu.edu.trlindex.php/trl internet adresi üzerinden

Fakültemiz hakkında bilgilere (böliimlerimizin ders progriımı, ders içerikleri, öğretim

kadrosu gibi), haberlere, duyurulara yer verilmektedir.

Maliye Bakanlığı Muhasebe Yönetim Sistemi (MYS), KBS Otomasyon sistemi ve SGK
Kesenek Bilgi Sistemi kullanılmakta olup, personele ait maaş, ekders ödemeleri, SGK
kesintileri, kuruma ait fatura ödemeleri ve yapılan satın almalara ait ödeme emirlerinin

hazırlaıırrıası işlemleri ve Taşınır Kayıt-Devir-Düşüm işlemleri yapılmaktadır.

Fakültemize ait internet tabanlı "Ders Programı Hazırlama Programı" ile ders

programları ve sınav pro gramları hazırlanmaktadır.

1.3.3.1-Yazılımlar

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknoloj ik Kaynaklar

3 l , 12.2024 itibarı ile

6- Birinı ve

Masaüstü Bilgisayarlar l6 76 92

Dizüstü Bilgisayarlar l2 l9 3l
Tablet l l
Projeksiyon l3 l3

Tepegöz
Barkot Okuyucu 2 2

Fotokopi Makinesi 2 2

Faks l l
Fotoğraf Makinesi l l
l(ameralar l2 12

Televizyon 2 J 5

Yazıcı l2 ll 23

Tarayıcı 5 5

Bilgisayar Ekranı 16 83 99

Sunucu

I(imlik Makinası
Kamera Kayıt Sistemi

31.12.2024 itibarı ile

|.3.4- İnsan Kaynakları
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Fakültemiz de 23 akademik personel ve 4 idari personel görev yapmaktadır,

1.3.4.1- Akademik Personel

Tahlo 9- Akoılenük Personcliıı Yı

T'ıılıkı I0- .Akııılemik Petsoıelin Hiınıel Sürcleri

l0



Prof.Dr. 1 l
Doç.Dr. 2 2 l l 6

Dr.Öğr.Üyesi 5
a
J 1 9

ögr.Gor. 4 4
Arş.Gör. 1 2 4

1.3.4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel
Fakültemizde yabancı uyruklu personel bulunmamaktadır.

1.3.4.3- İdari Personel

Fakültemizde2D24 yılı sonu itibariyle 1 Faktilte Sekreteri, l Şef ve 2 Bilgisayar İşletmeni

görev yapmaktadır.

ıdari personelin Hizmet süreteri

Tablo t t- İılari pcrsoıelin Hizıııei süreleri

ll

T'ohkı I2- İılari Personelin Yaş İlihariyte l}oğılınu

Tublo I3- İılari Pcrsonelin Eğitinı I)arumıı

UNVAı-| 1-3 }'ıI .1_6 Yıl

KEKE

7-10 Yıl l1_15 Yıl f;'O 2l-Üzcri Toplam

,|,','| ' ,

K ,E, K '.E._ ry,E ,.,K., 
E

1-3 Yıl "'4-6 Yıl

,K,,|, E,], l.:K ,E ,K

7-10 Yıl

Toplam Kişi Sayısı 1 2 1 4

,, 21-25" 26-30
,,::,:: .:,::yx, ,, ;, :,:!2§

31_35 J6-40 .l1-50 }'aşYaş Yıış

,K E, ,,K E KE

Toplam Kişi Sayısı 1 1 l 1 4



1.3.4.4- Sözleşmeli Personel

Fakültemiz de 2024 yılı sonu itibariyle sözleşmelİ personelİmİz bulunmamaktadır.

Tahto l4- Sözleşıneli Personeliıı Hizmel Süresi

Tablo l5- Söıleşıneli I'ersonclin Yuş İlihariyle l}uğılııru

Tablo 1 6- Sözleşınelİ Penonclİıı .Eğİtim Durunıu

12

Toplaın Kişi Sayısı 2 l 1 4

Oitaöğretİm "],',' 'l ,On Lisans Lisans':'ı, :'ı ,'l, Lisansü§ttl]]] .]. ,Topla'm ,

Toplam Kişi Sayısı



1.3.4.5- Diğer Personel

Fakültemiz kadrosunda diğer personel ( işçi) bulunmamaktadır.

1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Eğitim ve Öğretim Hizmetleri

T«blo l 7* Akadenıik Parsoııelin Uııvun

3I.12.2024 itibarı ile

Tablo I8- Spor Bitinıleri Fakültesi Öğrenci Sayıl«rı

K E K T E T E K T

Beden Eğitimi
ve Spor
Öğretmenliği
Antrenörlük
Eğitimi

13 7 20 l2 5 l7 l8 6 24 49 l9 68

36 zJ 59 5l 38 89 52 33 85 l08 54 l62

Spor
Yöneticiliği

33 22 55 50 34 84 53 34 87 95 5l |46

31.12.2024 itibarı ile

13

oğretim. Araştır.ma 
TonlanıGörevIisi Görevlisi

Beden Eğitimi ve Spor 2 J l 9

Antrenörlük Eğitimi l 3 3 l 8

Spor Yöneticiliği 1 J 2 6

., E T K



T«blo t9- Spor Bitimleri Fr.kiittesi Öğrenci Doluluk 0ronlıır

Biliınleri Fakiillesi

Tabto 20- Spor Biliınleri Fakiilıesi Yabıın!! ve Böliinılari

Birim Adı BöIümü

Kadın Erkek Toplam

neaen ngltimi ve Spor Öğretınenliği 2 18 20

Antrenörlük Eğitimi l 15 16

Spor Yöneticiliği l 9 l0

Toplam 4 42 46

31.12.2024 itibarı ile

Beden Eğitimi ve Spor

Antrenörlük Eğitirni

Spor Yöneticiliği

Toplam
j1.12.2024 itibarı ile

Ttıblo 22- l] i l iın leri I: ukii l ı esi ]VI ezu n

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 1052

Antrenörlük Eğitimi 520

Spor Yöneticiliği 537

Toplam 2109

3l .l2.2024 itibqrı ile

l4

Bölüm Adı 2024
kontenian

Yerleşen
(ÖsYM)

Doluluk oranı

20 l9 95

Antrenörlük Eğitimi 55 5,7 l00

Spor Yöneticiliği 55 54 98

T-Al,ı

6
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Tabto 23- Yutay Geçişle 2024 Yıtıntta l:akültenıize Geleıı, l:akültenıizılen Ayrılıııı, Kıırıını İçi Geçiş Yopon

3].12,2024 itibarı ile

Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı

Katla payı Yat.

31,12.2024 itibarı ile

Bilinıleri Fukülıesi Cezusı .4lan ı,a ,4ldıkları Cezalur

3I.I2.2024 itibarı ile

3 1 . l2.2024 itibarı ile

15

Tabkı
Spor Bilimleİi Fakültesiııden Ayrılan Oğiencileiin Safısı

(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)

ToplamKendi İsteği Başarısızlık
(Azami Süre)

Yült oğ.
Çıkarma

Diğer

342 9| l 78 512

Yük oğ.
Çıkarma

2 Yarı Yıl
Uzaklaştırma

1 Yarı Yıl
Uzak|aştırma

1 Hafta- 1 Ay
Arası

Uzaklaştırma

Kınama Uyarma Toplam

l l

E
39



1.3.5.2- Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri

7iıbto 28- Spor Biliınleri l:ukülıesi Gerçekleşıirileıı l}ilinısel ı,a Kültiirel I'ooliJıeller

Toblo 27 - Bi liınleri l|akü ltesi Y, Biliınsel

Sü. SclJrp."nded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde y9J.mlarynış makate§ _ 6

ffiilenAlanindekslerikapsarnındakidergilerdeyayımlanmışmakale
saytsl

,7

Diğer uluslararası hakemli dergilerde yaymlanmış makale sayısı 1l

ULAKBİM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı

Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı

Uluslararası yayınevleri tarafindan yayımlanmış kitap sayısı

Uluslararası yayınevleri tarafindan yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı 4

Uluslararası yayınevleri taıafindan yaymlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı l4

Ulusal yaynevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı l

2024 yfırndaÜİusİuraras, kongre, konferans ve sempozytımlarda yapılan SÖZLÜ bildiri
sayıst
İa24 yı|ındaUluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri
sayısı
20u yrh;na;Ülusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı

2024 yılındaUlusal kongre, konferans ve sempozyıımlarda yapılan POSTER bildiri sayısı

ToPLAM 75

Sempozyum

Kongre

konferans

Seminer

sempozyum

Panel

Söyleşi

Kurs

Eğitim

Bilgilendirme Toplantısı

Sergi, gösteri, dinleti,
gösterim

Özel gün ve etkinlikler

Diğer

ToPLAM

l6



1.3.5.3-Diğer Hizmetler

1.3.5.4- Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları

2024 yıLı içinde Kalite Yönetimi hakkında Fakültemizde toplantılar diizenlenmiş,

Fakültemiz web sayfası Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü'niin belirttiği şartlara uygun

olarak gtincellenmiştir.

Üniversitemiz tarafindan yapılan ziyaretlerde Fakültemizde görülen eksiklikler

giderilmiştir.

1.3.6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

l7



2_ AMAÇ VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve öncelikler

2.2- Birimin Amaç ve Hedefler

'ahlo 29: ye

Disiplinler arası formülasyonda yenilikçi
bir i.iniversite olmak

Hedef-1 YÖK mevzuatlna ve yerel karşılaştırılmalı
üstünlüklerden hareket edilerek yeni bölümler
olusturulması

Hedef-2

Hedef-3

Eğitim-öğretim siirecini iyileştirmek

Hedef-l Engelli öğrenciler için alt yapı
düzenlemelerinin yapılması (fakülte girişlerinin ve

diğer girişler için tekerlekli sandalye rampaları
oluşturulması, tuvaletlerin engelliler için uygun

Hedef-2 Erasmus değişim programı kapsamında ikili
anlaşma programtnın genişletilmesi.

Hedef-3

Stratejik Amaç-3

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Stratejik Amaç-4

Hedef-l

Hedef-2

Hedef-3

Stratejik Amaç-5

Hedef-l

Hedef-2

Hedef-3

3 l . l2.2024 itibarı ile

1.1. Fakültemizde 2020-2024 Stratejik Planda belirlenen amaç ve hedefler doğrultusunda Spor

Yöneticiliği ve Antrenörliik Eğitimi böliimleri açılmış olup, 1 . ve 2. Ögretim olarak hizmet
venneye başlamıştır. Ayrıca Rekreasyon bölilmü de açılmış ancak daha öğrenci alınmamıştır.

2.|. Fakültemizde 8 engelli öğrenci öğrenim görmekte olup, Fakülte içinde engelli
öğrencilerimizin rahat hareket edebilmesi için hissedilebilir yürüme yüzeyleri yapılmış, kapı
isimlikleri Braille Alfabesine göre düzenlenmiş, WC'lere acil çağrı butonları yaptırılaıak
Fakülte binası girişinde Braille Alfabesi ile kat planı düzenlenmiştir.
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2.2. Etasmus Değişim progrzımı kapsamında farklı ülkelerden Üniversitelerle anlaşmalar
yapılmış ve Öğretim Elemanlarımz ve öğrencilerimiz program kapsamında bu tiniversitelere
gönderilmiştir.

23. Öğretim kadromuzu güçlendirmek için gerekli çalışmalar yapılarak gereken kadrolar
Personel Daire Başkanlığından istenmektedir.

2.3-Diğer Hususlar

3_ FAAliynrr,rcnrc İı,işrix nİı,çİ vrc DEĞERLENDİRMELER

3.1-Mali Bilgiler

3.l.l-Bütçe Uygulama Sonuçları

2024 yılında Ekonomik Sınıflandırmaya göre Dekanlığımıza tüsis edilen ödenekler ve

harcama miktarları aşağıdaki tablo 3 0'da gösterilmiştir.

2024 yilrında Dekanlığ|mızaprogram sınıflandırmaya göre tahsis edilen ödenekler ve harcama

tutarlar ile harcamaların toplam ödenek tutarına oranı aşağıdaki tablo 31'de gösterilmiştir.

T'ablo 30- Ekoıomik SııııflaııdırınaJ,a Göre Bütçe Gerçekleşnıesi

01-
Personel
Giderleri

20.331.000,00 4.358.000,00 2.000.000,00 22.689.000,00 22.669.578,78 19.421,22 99

02- sGK
Devlet
primi
Giderleri

2.359.000,00 60.000,00 0,00 2.419.000,00 2,4|0.305,2| 8,694,79 99

03-Mal ve
Hizmet
Alımı
Giderleri

899.000,00 749.000,00 l8.000,00 1.630.000,00 923.898,02 706.101,98 57

05-Cari
Transferler
06-
Sermaye
Giderleri
ToPLAM 23.589.000,00 5.167.000,00 2.0l8.000,00 26.738.000,00 26,003.782,0| 734.217,99 9,7

31,12.2024 itibarı ile

|9
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Tobto -]t- Progrum Sınıflunlırnıuyıı Göre Bütçe Gerçekleşmesi

7 56,38,70-0456.0030_

02-01.01 20.331.000,00 22.499000,00 22.492.447,57
99

7 56.3870-0456.0030-
02-01.04 0,00 150.000,00 |37.187,46

9l

7 56,3870-0456.0030_
02-01.05 40.000,00 40.000,00 39.943,7 5

99

7 56.38,70-0456.0030_

02-02.0l 2.343.000,00 2.353.000,00 2.349,826,93
99

7 56.3870-0456.0030-
02-02.02 l6.000,00 24.000,00 21.042,66 8,7

,7 563870-0456.0030_
02-02.04 0,00 33.000,00 30.577,93 93

7 56.3870-0456.0030_
02-02.05 0,00 9.000,00 8.857,69 98

7 56.3870-0456.0030-
02-03.02 834.000,00 1.558.000,00 881.980,02 5,I

,156.3870-0456.0030-

02-03.03. l0 l 1.000,00 6.000,00 5.907,02
98

,756.3870-0456.0030-

02-03.05 39.000,00 29.000,00 1.958,00

,l

756.3870-0456.0030-
02-03,07 26.000,00 43.000,00 39.960,00

93

j 1.12.2024 itibarı ile

3.|.z-Temel Mali Tablolara İllşl<ln Açıklamalar

Dekanlığımızın giderlerini karşılamak zımacıyla tahsis edilen 23.589.000,00 -Tl'lik

başlangıç ödeneğimize yıl içinde 3.149.000,00-TL' lik ekleme yapılmıştır. Personel Giderleri

için 22.669,518,78-TL'lik kısmı, Sosyal Güvenlik Kurumu Ödemeleri için 2.410.305,21-

Tl'lik kısmr, Mal ve Hizmet Alımı Giderleri için 923.898,02-Tl'lik kısmı harcanmıştır.

Yıl sonu toplam harcamamı z 26 .003 .7 82,0 I,TL olmuştur.
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3.1.3-Mali Denetim Sonuçları

2024 yılı içinde herhangi bir denetim gerçekleşmemiştir.

3.1.4-Diğer Hususlar

3.2-Performan§ Bilgileri

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

2l



4-KURUMSAL xaniı,iyET VE rapasirrNiN
n n Ğ n nr,rN» iniı,ıvrrc s i

4.1-Üstünlükler

o Rektörlüğümüztin desteği
o Bölgede saygm bir eğitim kurumu olmamız.
o Genç ve dinamik personel kadromuz
. Öğretim Elemanlarının öğrencilere karşı olumlu ve yaplcı davranıŞları

o Bölgede aıanılan eğitimli eleman gücünü sağlamamız
o Avrupa Birliği eğitim ve gençlik programlarından yararlanılıyor olması

o Alanında yetişmiş deneyimli akademik personel saylsmm faz]ıa|ığı, iiniversiteler arasl spor

müsabakalarında başarılı sonuçlar alınmasını sağlamaktadır.

4.2-Zayıflı!'<lar

o Fakültemiz bölümlerindeki öğretim elemanı eksikliği
. İdari personelin sayıca yetersiz olması
ı Fakülİeye ait bir spor kompleksi bulunmaması (Basketbol, voleybol sahaları, tenis kortu, Ytizme

havuzu)

4.3-Değerlendirme

s_ öNnni VE TEDninr,Bn
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iç xoNrRoL ctrvrcNcn BEvANI

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi

mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim

bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları

ile denetim raporlarına dayanmaktadır.

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2025)
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