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 BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

   
Kastamonu Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 3837 sayılı kanunla Gazi Üniversitesine 

bağlı olarak kurulmuş ve 1993-1994 Eğitim- Öğretim yılında eğitime başlamıştır. Beden Eğitimi ve 

Spor Öğretmenliği bölümünden ilk mezunlarını 1996-1997 Eğitim-Öğretim yılında vermiştir.  

17.03.2006 tarihli kararla Fakülte ve Yüksekokullar Gazi Üniversitesi ve Ankara 

Üniversitesi'nden ayrılarak tüm birimler Kastamonu Üniversitesi adı altında toplanmıştır. 2010 yılı 

itibariyle Antrenörlük Eğitimi ve Spor Yöneticiliği bölümleri açılmış olup, 2013 yılı itibariyle 

eğitim öğretime başlanmıştır. Ayrıca 2013 yılında Rekreasyon Eğitimi bölümü açılmıştır. Henüz 

bu bölüme öğrenci alınmamıştır. 

6 Şubat 2021 tarihli ve 31387 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 5 Şubat 2021 tarihli 3519 

sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile Yüksekokulumuz kapatılmış, aynı kararla Spor Bilimleri Fakültesi 

kurulmuştur. 

 

 

 

 

 

           Prof.Dr. Bilgehan BAYDİL 

                                                                                                                    Dekan 
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1- GENEL BİLGİLER 

 

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikası 

Misyon 

Fakültemizin kuruluş amacı spor alanında yetişmiş nitelikli “Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmenleri” ve “Antrenörler” yetiştirmektir. 

Mezun olan öğrencilerimiz kamu ve özel okullarda beden eğitimi öğretmenliği, eğitimini aldıkları 

bir spor branşında antrenörlük ve üniversitelerde akademik personel olarak görev yapabilmektedir. 

Fakültemiz öğrencileri eğitimleri süresince kendi branşlarında ulusal ve uluslararası 

takımlarda aktif spor yaşantılarını sürdürürken; Kastamonu ilinde hakemlik ve çeşitli kulüp ve 

okullarda antrenörlük yaparak beden eğitimi ve spor eğitimciliğine uygulamalı olarak 

katılmaktadırlar. 

Kuruluşumuzdan bu yana mezun olan öğrencilerimizin birçoğu çeşitli illerde başarılı bir 

şekilde beden eğitimi ve spor öğretmenliği, antrenörlük ve akademik personel olarak görev 

yapmaktadır. 

Vizyon 

Vatanına ve milletine bağlı, güncel bilimsel verilerle ve teknolojik imkanlarla alanına hakim 

spor adamları yetiştirmeyi amaç edinen, çağdaş yaşamda söz sahibi, tercih edilen, ulusal ve uluslar 

arası alanda saygın ve lider bir Fakülte olmaktır. 

Kalite Politikası 

Üniversitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan doğrultusunda; uluslararası standartlarda 

nitelikli araştırmalar yapan, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal hizmet 

işlevlerini nitelikli bir şekilde gerçekleştirmeye çalışan, ormancılık ve tabiat turizmi alanında 

ihtisas üniversitesi olarak yaptığı araştırmalarla bölgenin ve ülkemizin kalkınmasında öncü rol 

oynayan, sanayi- üniversite iş birliği içerisinde projeler yürüten, topluma ve çevreye duyarlı 

olan, sürekli gelişim ve yenilikçiliği benimseyen, iç ve dış paydaşların kalite süreçlerine 

katılımını sağlayarak tüm paydaşların memnuniyetini yüksek düzeyde tutmayı hedefleyen, 

yasal ve diğer tüm şartlara uyumu ve kendini sürekli iyileştiren bir kalite yönetim sistemini 

taahhüt eder. 

1.2-Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

 Fakültemizde 1 Dekan, 2 Dekan Yardımcısı, 3 Bölüm Başkanı ve 1 Fakülte Sekreteri görev 

yapmaktadır. Harcama yetkilisi olarak Dekan görev yapmakta, İdari kadroyu yönetmek üzere 1 

Fakülte Sekreteri ve akademik ve idari konuların yürütülmesi için 2 Dekan Yardımcısı görev 

yapmaktadır. 

 

1) Dekan 

1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek, 

3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak, 
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4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini sürdürmek, 

5. Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

2) Fakülte Kurulu 

Fakülte kurulu olağan toplantılarını her yarıyıl başında ve sonunda yapar. Dekan, gerekli 

gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır. 

Görevleri:  

 Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

 Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

 Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

3) Fakülte Yönetim Kurulu 

Kuruluş ve işleyişi: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç 

yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. 

 

Fakülte yönetim kurulu dekanın çağrısı üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli gördüğü 

hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların 

görevlerini düzenler. 

 

Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup 

aşağıdaki görevleri yapar: 

 

1. Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek, 

2. Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile akademik takvimin uygulanmasını 

sağlamak, 

3. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

4. Dekanın, fakülte yönetimi ile ilgili olarak getireceği bütün işlerde karar almak, 

5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek, 

6. Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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1.3-Birime İlişkin Bilgiler 

 

1.3.1-Fiziki Yapı 

 

Tablo 1- Birim Hizmet Alanları 

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

Tablo 2- Birim Ambar ve Arşiv Alanları  

Ambar ve Arşiv Alanları  Adet Alan (m²) 

Ambar Alanları 6 133,5 

Arşiv Alanları   

TOPLAM 6 133,5 

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

 
Tablo 3- Birim Eğitim Alanı Sayıları 

Eğitim Alanı 

Kapasite(Kişi)  

Toplam 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 

251-
Üzeri 

Amfi        

Sınıf 6  2    8 

Atölye        

Toplantı Salonu 1      1 

Laboratuvar 2      2 

Diğer (Salonlar) 5      5 

Kütüphane 1      1 

TOPLAM 15  2    17 

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

 

 

 

 

 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 32 524,3 26 

İdari Personel Hizmet Alanları 7 195,3 5 

TOPLAM 39 719,6 31 
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Tablo 4- Birim Eğitim Alanı Kapasiteleri 

Eğitim Alanı 
Kapasite 

0–50 

(m²) 

Kapasite 

51–75 

(m²) 

Kapasite 

76–100 

(m²) 

Kapasite 

101–150 

(m²) 

Kapasite 

151–250 

(m²) 

Kapasite 

251-

Üzeri 

(m²) 

Toplam 

(m²) 

  

Amfi        

Sınıf   6 2   776 

Atölye        

Toplantı Salonu        

Diğer (Ders Amaçlı Salonlar)   1 2  2 962 

Laboratuvarlar 

Eğitim 
Laboratuvarları    1   102 

Sağlık 
Laboratuvarları        

Araştırma 
(Fizyoloji) 
Laboratuvarları 

  1    80 

Kütüphane    1   102 

TOPLAM   8 6  2 2022 

 

 

 

 

 

1.3.2-Teşkilat Yapısı 

 

 

 
 

Dekan

Antrenörlük Eğitimi 
Bölüm Başkanlığı

Beden Eğitimi ve 
Spor Öğretmenliği 
Bölüm Başkanlığı

Spor Yöneticiliği 
Bölüm Başkanlığı

Rekreasyon Bölüm 
Başkanlığı

Fakülte Sekreteri

Fakülte Kurulu Fakülte Yönetim Kurulu

Dekan Yrd. Dekan Yrd.



8 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

1.3.3- Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı  

 

 https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ internet adresi üzerinden 

Fakültemiz hakkında bilgilere (bölümlerimizin ders programı, ders içerikleri, öğretim 

kadrosu gibi), haberlere, duyurulara yer verilmektedir. 

 Maliye Bakanlığı Muhasebe Yönetim Sistemi (MYS), KBS Otomasyon sistemi ve SGK 

Kesenek Bilgi Sistemi kullanılmakta olup, personele ait maaş, ekders ödemeleri, SGK 

kesintileri, kuruma ait fatura ödemeleri ve yapılan satın almalara ait ödeme emirlerinin 

hazırlanması işlemleri ve Taşınır Kayıt-Devir-Düşüm işlemleri yapılmaktadır. 

 Fakültemize ait internet tabanlı “Ders Programı Hazırlama Programı” ile ders 

programları ve sınav programları hazırlanmaktadır. 

 

1.3.3.1-Yazılımlar  
 
Tablo 5- Birim Yazılım Kaynak Sayıları 

Yazlım Açıklama 

  

  

  

  

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

Dekan

Dekan Yrd. Dekan Yrd.
Fakülte

Sekreteri

Genel Evrak
Personel

İşleri

İdari ve Mali

İşler
Öğrenci İşleri

Destek 
Hizmetleri

https://sporbilimleri.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
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1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar 

 
Tablo 6- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayıları 

 
İdari Eğitim Araştırma Toplam 

Masaüstü Bilgisayarlar 16 80 96 

Dizüstü Bilgisayarlar 11 17 28 

Projeksiyon  13 13 

Tepegöz    

Barkot Okuyucu 1  1 

Fotokopi Makinesi  3 3 

Faks 2  2 

Fotoğraf Makinesi  1 1 

Kameralar  12 12 

Televizyon 2 3 5 

Yazıcı 12 14 26 

Tarayıcı 5  5 

Bilgisayar Ekranı    

Sunucu    

Kimlik Makinası    

Kamera Kayıt Sistemi    

31.12.2022 itibarı ile 

 

1.3.4- İnsan Kaynakları  

 

 Fakültemizde 22 akademik personel, 5 idari personel, 1 sözleşmeli personel ve 2 sürekli 

görev yapmaktadır. 

 
Tablo 7- Akademik Personel Sayısı 

UNVAN Toplam 

  

Profesör 1 

Doçent 4 

Dr.Öğr.Üyesi 9 

Öğretim Görevlisi 5 

Araştırma Görevlisi 3 

TOPLAM 22 
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1.3.4.1- Akademik Personel 

 
 

 
Tablo 8- Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı 

Bölüm/Birim Adı Profesör Doçent 
Dr.Öğr. 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Uzman Toplam 

Beden Eğitimi ve 

Spor Öğretmenliği 
 2 2 3   7 

Spor Yöneticiliği  1 3  1  5 

Antrenörlük Eğitimi 1 1 4 2 2  10 

 

Tablo 9- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

UNVANI 
21-25 

Yaş 

26-30 

Yaş 
31-35 Yaş 

36-40 

Yaş 
41-50 Yaş 

51-

Üzeri 
Toplam 

 K E K E K E K E K E K E  

Prof.Dr.          1   1 
Doç.Dr.       1 1 1 1   4 

Dr.Öğr.Üyesi        2  1 5 1   9 
Öğr.Gör.          3  2 5 
Arş.Gör.  1 1   1       3 

Toplam Kişi Sayısı  1 1   3 1 2 6 6  2 22 
Yüzde (%)  4,5 4,5   13,5 4,5 9 27 27  9 100 

 

Tablo 10- Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

UNVANI 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 
11-15 

Yıl 
16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

 K E K E K E K E K E K E  

Prof.Dr.            1 1 
Doç.Dr.       2 1  1   4 

Dr.Öğr.Üyesi      1 1 1 4 1  1   9 
Öğr.Gör.          1  4 5 
Arş.Gör. 1 1    1       3 

Toplam Kişi Sayısı 1 1  1 1 2 6 2  3  5 22 
Yüzde (%) 4,5 4,5  4,5 4,5 9 27 9  13,5  22,5 100 
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1.3.4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 Fakültemizde yabancı uyruklu personel bulunmamaktadır. 

1.3.4.3- İdari Personel 

 Fakültemizde 2022 yılı sonu itibariyle 1 Fakülte Sekreteri, 2 Şef ve 1 Bilgisayar İşletmeni 

görev yapmaktadır. 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

Tablo 11- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 
11-15 

Yıl 
16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

 K E K E K E K E K E K E  

Toplam Kişi Sayısı       1 1   1 1 4 
Yüzde (%)       25 25   25 25 100 

 

Tablo 12- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 
41–50 Yaş 51-Üzeri Toplam 

 K E K E K E K E K E K E  

Toplam Kişi Sayısı        1 2   1 4 
Yüzde (%)        25 50   25 100 

 

Tablo 13- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 Ortaöğretim Ön Lisans Lisans Lisansüstü Toplam 

 K E K E K E K E  

Toplam Kişi Sayısı     2   2 4 
Yüzde (%)     50   50 100 
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1.3.4.4- Sözleşmeli Personel 

Fakültemizde 2022 yılı sonu itibariyle 1 sözleşmeli personel görev yapmaktadır. 

Tablo 14- Sözleşmeli Personelin Hizmet Süresi 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 
11-15 

Yıl 
16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

 K E K E K E K E K E K E  

Toplam Kişi Sayısı  1           1 
Yüzde (%)  100           100 

 

Tablo 15- Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 
41–50 Yaş 51-Üzeri Toplam 

 K E K E K E K E K E K E  

Toplam Kişi Sayısı  1           1 
Yüzde (%)  100           100 

 

Tablo 16- Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu 

 Ortaöğretim Ön Lisans Lisans Lisansüstü Toplam 

 K E K E K E K E  

Toplam Kişi Sayısı  1       1 
Yüzde (%)  100       100 

 

1.3.4.5- Diğer Personel  

Fakültemiz kadrosunda diğer personel ( işçi) bulunmamaktadır. 
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1.3.5-Sunulan Hizmetler 

 

 

1.3.5.1- Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 

 

 
Tablo 17- Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı 

Bölüm Adı Profesör Doçent 
Dr.Öğr. 

Üyesi 

Öğretim 
Görevlisi 

Araştırma 
Görevlisi 

Toplam 

Beden Eğitimi ve Spor  2 2 3 1 8 

Antrenörlük Eğitimi  1 2 4 2 1 10 

Spor Yöneticiliği   3  1 4 

31.12.2022 itibarı ile 
 

 

 
 

Tablo 18- Spor Bilimleri Fakültesi Öğrenci Sayıları 

Bölüm Adı 1.Sınıf 2.sınıf 3.sınıf 4.Sınıf 

E K T E K T E K T E K T 

Beden Eğitimi 

ve Spor 

Öğretmenliği 

19  7  26  14  8  22  19  11  30  105  39  144  

Antrenörlük 

Eğitimi 

55  35  90  51  37  88  38  14  52  73  37  110  

Spor Yöneticiliği 49  35  84  42  34  76  52  10  62  80  41  121  

             

31.12.2022 itibarı ile 

 

 
Tablo 19- Spor Bilimleri Fakültesi Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birim Adı Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 3  39  42  

Antrenörlük Eğitimi 2  34  36  

Spor Yöneticiliği 2  29  31  

Toplam 7 102 109 

31.12.2022 itibarı ile 
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Tablo 20- Spor Bilimleri Fakültesi Engelli Öğrenci Sayısı 
Birim Adı Toplam 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 5 

Antrenörlük Eğitimi 9 

Spor Yöneticiliği 4 

Toplam 18 

31.12.2022 itibarı ile 
 

 

 

 

 
Tablo 21- Spor Bilimleri Fakültesi Mezun Öğrenci Sayısı 

Birim Adı Toplam 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 944 

Antrenörlük Eğitimi 417 

Spor Yöneticiliği 414 

  

Toplam 1775 

31.12.2022 itibarı ile 
 

 
Tablo22- Yatay Geçişle 2022 Yılında Fakültemize Gelen, Fakültemizden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan 
Öğrencilerin Sayıları 

Yatay Geçişle 2022 Yılında Fakültemize Gelen, Fakültemizden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin 
Sayıları ve Bölümleri 

Kurum Dışı Kurum İçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

9  8    

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

 

 
Tablo 23- Spor Bilimleri Fakültesinden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı  

…….Fakültesinden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 
(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)  

Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı  

Toplam Kendi İsteği  Öğr. Ücr. Ve Katkı 
payı Yat. 

Başarısızlık 
(Azami Süre)  

Yük. Öğ. 
Çıkarma  

Diğer 

303        36  339  

31.12.2022 itibarı ile 
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Tablo 24- Spor Bilimleri Fakültesi Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar  

Yük. Öğ. 
Çıkarma  

2 Yarı Yıl 
Uzaklaştırma  

1 Yarı Yıl 
Uzaklaştırma  

1 Hafta- 1 Ay Arası 
Uzaklaştırma  

Kınama  Uyarma  Toplam 

   1   1 

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

 

 
Tablo 25-Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

Spor Bilimleri Fakültesi  
 

 
Öğretim Elemanı Başına Düşen  Öğrenci  Sayısı 

 41,13 

31.12.2022 itibarı ile 

  

 

 

1.3.5.2- Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri 

 

 
Tablo 26 - Spor Bilimleri Fakültesi Yapılan Bilimsel Yayın Sayıları 

Yayın Türü Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale sayısı 17 

ÜAK tarafından ilan edilen Alan indeksleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 
sayısı 

 

Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı 10 

ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı 5 

Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı  

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı  

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı  

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı  

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı 2 

 Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı  

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı 4 

2022 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı 10 

2022 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri sayısı  

2022 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı 10 

2022 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri sayısı  

TOPLAM 
58 
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Tablo 27- Spor Bilimleri Fakültesi Gerçekleştirilen Bilimsel ve Kültürel Faaliyetler 
 

Etkinlik Türü Ulusal Uluslararası Katılan Personel Sayısı  
Toplam Akademik İdari 

Sempozyum      

Kongre      

Konferans       

Seminer      

Sempozyum      

Panel      

Söyleşi      

Kurs      

Eğitim       

Bilgilendirme Toplantısı      

Sergi, gösteri, dinleti, 
gösterim 

     

Özel gün ve etkinlikler      

Diğer       

TOPLAM      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.5.3-Diğer Hizmetler 

 

 

 

1.3.5.4- Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları 

  

2022 yılı içinde Kalite Yönetimi hakkında Fakültemizde toplantılar düzenlenmiş, 

Fakültemiz web sayfası Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü’nün belirttiği şartlara uygun 

olarak güncellenmiştir. 

Üniversitemiz tarafından yapılan ziyaretlerde Fakültemizde görülen eksiklikler 

giderilmiştir. 
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1.3.6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

 

  

2- AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1- Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

2.2- Birimin Amaç ve Hedefler 

Tablo 28: Stratejik Amaçlar ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Disiplinler arası formülasyonda yenilikçi 

bir üniversite olmak 

Hedef-1 YÖK mevzuatına ve yerel karşılaştırılmalı 
üstünlüklerden hareket edilerek yeni bölümler 
oluşturulması 

Hedef-2 

Hedef-3 

 Eğitim-öğretim sürecini iyileştirmek 

Hedef-1 Engelli öğrenciler için alt yapı 
düzenlemelerinin yapılması (fakülte girişlerinin ve 
diğer girişler için tekerlekli sandalye rampaları 
oluşturulması, tuvaletlerin engelliler için uygun 
şekilde yapılması)   

Hedef-2 Erasmus değişim programı kapsamında ikili 
anlaşma programının genişletilmesi. 

Hedef-3  

Stratejik Amaç-3 

Hedef-1 

Hedef-2 

Hedef-3 

Stratejik Amaç-4 

Hedef-1 

Hedef-2 

Hedef-3 

Stratejik Amaç-5 

Hedef-1 

Hedef-2 

Hedef-3 

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

1.1. Fakültemizde 2020-2024 Stratejik Planda belirlenen amaç ve hedefler doğrultusunda Spor 

Yöneticiliği ve Antrenörlük Eğitimi bölümleri açılmış olup, 1. ve 2. Öğretim olarak hizmet 
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vermeye başlamıştır. Ayrıca Rekreasyon bölümü de açılmış ancak daha öğrenci alınmamıştır.

  

2.1. Fakültemizde 18 engelli öğrenci öğrenim görmekte olup, okul içinde engelli 

öğrencilerimizin rahat hareket edebilmesi için gerekli iyileştirmeler planlanmaktadır. 

 

2.2. Erasmus Değişim programı kapsamında farklı ülkelerden Üniversitelerle anlaşmalar 

yapılmış ve Öğretim Elemanlarımız ve öğrencilerimiz program kapsamında bu üniversitelere 

gönderilmiştir. 

 

2.3. Öğretim kadromuzu güçlendirmek için gerekli çalışmalar yapılarak gereken kadrolar 

Personel Daire Başkanlığından istenmektedir. 
 

2.3-Diğer Hususlar 

 

3- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

 

3.1-Mali Bilgiler 

 

3.1.1-Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

2022 yılında Ekonomik Sınıflandırmaya göre Dekanlığımıza tahsis edilen ödenekler ve 

harcama miktarları aşağıdaki tablo 29’ de gösterilmiştir. 

 
 
Tablo 29- Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gerçekleşmesi 
 

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 
HARCAMA 
ORANI (%) 

01-
Personel 
Giderleri 

3.841.000,00 2.296.405,00 7.400,00 6.130.005,00 6.129.446,88 558,12 99 

02- SGK 
Devlet 
primi 
Giderleri 

539.000,00 243.495,00 4.400,00 778.095,00 777.952,06 142,94 99 

03-Mal ve 
Hizmet 
Alımı 
Giderleri 

148.000,00 340.000,00  488.000,00 480.058,30 7.941,70 0,98 

05-Cari 
Transferler 

       

06-
Sermaye 
Giderleri 

       

TOPLAM
   

4.528.000,00 2.879.900,00 11.800,00 7.396.100,00 7.387.457,24 8.642,76 99 

31.12.2022 itibarı ile 
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2022 yılında Dekanlığımıza program sınıflandırmaya göre tahsis edilen ödenekler ve harcama 

tutarlar ile harcamaların toplam ödenek tutarına oranı aşağıdaki tablo 30’ de gösterilmiştir. 

 
Tablo 30- Program Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gerçekleşmesi 

Faaliyet Kodu Başlangıç Ödeneği Toplam Ödenek Harcama 
Harcama/Toplam 

Ödenek Oranı(%) 

756.3870-

0456.0030-02-

01.01 

3.780.000,00 
5.978.700,00 5.978.698,43 

99 

756.3870-

0456.0030-02-

01.02 

 
73.000,00 72.469,71 

99 

756.3870-

0456.0030-02-

01.05 
61.000,00 78.305,00 78.278,74 

99 

756.3870-

0456.0030-02-

02.01 
524.000,00 750.220,00 750.168,80 

99 

756.3870-

0456.0030-02-

02.02 
 11.200,00 11.115,26 

99 

756.3870-

0456.0030-02-

02.05 
15.000,00 16.675,00 16.668,00 

99 

756.3870-

0456.0030-02-

03.02 
120.000,00 420.000,00 418.107,51 

99 

756.3870-

0456.0030-02-

03.03.10 
2.000,00 2.000,00 0,00 

- 

756.3870-

0456.0030-02-

03.03.20 
1.000,00 1.000,00 0,00 

- 

756.3870-

0456.0030-02-

03.05 
9.000,00 39.000,00 38.881,79 

99 

756.3870-

0456.0030-02-

03.07 
5.000,00 15.000,00 14.160,00 

94 

756.3870-

0456.0030-02-

03.08 
11.000,00 11.000,00 8.909,00 

81 

31.12.2022 itibarı ile 
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3.1.2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

Dekanlığımızın giderlerini karşılamak amacıyla tahsis edilen 4.528.000,00 -TL’lik 

başlangıç ödeneğimize yıl içinde 2.879.900,00-TL’ lik ekleme yapılmıştır. Personel Giderleri 

için 6.129.446,88-TL’lik kısmı, Sosyal Güvenlik Kurumu Ödemeleri için 777.952,06-TL’lik 

kısmı, Mal ve Hizmet Alımı Giderleri için 480.058,30-TL’lik kısmı harcanmıştır. Yılsonu 

toplam harcamamız 7.387.457,24-TL olmuştur. 

3.1.3-Mali Denetim Sonuçları  

3.1.4-Diğer Hususlar  

 

3.2-Performans Bilgileri 

 

 

  

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri  
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4-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

4.1-Üstünlükler  

 

 

 Rektörlüğümüzün desteği  

 Bölgede saygın bir eğitim kurumu olmamız.  

 Genç ve Dinamik Personel Kadromuz   

 Öğretim Elemanlarının öğrencilere karşı olumlu ve yapıcı davranışları 

 Bölgede aranılan eğitimli eleman gücünü sağlamamız  

 Avrupa Birliği eğitim ve gençlik programlarından yararlanılıyor olması 

 Alanında yetişmiş deneyimli akademik personel sayısının fazlalığı, üniversiteler arası spor 

müsabakalarında başarılı sonuçlar alınmasını sağlamaktadır. 

 

4.2-Zayıflıklar 

 

 Yeni açılan bölümlerdeki Öğretim Elemanı eksikliği 

 Yeterli idari personelin bulunmaması 

 Okula ait bir spor kompleksi bulunmaması (Basketbol, voleybol sahaları, tenis kortu, yüzme 

havuzu) 

 

4.3-Değerlendirme 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------- 

 

 

 

5- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi 

malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim 

bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları 

ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

(Kastamonu-Ocak 2023) 

 

Prof.Dr. Bilgehan BAYDİL 

                         Dekan 

 


