2023-2024 Akademik Y1l Bahar Donemi Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu
Giris

Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan gergeklestirilen 2023-2024 Akademik Yili Bahar Donemi
Akademik Personel Memnuniyet Anketi, fakiiltede gorev yapan akademik personelin i ortamu,
siiregler ve saglanan olanaklarla ilgili memnuniyet diizeylerini degerlendirmek ve iyilestirme

alanlarimi tespit etmek amaciyla uygulanmistir. Bu raporda, anketten elde edilen bulgular ve
Oneriler sunulmaktadir.

Ana Bulgular
1. Fakiilte Hedef ve Siiregleri

Fakiiltenin misyonunu basarma diizeyi: Katilimeilar, %43.48 oraninda "kesinlikle katiliyorum"
yanitini vererek yiiksek bir memnuniyet sergilemistir (ortalama 4,13).

Kurumsallagma algisi: %39.13 oraninda "kesinlikle katiltyorum" yanitiyla fakiiltenin kurumsal bir
yapiya sahip oldugu diistiniilmektedir (ortalama 4,13).

Kalite yonetimi siiregleri: Katilimcilarin %60.87’si kalite yonetimi uygulamalarini desteklemekte
ve bu alan olumlu degerlendirilmektedir (ortalama 4,39).

2. Egitim ve Ogrenci Iliskileri

Program uyumlulugu: Programlarin Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olarak
yuriitiildigil ifade edilmistir (ortalama 4,3).

Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi: Katilimcilarin %39.13’ii, 6grencilerden alman geri
bildirimlerin iyilestirme siireclerinde aktif kullanildigini belirtmistir (ortalama 4,04).

3. Altyap1 ve Idari Olanaklar

Uygulamali ders mekanlari: Katilimcilar mekan yeterliligini %43.48 oraninda "¢ok iyi" olarak
degerlendirmistir (ortalama 3,96).

Ofis/biiro kosullart: %39.13 oraninda "¢ok 1yi" olarak degerlendirilen bu alan, memnuniyet orani
yliksek bir bagka kategoridir (ortalama 4,22).

Yemekhane ve kafeterya: Yemekhane ve kantin hizmetlerinin iyilestirilmesi gerektigi belirtilmistir
(ortalama 3,26).

4. Akademik Personelin Gelisimi

Kendini gelistirme firsatlari: Akademik personelin %30.43’ii bu alanda kendini gelistirme
olanaklarinin yeterli oldugunu belirtmistir (ortalama 3,78).

Bilimsel toplant1 destegi: Yurtici ve yurtdisi toplantilara katilim desteklenmesi diisiik bir
memnuniyet oranina sahiptir (ortalama 2,96).

5. Calisma Kosullar1 ve Motivasyon



Motivasyon diizeyi: Calisma motivasyonu %39.13 oraninda "¢ok iyi" olarak degerlendirilmistir
(ortalama 4,22).

Fakiilteye baglilik: Katilimeilar, kendilerini fakiilte ailesinin bir pargasi olarak gérmekte ve yiiksek
baglilik sergilemektedir (%47.83 "kesinlikle katiliyorum").

Oneriler
1. Akademik Gelisim:

Akademik personelin yurti¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimini desteklemek i¢in tesvik
mekanizmalar gli¢lendirilmelidir.

2. Altyapi ve Imkanlar:

Yemekhane ve kantin hizmetlerinin kalitesi artirilmalidir.

Ofis kosullari ile ilgili yapilan iyilestirmelerin siirekliligi saglanmalidir.
3. Katilim ve Seffaflik:

Yonetim siireglerinde personelin karar alma mekanizmalarina katilimini artiracak yeni yollar
gelistirilmelidir.

Sonug

Anket sonuglari, Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugunu ve
personelin ¢aligma kosullari ile siireclere dair olumlu bir algiya sahip oldugunu gostermektedir.
Ancak, belirli alanlarda iyilestirme firsatlar1 bulunmaktadir. Anketten elde edilen geri bildirimler,
fakiiltenin kalite yonetim hedeflerine katki saglayacak dnemli veriler sunmaktadir.



