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Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiinden ilk mezunlarin1 1996-1997 egitim-6gretim
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Universitesine baglanmistir. 2010 yil1 itibariyle Antrendrliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi
Boliimleri agilmis ve 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 1. ve II. Ogretim programlarina
ogrenci alinmistir. 2013 yili itibariyle Rekreasyon Boliimii agilmis olup, heniliz 6grenci
alinmamustir. Ug béliimle egitim faaliyetlerini siirdiiren Yiiksekokulumuz 05.02. 2021 tarihli
ve 3519 sayili Cumhurbagkani karari ile (06.02.2021 Tarihli ve 31387 Sayil1 Resmi Gazete)
kapatilarak Spor Bilimleri Fakiiltesi agilmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Duzeyi 4

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;

kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen



yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev
tanimlari, ig akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Fakiiltemiz yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmis olup,
fakiilte yonetim organlar1 Dekan (Kanit A.1.1.1), Fakiilte Kurulu (Kamt A.1.1.2) ve Fakiilte
Yonetim Kurulundan ( Kanit A.1.1.3) olusmaktadir. Yonetim sireclerindeki karar verme
mekanizmalarinda kontrol ve denge unsurlar1 gozetilmekte, karar verme mekanizmalarinda
ic paydaslarin temsiliyeti saglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda fakiiltemizde, karar
mekanizmalarina katilm kapsaminda bir¢ok komisyon bulunmaktadir (Kanit A.1.1.4.) .
Fakiiltemizde, insan kaynaklan siiregleri, 6grenci katilim siiregleri, stratejiler, karar verme
stiregleri, is surecleri (Kanmit A.1.1.5), bilgi yonetimi strecleri, misyon ve ihtiyaclar
dogrultusunda tanimlanmistir. Tanimlanan bu siirecler dogrultusunda yonetim semasi ve
akademik ve idari yapisi ve baslica yonetim unsurlari fakiilte web sayfamizda yer almaktadir.

Kanitlar

Kamt A.1.1.1 Fakiltemiz Yonetimi
Kamt A.1.1.2 Fakilte Kurulu

Kamt A.1.1.3 Fakulte Yonetim Kurulu
Kanit A.1.1.4. Komisyonlar

Kamit A.1.1.5 Is Akis Semalar1

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Duzeyi 3

Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler
birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim agi1 olusturulmustur.
Liderlik  siiregleri ve kalite gilivencesi  kiiltiiriiniin  igsellestirilmesi  siirekli

degerlendirilmektedir.



Kalite kiiltiiriinli yaygimlastirma ve siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindaligin
artirilmasi amaciyla Kalite komisyonu iiyeleri {iniversitemiz tarafindan diizenlenen Kalite
Egitimlerine katilmistir (Kanit A.1.2.1) ve fakiltemiz blnyesinde de akademik ve idari tim
personele kalite egitimleri verilmistir.  Ayrica kalite Kkiiltiiriinlin yayginlastirilmasi
kapsaminda farkindaligin arttirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla tiim fakiilte akademik
(KamitA.1.2.2) ve idari personeline (KanitA.1.2.3) konu ile ilgili bilgilendirme toplantilari
gergeklestirilmistir.

Kanitlar

A.1.2.1 Universitemiz Kalite Egitimi

A.1.2.2 Fakiiltemiz Akademik Personeli Kalite Egitimi

A.1.2.3 Fakiiltemiz idari Personeli Kalite Egitimi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi 4

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir
ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Stirekli degisen ve gelisen spor alanina 6zgii ihtiyaglardaki cesitlilik, diinyada egitim
uygulamalarinin yani sira tilkemizin hedefleri ve {iniversitemizin amag¢ misyon-vizyonuna
uygun ders ve igerikleri 6grencilere aktararak gerekli ¢iktilara ulasmak amaciyla mifredata
ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda ders (ragbi) eklenmistir (Kamt A.1.3.1.). Bélimlerin
ithtiyac duydugu ve gelecekte ihtiya¢ duyacagi degisim doniistimlerin tespiti ile planlanmasi
icin i¢ ve dis paydaslar olusturularak geri bildirimler alinmaktadir (Kanit A.1.3.2.), (Kanit
A.1.3.3).

Kanitlar

A.1.3.1 i¢ Paydas Dilekgesi

A.1.3.2 i¢ ve Dis Paydaslar

A.1.3.3 Paydas Toplantis1 Tutanaklari

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Dulzeyi 3

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin

devreye girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler



tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 i¢erdigi kanitlar1 ile belirtilmistir,
gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek verir. Ekip
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarin etkiler.

Kalite planlamas1 ve yiiriitiilen iyilestirme faaliyetlerine yonelik fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin da icerisinde yer aldig1 Kalite Ekibi ve alt calisma gruplar ile toplantilar
periyodik olarak gerceklestirilmistir ( Kamt A.1.4.1 ), (Kamit A.1.4.2). Bu toplantilarda
kaliteye yonelik fikir ve bilgi akis1 saglanmistir. Ayrica birim kalite komisyonlari
giincellenerek alt ¢calisma gruplari olusturulmustur.

Kanitlar

A.1.4.1 Kalite Komisyonlar1

A.1.4.2 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duzeyi 4

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmis
olup, hangi iletisim kanallarinin kullanilacag1 6nceden planlanmigstir. Bilgilendirme adimlar1
diizenli olarak ve sistematik bir sekilde atilmakta, ilgili iletisim kanallar1 erisilebilir bir
sekilde duyurulmakta ve diizenli olarak kullanilmaktadir (Kanit A.1.5.1.). Birimin web sitesi,
dogru, giincel ve ilgili bilgilere kolayca erisilebilir durumdadir. Bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizmalar mevcuttur ve bu dogrultuda siiregler isletilmektedir. Kurumsal 6zerklik
ve hesap verebilirlik kavramlar arasinda bir uyum oldugu belgelenmistir. I¢ ve disa hesap

verme yoOntemleri belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu siirecler belirlenen takvim



cercevesinde sistemli bir sekilde gergeklestirilmekte ve sorumluluklar net bir sekilde
belirlenmistir. Alinan geri bildirimlerle siirecin etkinligi degerlendirilmektedir.
Kanitlar

A.1.5.1 Web Sayfas1 Haberleri

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaclar

Olgunluk Dugzeyi 4

Fakiiltemizin kurulus amaci1 spor alaninda yetismis nitelikli “Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenleri”, “Antrendrler” ve "Spor Yéneticileri" yetistirmektir (Kamit A.2.1.1.). Mezun
olan 6grencilerimiz kamu ve 6zel okullarda beden egitimi 6gretmenligi, egitimini aldiklari bir
spor bransinda antrendrliik, sportif alanda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarda spor
yoneticisi ve Universitelerde akademik personel olarak gorev yapabilmektedir. Fakultemiz
ogrencileri egitimleri siiresince kendi branglarinda ulusal ve uluslararasi takimlarda aktif spor
yasantilarin siirdiiriirken; Kastamonu ilinde hakemlik ve c¢esitli kliip ve okullarda antrendrliik
yaparak beden egitimi ve spor egitimciligine uygulamali olarak katilmaktadirlar.
Kurulusumuzdan bu yana mezun olan &grencilerimizin bir ¢ogu cesitli illerde basarili bir
sekilde beden egitimi ve spor dgretmenligi, antrendrliikk ve akademik personel olarak gdrev
yapmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.1. Misyon
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Duzeyi 3
Fakiiltemiz 6grencileri egitimleri siiresince kendi branglarinda ulusal ve uluslararas: takimlarda
aktif spor yasantilarini siirdiiriirken; Kastamonu ilinde hakemlik ve ¢esitli kliip ve okullarda
antrendrliik yaparak beden egitimi ve spor egitimciligine uygulamali olarak katilmaktadirlar.
Kurulusumuzdan bu yana mezun olan 6grencilerimizin bir ¢ogu cesitli illerde basarili bir
sekilde beden egitimi ve spor 6gretmenligi, antrendrliik ve akademik personel olarak gérev
yapmaktadir (Kamt A.2.1.1.) .
Kanitlar
A.2.1.1. Misyon ,Vizyon, Web Sayfasi
Vizyonumuz
Fakiiltemiz; Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, aklin ve bilimin rehberligine dayanarak,
yenilik¢i, gelismelere agik olarak teknolojik atilimlart yakindan takip eden bir vizyonu

benimsemektedir. Spor bilimleri ve teknolojileri alaninda diinya iiniversiteleri ile rekabet eden



oncii ve lider bir kurum olmay1 hedefleyerek ¢agdas spor egitimi ve 6gretimi programlarini
yuriutmektedir.
Fakiiltemiz; saglikli ve yasam kalitesi yiiksek bireylerden olusturulmus bir iilke vizyonunu
temel alarak cagdas, evrensel degerlere sahip, kazandigi bilgi ve becerileri uygulamaya
yansitabilen {stiin nitelikli beden egitimi ve spor Ogretmeni, antrendr ve spor yOneticisi
yetistirmeyi amag edinmistir ( Kanit A.2.1.2.)

Kanitlar

A.2.1.2 Vizyon

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Olgunluk Duzeyi: 4

Ilgili birim, uygulamakta oldugu stratejik plan1 sistematik bir sekilde izlemekte ve bu siireci,
paydaslarla gerceklestirilen degerlendirmeler 1s181nda gelecekteki planlara entegre etmektedir.
Universitemiz, 2020-2024 dénemini kapsayan Stratejik Planini, Cumhurbaskanlig: tarafindan
belirlenen politikalar, ilgili yasal diizenlemeler, ulusal programlar ve kurumsal temel degerler
dogrultusunda, katilime1 bir yaklasimi esas alarak olusturmustur.

Bu kapsamda, birimimiz tarafindan kurulan ekip araciligiyla stratejik amaglar ve hedefler
tanimlanmis, planin igeriginde kisa, orta ve uzun vadeli hedefler detaylandirilmistir. S6z
konusu hedefler, alt hedefler, eylem planlari, bu eylemlerin zamanlama ve 6ncelik esaslari,
sorumluluklar ve mali kaynaklarla birlikte ayrintili bir sekilde ele alinmigtir.

Ayrica, bir onceki stratejik plan, kapsamli bir degerlendirmeye tabi tutulmus ve bu
degerlendirme, mevcut planin olusturulmasinda temel bir rehber olarak kullanilmistir. Stratejik
Planin uygulama siirecinde, yillik gergeklesmeler diizenli olarak takip edilmekte, bu
gerceklesmeler iiniversitenin ilgili kurullarinda tartisilmakta ve elde edilen sonuglara gore
gerekli tedbirler alinmaktadir. Bu sistematik degerlendirme yaklasimi, planlama siireclerinin
stirdiiriilebilirligini ve etkinligini artirmayir amaglamaktadir (Kanit A.2.2.1, Kamit A.2.2.2,
Kanit A.2.2.3, Kamit A.2.2.4, Kanmit A.2.2.5).

Kanit A.2.2.1 Birim Faaliyet Raporu
Kanit A.2.2.2 Birim Faaliyet Raporlari
Kanit A.2.2.3 Hedef ve Faaliyet Plan1
Kamt A.2.2.4 2023 Y1l Eylem Plam
Kanit A.2.2.5 Eylem Plam I¢erigi

A.2.3. Performans YoOnetimi
Olgunluk Duzeyi: 4

Birim genelinde yaygin bir sekilde uygulanan performans yonetimi sistemi, kapsamli ve
biitlinciil bir perspektifle ele alinmaktadir. Bu sistem, birimin stratejik hedeflerine uyumlu bir



sekilde siirekli gelisimini tesvik etmekte ve gelecege yonelik hazirlik siireglerine onemli
katkilar sunmaktadir. Performans yonetimi mekanizmalari, birimin genel isleyisine entegre
edilmis olup, belirlenen performans gostergelerinin zaman igerisindeki evrimi diizenli olarak
izlenmekte ve elde edilen bulgular titizlikle belgelenmektedir. Bu baglamda, akademik
personelin bilimsel iiretkenligini desteklemek ve izlemek amaciyla yillik yaym performansi
hem dekanlik tarafindan hem de rektorliik tarafindan sistematik bir bigimde takip edilmektedir.
Bu takip siireci hem bireysel hem de kurumsal diizeyde performansin iyilestirilmesine yonelik
giiclii bir geri bildirim mekanizmasi saglamaktadir (Kamt A.2.3.1, A.2.3.2).

Kanmit A.2.3.1 Akademik Kurul Toplantis1
Kanit A.2.3.2 Performans Sonuglari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Sureg yonetimi
Olgunluk Dizeyi: 3

Fakiiltemizle ilgili biitiin faaliyetlere ait siiregler ve alt siirecler tespit edilmistir. Tiim bu siireglerdeki
sorumlular, is akis semalari, yonetim ve gorevlendirmeler yazili olarak belirtilmis ve birim tarafindan
sahiplenilerek kabul edilmistir (Kamit A.3.1.1) Universitemiz, TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Y6netim
Sistemi ¢ergevesinde tiim siirecleri, siireclere iliskin bilgileri ve is akiglarini olusturmus ve bu bilgiler

hem Kalite Koordinatorliigii hem de birimimizde yayinlanmistir (Kanit A.3.1.2, Kamit A.3.1.3).

Kamt A.3.1.1 Ders Plan1 ve Igeriklerinin Giincellenmesi Is Akis Siireci
Kamt A.3.1.2 Prosesler
Kamit A.3.1.3 i¢ Kontrol

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiilte, liderlik ve yOnetisim siireclerinde, i¢ ve dis paydaslar1 karar alma siireglerine dahil
ederek seffaflig1 ve hesap verebilirligi artirmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi Danisma Kurulu
(Kanit A.4.1.1), dis paydaslarin fakiiltenin stratejik yonelimlerine katki sagladig ve fakiiltenin
hedeflerine ulagmas1 i¢in fikir aligverisinde bulunulan 6nemli bir yapidir. Spor Bilimleri
Fakiiltesi, dis paydaslar1 karar alma siireclerine dahil etmek amaciyla diizenli olarak Danigma
Kurulu toplantilar1 gergeklestirmektedir (Kanit A.4.1.2, Kamt A.4.1.4). Bu kurullarda,
faklltenin stratejik planlamalarina katki saglanmakta ve dis paydaslarin gorisleri
dogrultusunda 1iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamit A.4.1.3, Kanmit A.4.1.5). Bu danisma
kurullar, fakiiltenin akademik hedeflerine ulasmasinda dis paydaslarin katkisini artirmak ve
yenilik¢i fikirlerin hayata gecirilmesini saglamak amaciyla diizenlenmektedir.



Kaliteyi artirma yoniinde yapilan tiim ¢abalar, i¢ paydas katilimi ile dogrudan iliskilidir.
Antrenérliik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi béliimlerindeki
ogrenci geri bildirim toplantilar1 (Kamit A.4.1.6, A.4.1.7, A.4.1.8) bu siirecin ayrilmaz bir
pargasidir. Ogrencilerin egitimdeki deneyimleri ve ihtiyaclari hakkinda elde edilen geri
bildirimler, kalite standartlarinin gelistirilmesine ve egitim siireclerinin iyilestirilmesine olanak
saglamaktadir. Bu geri bildirimlerin 1s18inda, her boliimiin egitim siiregleri siirekli olarak
gozden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir. Kaliteyi saglamak adina yapilan bu diizenlemeler,
fakiiltenin akademik kalitesini artirirken ayni1 zamanda 6grencilere daha iyi hizmet sunulmasini
saglamaktadir. Fakiilte i¢indeki tim paydaslarin katilimi sadece geri bildirim toplantilariyla
siirli kalmayip, yonetim siireclerine de entegre edilmektedir. Spor Yoneticiligi Boliimii 2024-
2025 Giliz Donemi Bolim Kurulu Toplantist (Kamit A.4.1.9) gibi toplantilar, boliim
yonetiminde 6grencilerin, akademik personelin ve diger paydaslarin katilimini saglayarak,
demokratik bir yoOnetisim anlayisini benimsemektedir. Bu siiregler, fakiiltenin i¢ ve dis
paydaslar1 arasindaki isbirligini giliglendirmekte ve karar alma siireclerinde daha etkili bir
katilimi tesvik etmektedir.

Fakiilte, siirekli iyilestirme hedefleri dogrultusunda, 6grenci geri bildirimlerini ve dig paydas
katilimini izlemekte ve bu verileri kullanarak egitim siireglerini dinamik bir sekilde
giincellemektedir. Hem i¢ paydaslar (6grenciler ve akademik personel) hem de dis paydaslar
(danigsma kurulu tiyeleri) ile yapilan bu toplantilar, egitim siire¢lerinin kalitesinin artirilmasina,
yoOnetisim yapilarin  giiclendirilmesine ve fakiiltenin hedeflerine ulasilmasina katki
saglamaktadir.

Kanit A.4.1.1 Spor Bilimleri Fakiiltesi Danigsma Kurulu

Kanit A.4.1.2 2024 Y1l 1. Danigma Kurulu Toplantis1t Duyurusu

Kanit A.4.1.3 2024 Yil1 1. Danisma Kurulu Toplantisi

Kanit A.4.1.4 2024 Y1l 2. Danigma Kurulu Toplantist Duyurusu

Kanit A.4.1.5 2024 Yil1 2. Danisma Kurulu Toplantisi

Kamt A.4.1.6 Antrenérliik Egitimi Boliimii Ogrenci Geri Bildirim Toplantist (2024-2025 Giiz)

Kamt A.4.1.7 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Ogrenci Geri Bildirim Toplantisi
(2024-2025 Gliz)

Kanit A.4.1.8 Spor Yoéneticiligi Boliimii Ogrenci Geri Bildirim Toplantisi (2024-2025 Giiz)
Kamt A.4.1.9 Spor Yoneticiligi Bolimii 2024-2025 Giiz Dénemi Boliim Kurulu Toplantist

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Duzeyi: 4

Ogrencilerin dersler, dersleri veren dgretim elemanlari, programlar, sunulmakta olan hizmetler
ve genel memnuniyet diizeylerine iliskin goriisleri, sistematik bir sekilde ve farkli yontemler
kullanilarak elde edilmektedir (Kanit A.4.2.1, Kamit A.4.2.2, Kamt A.4.2.3). Bu noktada
basvuru ve geri bildirimler mevzuatlara uygun sekilde degerlendirilmektedir. Bu siireg, 68renci
deneyimlerinin ¢ok yonlii bir degerlendirmesine olanak saglamay1 hedeflemektedir. Toplanan



veriler, kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini ve hizmet stireglerini gelistirme amaciyla etkili
bir bicimde analiz edilmekte ve kullanilmaktadir. Ayrica, 6grencilerden elde edilen bu geri
bildirimler, kalite giivence mekanizmalarinin 6nemli bir pargasini olusturmakta ve siirekli
iyilestirme calismalarma katki sunmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin toplanmasi ve
degerlendirilmesi siireclerinde PUKO déngiisii etkin bir bigimde uygulanmaktadir. Bu sayede,
ogrenci memnuniyetini artirmay1 hedefleyen siirekli ve sistematik bir iyilestirme mekanizmasi
hayata gecirilmektedir (Kamit A.4.2.4, Kamit A.4.2.5, Kamit A.4.2.6). Ogrenci sikayet ve
Onerilerinin iletilmesine yonelik c¢esitli iletisim kanallart olusturulmus olup, bu kanallar
ogrenciler tarafindan bilinmekte ve adil, etkili bir sekilde isleyip islemedigi diizenli olarak
denetlenmektedir. Ogrenci goriis ve talepleri, bilimsel yontemlere uygun sekilde, gegerlilik ve
giivenilirlik ilkeleri gozetilerek belirli araliklarla sistematik olarak toplanmaktadir. Ayrica, her
egitim-6gretim yilinin basinda, 6grencilerin kurumu ve siiregleri daha iyi tanimalarini saglamak
amactyla bir oryantasyon programi diizenlenmektedir. Bu kapsamda, Ogrenci geri
bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi, kalite yonetimi siire¢lerine 6nemli bir katki
sunmaktadir (Kanit A.4.2.7, Kanit A.4.2.8, Kamit A.4.2.9, Kamit A.4.2.10, Kamit A.4.2.11).

Kamt A.4.2.1 Spor Yoneticiligi Béliimii Ogrenci Geri Bildirim Toplantis1 (2024-2025 Giiz)
Kamt A.4.2.2 Antrenérliik Egitimi Boliimii Ogrenci Geri Bildirim Toplantis1 (2024-2025 Giiz)

Kamt A.4.2.3 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Ogrenci Geri Bildirim Toplantisi
(2024-2025 Gliz)

Kanit A.4.2.4 Ragbi Ders Acilma Siireci (PUKO Déngiisii, Miifredata Ders Ekleme)

Kamt A.4.2.5 Ogrenci Geri Bildirimine Yonelik Ders Agilmasi- PUKO Cevrimi - PUKO
Dongusu - Yoga Dersinin Ag¢ilma Siireci

Kamt A.4.2.6 Ogrenci Geri Bildirimine Yo6nelik Ders A¢ilmasi- Fitness - Viicut Gelistirme -
Antrenorliik Egitimi

Kanit A.4.2.7 Birim Kalite Komisyonu Toplantis1 (Ogrenci Temsilcisi imzasr)

Kamt A.4.2.8 Spor Yoneticiligi 2024-2025 Giiz Dénemi Béliim Kurul Toplantis1 (Ogrenci
Geri Bildirimi, Ogrenci Gériisleri)

Kamt A.4.2.9 Acik Kap1 Uygulamasi

Kamt A.4.2.10 Dekana Mesaj Gonder

Kanit A.4.2.11 Oryantasyon

A.4.3 MEZUN ILISKILERI YONETIMIi
Olgunluk Diizeyi: 3

Mezunlarin ise yerlesme durumu, egitime devam etme oranlari, gelir diizeyleri, isveren ve
mezun memnuniyeti gibi istthdama iligkin veriler, sistematik ve kapsamli bir sekilde toplanarak
analiz edilmektedir. Bu veriler, birimin gelisim stratejilerinin belirlenmesinde ve egitim-
ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesinde 6nemli bir kaynak olarak kullanilmaktadir. Ayrica,
mezunlarla siirdiiriilebilir bir iletisim ag1 olusturmak ve onlarin geri bildirimlerini dogrudan
almak amaciyla mezun bulusma etkinlikleri organize edilmektedir. Bu etkinlikler, mezunlarin



deneyimlerini paylagsmasina, birimle olan baglarmi giiglendirmesine ve kariyer gelisimlerine
katki saglayacak aglar kurmalarina olanak tanimaktadir. Bu siirecler, mezunlara yonelik destek
mekanizmalarinin siirekli gelistirilmesine de katkida bulunmaktadir (Kamit A.4.3.1, Kamt
A.4.3.2, Kamit A.4.3.3).

Kanit A.4.3- 1: Mezun Bulugma Etkinligi
Kamt A.4.3- 2: Mezun [letisim Sistemi
Kanit A.4.3- 3: Mezun Memnuniyet Anketi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk duizeyi 4

Fakiiltemiz, egitim Ogretim faaliyetlerine Antrendrlik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi ve Spor Yoneticiligi olmak {izere ii¢ béliimle devam etmektedir. Antrenorliik
Egitimi ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve Spor Yéneticiligi boliimlerinin programlari,
iilke genelindeki standartlara paralel olarak tasarlanmis programlar iizerinden siirdiiriilmektedir
(Kamt B.1.1.1).

Eski miifredatlar1 ile birlikte Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi YOK Ogretmen Yetistirme
Lisans Programlar1 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans Programini, 2023/2024 Egitim
Ogretim giiz ddneminden itibaren de Antrendrliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi boltiimleri ulusal
cekirdek egitimi miifredati kullanmaya baglamistir (Kamit B.1.1.2).

Fakiiltemizde egitim programlarinda ve program egitim amaglarindaki degisikler, program
ciktilari, se¢meli ders ekleme ve yenilikler, program giincellenmesi, gelistirme siiregleri
belirlenip uygulanirken, Boliim Bagkani, Fakiilte Dekani, Senato, Rektorliik gibi i¢ ve dis
paydaslar, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde hareket etmektedir (Kamit B.1.1.3, Kanit
B.1.1.4, Kamit B.1.1.5).

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 belirlenmis, TYYC ile uyumlu hale getirilmis ve
kamuoyu ile paylasilmistir. Ders bilgi paketleri, ulusal ¢ekirdek programlari ve akreditasyon
standartlar1 dogrultusunda hazirlanmistir (Kanit B.1.1.6, Kamit B.1.1.7, Kamit B.1.1.8, Kanit
B.1.1.9).

Kanitlar Listesi

Kanit B.1.1.1 Béliimlerin Miifredatlarina Ulasilabilecek YOK Web Sayfasindaki Linkler
Kamt B.1.1.2 Antrenérliik Egitimi Boliimii Cekirdek Miifredat Karari
Kanit B.1.1.3 Ragbi Ders A¢ilma Siireci (PUKO Déngiisii, Miifredata Ders Ekleme)

Kamit B.1.1.4 Ogrenci Geri Bildirimine Yoénelik Ders Agilmasi- PUKO Cevrimi- PUKO
Donglsl- Yoga Dersinin Agilma Siireci



Kanit B.1.1.5 Programin Giincellenmesi Siireci- Rektorliik Yazisi- Boliim Baskanligi Ders
Onerileri

Kanit B.1.1.6 Antrenorliik Egitimi Boliimii Program Ciktilar1 Gorsel

Kamt B.1.1.7 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii Program Ciktilar1 Gorsel
Kanit B.1.1.8 Spor Yoneticiligi Boliimii Program Ciktilar1 Gorsel

Kamt B.1.1.9 Program Amag ve Ciktilarinin TYYC ile Uyumunu Gosteren Gorsel

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Duzeyi 4

Paydaslarn siirekli erisimi icin Universitemiz Bilgi Paketi https://ubys.kastamonu.edu.tr/ web
adresi lizerinden yayimlanmaktadir (Kamt B.1.2.1).

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler acik¢a tanimlanmistir. Derslerin
dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri dikkate alinarak gergeklestirilir
ve bu siire¢ katilimer bir yaklagimla belirlenir (Kanit B.1.2.2, Kanit B.1.2.3).

Miifredat yapisi, zorunlu ve se¢meli dersler ile alan igi ve alan dis1 dersler arasinda denge
gozetilerek olusturulmustur. Tiim fakdiltelerin 6grencilerinin kendi alanlar1 disinda se¢gmeleri
zorunlu olan ortak se¢meli dersler, 6grencilere kiiltiirel derinlik kazandirmay: ve farkli

disiplinlere yonelik bilgi edinme firsati sunmayr amacglamaktadir (Kanit B.1.2.4, Kamt
B.1.2.5).

Derslerin sayist ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan faaliyetlere de zaman
ayirabilmesi i¢in uygun sekilde diizenlenmistir (Kanit B.1.2.6).

Kamitlar Listesi

Kamt B.1.2.1 Kastamonu Universitesi egitim katalogu Web sayfas1 gorseli
Kamt B.1.2.2 Tiim boliimlerin 6gretim elemani bazli ders dagilimi

Kanit B.1.2.3 Antrendrliik Egitimi Boliimii 2024-2025 giliz donemi ders dagilimi
Kamt B.1.2.4 Antrenérliik Egitimi Boliimii 2023 Ogretim Plani

Kamt B.1.2.5 Bolum dis1 ortak segmeli ders havuzu

Kanit B.1.2.6 2024-2025 Egitim Y1l1 Giiz Dénemi sinif bazli ders programi

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi 4


https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Fakiiltemizdeki Antrendrliik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve Spor Y éneticiligi
boliimlerine ait 0gretim planlarinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlart belirlenmis,
tanimlanmis ve bu kazanimlar, program ¢iktilariyla iliskilendirilmistir. Kazanimlar, beklenen
biligsel, duyussal ve devinimsel diizeyleri acik bir sekilde yansitan bir sekilde ifade edilmistir.
Ayrica, Kastamonu Universitesi Egitim Katalogunda siirekli erisim saglanacak sekilde tiim
paydaslarimizin bilgilerine sunulmustur (Kanit B.1.3.1, Kamt B.1.3.2, Kamit B.1.3.3).

Her donemde, her ders icin ders izlenceleri hazirlanarak boliimler tarafindan incelenmektedir
(Kanit B.1.3.4, Kanit B.1.3.5, Kamit B.1.3.6).

Kanit B.1.3.1 Antrendrliikk Egitimi Boliimden Ders Kazanimlarinin ve Program Ciktilariyla
Mliskisini Gésteren Ders Bilgi Paketi

Kamt B.1.3.2 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimden Ders Kazanimlarmin ve
Program Ciktilarryla Iliskisini Gosteren Ders Bilgi Paketi

Kanit B.1.3.3 Spor Yoneticiligi Boliimden Ders Kazanimlarmin ve Program Ciktilariyla
Iliskisini Gosteren Ders Bilgi Paketi

Kanit B.1.3.4 Ders Izlencelerin Béliim Baskanliklarina Gonderilmesine Yonelik Ust Yazi

Kamt B.1.3.5 Ders Izlencelerin Béliim Bagkanliklarindan Dekanliga Génderilmesine Y dnelik
Ust Yaz1

Kamt B.1.3.6 Ogretim Elemanlarindan Ders Izlence Formlarmin Gonderildigine Dair Yazi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk diizeyi 4

Spor Bilimleri Fakiiltesinde 0Ogrenci is yiikii uygulamasi, kurumsal amaclar 1518inda
stirdiiriilebilirlik ilkesiyle tiim i¢ paydaslar tarafindan benimsenmistir. Bununla birlikte bu
kabul programlarda 6grenci is yiiklerine dayali tasarim planlamasini dncelerken uygulamalarda
net ve dlgiilebilir bir bigimde kullanilmamaktadir. Kastamonu Universitesi’nde Bologna siireci
kapsaminda tiim derslerin 6grenci is yiikiine dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
kredi degerleri belirlenmistir. Bunlar kredi degerleri, ulusal ve uluslararast normlardan destek
alinarak ve programlarda yer alan derslerin kredi degerleri (AKTS), hedeflenen 6grenme
ciktilarinin kazanilabilmesi i¢in 6grencinin harcayacagt is yiikii diisiiniilerek, her bir yariyil i¢in
30 AKTS’yi gegmeyecek sekilde belirlenmektedir (Kamit B.1.4.1, Kanit B.1.4.2).

Dersler 6grenci is yiikiinli uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Tiim derslerin AKTS kredileri 6grenci is yiikiinii esas alarak belirlenmis ve 6grenci bilgi
sisteminde ilan edilmistir. Bu krediler hem teorik hem de uygulamali derslere dahil edilerek
kapsami artirilmistir (Kamit B.1.4.3.1, Kamit B.1.4.3.2, Kanit B.1.4.3.3).

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is ylikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine
dahil edilmektedir. Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilan 6grencilerin sunduklari
belgeler incelenerek Ogrencinin yer aldigi ilgili bolim programinin toplam is yiikiine dahil
edilip islenmesinde Ogrenci is yiikii esashi kredi transfer sisteminden yararlanilmaktadir.



Uluslararas1 hareketlilik ile ilgili bilgiler 6grencilerin diploma ekinde ve transkriptlerinde de
yer almaktadir (Kamit B.1.4.2, Kanit B.1.4.4).

Programlarda 6grenci is yiikiinii izleme ve buna gore ders tasarimi gilincelleme uygulamalari
sistematik olarak siirdiiriilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi
stirecinde bu goriis ve Oneriler dikkate alinmakta ilgili boliimlerce uygun gorulmesi halinde
gerekli diizenlemeler ve degisiklikler yapilabilmektedir.

Kanitlar Listesi
Kamt B.1.4.1 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Hesaplama Kilavuzu 2020

Kamit B.1.4.2 Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS)
Y dnergesi

Kanit B.1.4.3.1 Antrendrliikk Egitimi Boliimii 2023 Miifredati
Kamt B.1.4.3.2 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii 2021 Miifredatt
Kanit B.1.4.3.3 Spor Yoneticiligi Boliimii 2023 Miifredati

Kamt B.1.4.4 Ulusal Ajans Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitab1 (2023 S6zlesme Donemi
KAL171)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltenin i¢ paydaslari olan mevcut Ogrencileri ve dis paydas olan mezun Ogrencilerin
fakiiltenin boliimlerinden beklentileri dogrultusunda ders programlarina yonelik Bologna Bilgi
Paketi ve Egitim Katalogu iizerinde giincellemeler yapilmaktadir (Kamit B.1.5.1, Kanit
B.1.5.2, Kamit 1.5.3).

Fakiiltemiz tiim boliimlerinde yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program c¢iktilar1 agisindan
degerlendirme) hazirlanmaktadir (Kamit B.1.5.4).

Miifredatta yer alan ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islevselligi siirekli izlenmekte
olup, gerekli durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit B.1.5.5).

Fakiilte biinyesindeki Boliimlerde bilgi paketleri ve program ¢iktilarinin incelenmesine ve
giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar degerlendirilmekte
ve yeni donemin baslangicinda her ders icin program ¢iktilart ve Ogrenme ¢iktilar
karsilagtirmalari giincellenmektedir (Kamit B.1.5.6).

Egitim-Ogretim Doénemi basinda tiim &gretim elemanlar tarafindan, yiiriitmekle yiikiimlii
olduklar1 derslere iliskin “ders izlenceleri” hazirlanmakta ve 6grencilere sunulmaktadir (Kanit
B.1.5.7). Her donemin sonunda tiim Ogretim elemanlar1 tarafindan, ylriitmekle yiikiimli
olduklar1 derslere iliskin vize ve final sinavlarina ait “belirtke tablolar:” hazirlanmakta ve
boliim bagkanliklarina sunulmaktadir (Kanit B.1.5.8).



Fakiiltenin lisans programlarinda yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yetkilendirilmis akreditasyon kuruluslarinca belirtilen standartlara
ulastirilmasi, siirdiiriilebilir siirekli iyilestirmenin saglanmasi, tercih edilen Fakiilteler arasinda
yer alabilmesi, kalite kiiltliriinlin Fakiiltenin boliimleri arasinda yayginlastirilmasinin
saglanabilmesi i¢in, Antrenorliik Egitimi Boliimii’nde lisans programlari akreditasyon genel
degerlendirmesi basvurusu siireci hazirliklar1 baglatilmistir (Kamt B.1.5.9).

Kanitlar Listesi

Kamt B.1.5.1 Ogrenci geri bildirim toplant: tutanag

Kanit B.1.5.2 Mezunlar kariyer toplant1 evraklari

Kamt B.1.5.3 Bologna Ders Igerikleri (Bologna Bilgi Paketi) web sayfasi gérseli
Kamt B.1.5.4 Oz degerlendirme raporlart

Kamt B.1.5.5 Ogrenci talep dilekgesi ve agilan ders bilgi paketi

Kanit B.1.5.6 Antrendrliik Egitimi Boliimii Program ¢iktilari glincelleme evraklari
Kanit B.1.5.7 Ders izlencesi 6rnegi

Kanit B.1.5.8 Ders belirtke tablosu drnegi

Kanit B.1.5.9 Antrenorliik Egitimi Boliimii Akreditasyon bagvurusu konulu evrak

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk dtizeyi 4

Fakiiltede egitim ve 0gretim yOnetim sistemine yonelik yapilanma komisyonlar olusturularak
gerceklestirilmekte, Egitim Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Degerlendirme, Tesvik ve
Odullendirme Prosediirii gercevesinde sisteme yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirilmeler yapilmaktadir.

K.U. Spor Bilimleri Fakiiltesinde egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere
Kalite alt calisma gruplarinda “egitim ve 6gretim alt grubu” olusturulmus (Kanit B.1.6.1), is
akis semalar1 olusturulmustur (Kanit B.1.6.2). Bununla birlikte egitim ve 6gretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar “KYS-PR-018 Egitim Ogretim
Faaliyetlerine Yonelik Degerlendirme, Tesvik ve Odiillendirme Prosediirii” ile olusturulmustur
(Kamit B.1.6.3) Bu prosediir kapsaminda egitim 6gretim siireglerinin yonetiminde 6gretim
elemanlarmin Ogrenciler, KYS-FRM-652 Ogrenci Ders Degerlendirme Anketinde (Kamt
B.1.6.4.) yer alan 10 olgiite gore ilgili akademik doneme ait aldiklar1 her bir ders igin ders



degerlendirmesi  yapar. Ders degerlendirmesi, Egitim Ogretim  Faaliyetlerinin
Degerlendirilmesi, Tesvik ve Odiillendirilmesi sisteminin 5 puanlik kismini olusturur. Ders
Degerlendirme Anketine mevcut donemde derse kayitli her 6grencinin katilmasi saglanir.
Ogrenci degerlendirmeleri, Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi’nden elde edilecek puanlarin
ortalamalar1 almarak belirlenir. Ders degerlendirme anketinin uygulanmasinda alternatif
yontemler Kalite Komisyonu tarafindan belirlenir. Bilgi Islem Dairesi Baskanligi’ndan bu
konuda teknolojik destek saglanarak Birim amiri (Dekanlik, Enstitii ve MYO Midiirliikleri)
tarafindan 6grenci degerlendirmeleri alinir. Degerlendirme yapan 6grencinin kimlik bilgileri
vb. gibi kisisel bilgilerinin korunmasi konusunda gerekli onlemler alinir. Akademik birim
yoneticileri, 5gretim elemanlarmni Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Tesvik ve
Odiillendirilmesi sistemi cergevesinde KYS-FRM-651 Egitim Ogretim Faaliyetleri Birim
Amiri Degerlendirme Formundaki (Kamt B.1.6.5) kriter ve puanlamalara gore degerlendirir.
Kadrosunun bulundugu birim ile gérev yaptig1 birim farkli olan 6gretim elemanlar1 kadrosunun
bulundugu birimdeki birim amiri tarafindan degerlendirilir. Egitim Ogretim Faaliyetlerinin
Degerlendirilmesi, Tesvik ve Odiillendirilmesi sistemi cercevesinde Fakilte Kalite Ust
Komisyonu ve Alt Calisma Gruplari, boliimlerden gelen ders degerlendirme dosyasina iliskin
hazirlanmas1 ve icerik degerlendirmesini igceren raporlari, birim akademik tesvik
komisyonundan gelen tesvik faaliyet puanlari, birim amirlerinden gelen birim amiri
degerlendirme raporlar1 ve 6grenci degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda “KYS-FRM-653
Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Tesvik ve Odiillendirilmesi Ogretim
Eleman1 Geri Bildirim Formu (Kamit B.1.6.6) ve “KYS-FRM-654 Egitim Ogretim
Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Tesvik ve Odiillendirilmesi Birim Geri Bildirim Formu
(Kamt B.1.6.7) ile tiim degerlendirmeleri gegici olarak paylasir ve kabul/itiraz siirecini baglatir.
Kabul / itiraz siireci sonrasinda varsa itirazlar1 karara baglayarak nihai sonuglar1 kaydeder.
Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Tesvik ve Odiillendirilmesi ile ilgili
dokiimanlar her yil i¢ tetkik ve i¢ degerlendirme mekanizmalari ile izlenir. Detayli durum
degerlendirmeleri birim kalite komisyonlar: tarafindan YGG 1. Kademe toplantisinda, Kalite
Koordinatorliigli tarafindan ise YGG 2. Kademe toplantisinda gergeklestirilir. Siirecin ve
sistemini iyilestirilmesine iliskin diizeltici 1yilestirici faaliyetler planlanir ve gergeklestirilir.

Fakiiltede iiniversitenin sistemleri olan Uzaktan egitim siirecleri icin Kastamonu Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan olusturulan KUZEM sistemi
(Kamt B.1.6.8) bilgi yonetim sistemi olarak Microsoft Teams iizerinden 6rgiin egitim sistemini
uzaktan 0grenme yonetim sistemleri ile birlestirerek hibrit yonetim sistemini kullanimini
saglamistir. Aynt zamanda UBYS sistemi 6gretim 6grenme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
kullanilmaktadir.

Kamitlar Listesi

Kanit B.1.6.1 Egitim ve 6gretim alt komisyonu
Kamt B.1.6.2. Is akis semasi

Kanit B.1.6.3. Egitim O6gretim faaliyetlerine yonelik degerlendirme, tesvik ve ddiillendirme
prosedird

Kamit B.1.6.4 Ogrenci ders degerlendirme anketi

Kanit B.1.6.5 Egitim 6gretim faaliyetleri birim amiri degerlendirme formu



Kanit B.1.6.6 Egitim Ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, tesvik ve odillendirilmesi
ogretim elemani geri bildirim formu

Kanit B.1.6.7 Egitim 6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, tesvik ve ddiillendirilmesi birim
geri bildirim formu

Kanit B.1.6.8 Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk duizeyi 4

Ogrenme-gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmaktadir. Ogrenci merkezli
yaklagimlara dair belirli bir sistem ve yontem uygulanmakta olup, bu sistemler 6grenci
katilimm ve etkilesim odakli derslerin gelistirilmesini desteklemektedir. Ogrencilerin aktif
katilim1 saglanarak etkilesimli bir 6grenme ortami yaratilmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi
olarak, 6gretim programlarimizda derslerin yapisina gore (teorik-uygulamali) aktif 6gretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek olay inceleme
gibi yontemler agirlikli olarak tercih edilmekte, bireysel ya da grup teknikleri uygulanmaktadir.
Ders igeriklerine ve hedeflerine uygun olarak beyin firtinasi, gdsteri, tartigma, soru-cevap ve
sunum gibi yontemler kullanilmaktadir Ogrencilerimizin edindigi teorik bilgiyi pratige
dontistiirebilmesi amaciyla spor kuliiplerinde, okullarda ve ¢esitli kurumlarda staj yapma
imkanlar1 sunulmaktadir. Ayrica uygulamali egitim siiregleri, teknik geziler ve siif disi
etkinliklerle desteklenmekte, 6grencilerin 6grenimleri pekistirilmektedir (Kamt B.2.1.1.1,
Kamt B.2.1.1.2, Kamit B.2.1.1.3).

Her dersin bilgi paketi, ilgili derse yonelik 6gretim yontem ve tekniklerini detayl bir sekilde
icermekte olup, ders yiiriitiiclisii olan 6gretim elemanlarinin alaninda yetkin kisilerden
secilmesine blyuk 6zen gosterilmektedir (Kanit B.2.1.1.1, Kanit B.2.1.1.2, Kamit B.2.1.1.3).

Fakiiltemiz programlarinda yer alan iiniversite se¢gmeli dersleri sayesinde ogrenciler, farkli
ogretim elemanlarindan ders alma sansina sahip olmaktadir (Kanit B.1.4.3.1, Kamit B.1.4.3.2,
Kanit B.1.4.3.3).

Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen Erasmus Degisim Programu,
Farabi Degisim Programi, Avrupa Genglik Programlar1 gibi ulusal ve uluslararasi projeler ile
ogrencilerimiz, arastirma yetkinliklerini gelistirme firsatina sahip olmaktadir. Dis Iliskiler
Koordinatorliigii  tarafindan yapilan donemlik bilgilendirme toplantilar1  sayesinde
ogrencilerimiz bu programlar hakkinda detayli bilgi almakta ve siireglere dahil olmaktadir
(Kamt B.2.1.2).

Kastamonu Universitesi akademik personelinin 6gretim yontem ve tekniklerini gelistirmelerine
destek olmak amaciyla c¢esitli egitim programlar1 diizenlenmektedir. Bu kapsamda,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gelistirilen ve yeterliligi degerlendirilen Kurumsal Dig
Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitlerine uygun olarak pedagojik, teknolojik ve mesleki
yeterliliklerini artirmayi hedefleyen 'Egiticilerin Egitimi Programi' hayata gecirilmistir.



Program, ogretim elemanlarinin bilgi, beceri, tutum ve davramiglarini gelistirmeye yonelik
sistematik bir gekilde planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve stirekli iyilestirilmektedir
(Kamt B.2.1.3).

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak, Ogrenci merkezli egitim modelini benimseyerek
ogrencilerimizin hem akademik hem de mesleki becerilerini en {iist diizeyde gelistirmeyi
hedeflemekteyiz.

Kanitlar Listesi

Kanit B.1.4.3.1 Antrendrliikk Egitimi Boliimii 2023 Miifredati

Kamt B.1.4.3.2 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii 2021 Miifredatt

Kanit B.1.4.3.3 Spor Yoneticiligi Boliimii 2023 Miifredati

Kamt B.2.1.1.1 Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Ders Bilgi Paketi

Kanit B.2.1.1.2 Antrenman Bilimi | Ders Bilgi Paketi

Kanit B.2.1.1.3 Atletizm Ders Bilgi Paketi

Kamt B.2.1.2 Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi Oryantasyon Toplantis1 Diizenlendi

Kamt B.2.1.3 Kalite Koordinatorliigii Egiticilerin Egitimi Resmi Yazi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Olgunluk diizeyi 4

Programlarda Ogrenci merkezli Olgme ve degerlendirme yaklasimlart bulunmaktadir.
Programlarda o6grenci merkezli ve gesitlendirilmis Olgme-degerlendirme yontemleri
uygulanmakta, ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle uyumlu mekanizmalar
gelistirilmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grencilerin 6grenim basarilarinin 6lgiilmesi
Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne (Resmi Gazete Tarihi:
20/11/2011 Resmi Gazete Sayisi: 28118) gore yapilmaktadir. Yonetmelik kapsaminda
belirtilen ara sinav, kisa simav, mazeret sinavi, yariyil sonu siavi, ek sinav, yaz okulu sonu
sinavi, tek/ c¢ift ders sinavi, muafiyet smavi olmak {lizere sekiz ¢esit degerlendirme
yapilmaktadir (Kanit B.2.2.1).

Olgme degerlendirmede kullanilan bu yéntemlerin degerlendirme kistas yiizdeleri 6grenci bilgi
sisteminde ders sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve 6grenciler bu kriterleri
sistem Uzerinden gorebilmektedir (Kanit B.2.2.2.). Olgme yontem ve teknikleri kapsaminda
yazili sinavlarin yani sira (Kanit B.2.2.3.1, Kamit B.2.2.3.2) 6dev (Kanit B.2.2.4) uygulamal
dersler kapsaminda beceri degerlendirmesi yapilmaktadir (Kanit B.2.2.5).

Kanitlar Listesi

Kanit B.2.2.1 Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi

Kanit B.2.2.2 Spor Bilimleri Fakiiltesi 2024-2025 Giiz Donemi Final Sinav Programi
Kanit B.2.2.3.1 Spor Psikolojisi 2024-2025 Vize Sorulari



Kamt B.2.2.3.2 Egitimde Olgme ve Degerlendirme 2024-2025 Vize Sorulari

Kamt B.2.2.4 Egitimde Arastirma Yontemleri — Bilimsel Arastirma Yontemleri 2024-2025
Vize Odevi

Kanit B.2.2.5 Tenis 2024-2025 Uygulamali1 Vize Degerlendirme Kriterleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi 4

K.U. Spor Bilimleri Fakiiltesinde yer alan programlarin yiiriitiilebilmesi igin fakiiltenin sahip
oldugu 8 Adet derslik, cok amacli kullanilan Ayyildiz Yasam Merkezinde bulunan spor salonu,
hareket egitimi salonu ve Yiizme Havuzu, ¢ok amagli kullanilan Cadir salon, Uygulamali
derslerin kullaniminin yapildigi Levent Semizer spor salonu, Miicadele sporlar1 salonu,
Toplanti salonu, Performans ve Pedagoji Laboratuvarlar1 fiziksel kaynak olarak
kullanilmaktadir.

Uzaktan egitim siireleri i¢in Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan olusturulan KUZEM (Kamt 3.1.1) sistemi ile Ogrenci ve Ogretim
elemanlarinin es zamanl interaktif bir gsekilde sistem iizerinden ders anlatimlar
yiritilmektedir.

Ayrica, tim mensuplarimiza uygulanan memnuniyet anketleri, 6grencilerimizin her donem
Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS) iizerinden doldurduklari ders degerlendirme formlar1 (Kamt
3.1.2) 6grenme ortam ve kaynaklari ile ilgili sorular icermekte, alinan cevaplar birim amirleri
tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve Onlemler almaktadir (Kamt 3.1.3). Rutin
degerlendirme form ve memnuniyet anketlerine ek olarak boliim baskanliklar1 da kendilerine
sunulan 6grenme kaynakliklarinin yeterliliklerini ve memnuniyet seviyelerini takip etme amach
ogrenci geri doniitlerine bagvurmaktadir (Kamit 3.1.4). Ayrica, 6grencilerimizin 6grenme ortam
ve kaynaklari ile alakali geri doniitlerini almada haftalik danisma saatlerinde (Kamit 3.1.5)
bizzat O6gretim elemanlar1 ile goriisme, Fakiilte girisinde (Kamt 3.1.6) ve birim web
sayfalarinda (Kamt 3.1.7) bulunan sikdyet ve temenni formlari, sosyal medya gibi ¢esitli
kanallar tizerinden alinmaktadir.

Kanitlar Listesi

Kanit B.3.1.1 Uzaktan egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUZEM)

Kanit B.3.1.2 Ders Degerlendirme Formlari.



Kanmit B.3.1.3 Biitcede 6grencilere yonelik hizmet giderlerinin dagiliminda, uygulamali ve
teorik derslerde kullanilan Spor salonu ve sinif ortamlarinda kullanilan malzemelerin
yenilenmesi iizerine yogunlagilmaktadir.

Kamt B.3.1.4 Geri Doniit Formlar1

Kamt B.3.1.5 Danigsman saatleri

Kanit B.3.1.6 Sikayet ve Temenni Formlar1
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Duzeyi 3

Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde her 6grenim kademesi i¢in Bolim Baskanli§inin onerisi ve ilgili
kurul karar ile 6gretim elemanlarindan bir akademik danigman belirlenir. Akademik danigman
Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi (Kamit 3.2.1)
kapsaminda danismanlik hizmetlerini yiiriitiir. Akademik danisman, iizerine kayithi her
Ogrencinin ilk senesinden itibaren basar1 durumunu ve mesleki gelisimini izler, alinacak dersler
ve akademik sireclerle ilgili konularda bilgilendirme yapar ve oOnerilerde bulunur, egitim-
ogretim ile ilgili sorunlarmin ¢oziimiinde 6grenciye yardimer olur (Kanit 3.2.2). Bu sebeple
ogrencilerin her tiir akademik konu ile ilgili danmistiklar: ilk kisi danismanlaridir. Akademik
danismanlar her dénemin basinda danismanlik saatlerini ilan etmekte (Kamit 3.2.3) ve oda
kapilarinda (Kanit 3.2.4) bulunan panolarda bu saatleri yayimlamak zorundadir.

Kanitlar Listesi:

Kanit B.3.2.1 On Lisans ve Lisans Akademik Danigsmanlik Y&énergesi
Kamit B.3.2.2 Ders Kayit Ornegi

Kamt B.3.2.3-4 Danigmalik saatleri Ornegi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi 4

Fakiiltemiz Kuzeykent Kampiisii i¢erisinde yer almaktadir. Fakiiltemizde uygulama dersleri ile
diger rekreatif ve sportif aktiviteleri, 2700 m? lik toplam kapal1 alana sahip 1 adet cok amagh
spor salonu, 1 adet ¢adir salon, 150 kisilik portatif tribiine sahip 68 mt x 105 mt boyutunda
sentetik yiizeyli ¢im futbol sahasi, 450 mt uzunlugunda Atletizm Pisti, agik basketbol sahalari,
voleybol sahalar1 ve tenis kortu biinyesinde yapilmaktadir. Ayrica derslikler, laboratuvarlar ve
sosyal tesisler kampiis icerisindeki diger birimler ile ortak olarak kullanilmaktadir. Ayni
zamanda Kastamonu Genglik ve Spor Il Miidiirliigiine bagl spor salonlari, futbol sahalar,
atletizm pistleri, yiizme havuzlari, [lgaz dagindaki kayak pistleri ve diger spor tesisleri ilgili
dersler icin Fakiltemiz ile Kastamonu Genglik ve Spor Il Miidiirliigii arasinda yapilan
goriismelerin  akabinde resmi izinler almarak kullanilmaktadir.  Universitemizde
ogrencilerimizin, 6gretim elemanlarimizin ve {iniversite bilinyesinde calisanlarimizin yasam
kalitesini ylkseltmek, sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara is huzuru ve doyumu
saglamak, daha motive olmus sekilde ¢alisma aliskanlig1 kazandirmak, spora iligskin tutum ve


https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/On%20Lisans%20Ve%20Lisans%20Akademik%20Danismanlik%20Yonergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/On%20Lisans%20Ve%20Lisans%20Akademik%20Danismanlik%20Yonergesi.pdf

ilgilerini artirmak, enerjilerini bu olumlu yéne dogru yoneltmek, bos zamanlarini ilgi
duyduklar1 spor dalinda ya da dallarinda g¢alisarak degerlendirmelerine imkan saglamak
amactyla hazirlanan programlar kapsaminda gerek iiniversite kampiis i¢cinde Ogrenciler ve
calisanlar, gerekse de Kastamonu halk: ¢esitli rekreatif ve sportif aktiviteler yapmaktadir. Bu
aktiviteler stadyum tesislerinde ve Spor Bilimleri Fakdltesi biinyesindeki spor tesislerinde de
yapilabilmektedir. Ayrica 2022 yilinda yapimi tamamlanip faaliyete gecen Ay Yildiz Spor

Kompleks icindekiler:

45x27 m. Basketbol Sahas1

1000 kisi Kapasiteli Tribun

4 Adet Soyunma+Wc+Dus 60 m?

4 Adet Egitmen Odas1 10 m?

2 Adet Hakem Odas1 22 m?

2 Adet Fitness Salonu 135 m?

Cok Amagli Salon 246 m?

2 Adet Antrenman Salonu 120 m?

Cocuk Havuzu 5m*12,50 m

Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 12.5x25 m

500 Kisi Kapasiteli Tribiin

2 Adet Soyunma+Wc+Dus 70 m?

2 Adet Hakem Odas1 15 m?

2 Adet Egitmen Salonu 11 m?

D1s Mekéanda 2 Adet Yapay Cim Futbol Sahasi (25x45)
D1s Mekanda 2 Adet Tenis Sahas1 (35x18)

D1s Mekanda 2 Adet Voleybol Sahasi (24x15)

D1s Mekanda 2 Adet Basketbol Sahasi (17x30)

8 Adet Soyunma Odasi 27 m? (Ag¢ik Sahalar icin) yer almaktadir (Kamt
B.3.3.1).

Derslikler: Siniflarimiz ve laboratuvarlarimiz program egitim amaglari ile program ¢iktilarina

O O OO0 O OO O0OO0OO0OO0OO0DO0OO0O OO OoOO0o0O0

ulagilmas1 ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmasi bakimindan
niteliksel ve niceliksel olarak yeterlidir. Internet baglantili ve projeksiyonlu 80 m? boyutunda 6
adet derslik ve 148 m? boyutunda 2 adet derslik olmak {izere 8 adet derslik kullanilmaktadir
(Kamt B.3.3.2).

Emin Baydil Spor Tesisleri: Tesisimizde 150 kisilik portatif tribiin, 68 m x 105 m boyutunda
sentetik yiizeyli ¢im futbol sahasi, 450 m uzunlugunda Atletizm Pisti mevcuttur. Ayrica
tesisimiz bilinyesinde uzun atlama havuzu, yliksek atlama minderi, sirikla yiiksek atlama
sehpasi, yiiksek atlama sehpasi, ¢ikis takozlar1 bulunmaktadir (Kamt B.3.3.3).

Levent Semizer Spor Salonu: Sentetik zemin ile kapli olan salonumuzda, basketbol, hentbol,
voleybol ve futsal gibi branglara yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Salonumuz
biinyesinde yaklasik 2700 m? alan (izerinde; 1070 m? Saha- Yaklasik 450 kisi kapasiteli tribiin-
4 Adet 22 m? Soyunma Odasi+WC - 4 Adet 15 m? Spor Odast - 1 Adet 35 m? Kondisyon Salonu
- 1 Adet 15 m? Masaj Odas1 bulunmaktadir (Kanit B.3.3.4).



Cadir Salon: 1540 m? alan iizerinde sentetik zemin ile kapli olan salonumuzda, tenis,
badminton basketbol, voleybol ve muhtelif branslara yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir
(Kamt B.3.3.5).

Cimnastik Salonu: 443 m2 boyutunda beton zemin kapli salonumuza, yer minderi, halka,
paralel, barfiks, asimetrik paralel, kulplu beygir, denge, olimpik trambolin, duvar aynalar1 ve
ses sistemi yerlestirilmistir (Kamt B.3.3.6).

Halk Oyunlar1 ve Dans Salonu: 248 m2 alan iizerinde beton zemin kapli salonumuzda ses
sistemi, aynalar ve step tahtalar1 bulunmaktadir. Masaj salonu ise Halk Oyunlar1 ve Dans
Salonu i¢inde belirli bir bolimde kurulmus olup masaj masasi ve masaj malzemeleri
bulunmaktadir (Kamt B.3.3.7).

Squash Salonu: 80 m2 boyutunda salonumuz parke zemin kaplidir (Kamt B.3.3.8).

Miicadele Sporlar1 Salonu: 102 m2 alan iizerine kurulu salonumuz yer minderleri ile kapl
olup, salonda diger taginmazlar mevcuttur (Kamt B.3.3.9).

Masa Tenisi Alani: 245 m2 boyutunda beton bir ylizeye sahip olup 6 adet masa tenisi masasi
bulunmaktadir (Kamit B.3.3.10).

Fitness — Kondisyon Salonu: 104 m2 boyutunda sentetik zemin ile kapl olup, kosu bandi,
kondisyon bisikleti ve kondisyon aletleri bulunmaktadir (Kanit B.3.3.11).

Bilgisayar Laboratuvari: 103 m2 boyutundaki laboratuvarimiz, 6grencilerin aktif bir sekilde
ogrenme stirecine dahil olmalari, 6gretime canlilik ve cesitlilik getirmeleri, hizli ve dogru geri
bildirimler vererek 6grencilerin 6grenme hizlarin arttirmalari, fiziksel olarak yapmanin zor ya
da smf ortaminda imkéansiz oldugu deneylerin simiilasyonlar yardimiyla yapilmasini
saglamalar1 amaciyla kurulmustur (Kanit B.3.3.12).

Fizyoloji Laboratuvari: Bu laboratuvarimiz, aerobik ve anaerobik gii¢ ve kapasite 6l¢limii
stirat, kuvvet, dayanmiklilik- laktat Olcimi, maksimum oksijen tiketim belirlenmesi,
antropometrik olglimler ve viicut kompozisyonu, ma¢ ve hareket uygulamalarinin tetkik ve
analizi amaciyla olusturulmustur. Bu laboratuvarlar, egitim Ogretim siirecinin farkli
asamalarinda 6grencilerin kullanimina sunulmakta ve istthdam olusturulabilmesi agisindan da
ogrencilere biiyiik katkilar saglamaktadir (Kanit B.3.3.13).

Fakultemizde Bulunan Sosyal Alanlar; Ogrenci kantini, toplant1 salonu, konferans salonu,
bay mescit, bayan mescit, personel odasi, fotokopi ve baski odasi, teknik oda, etid salonu,
ogrenci odasi, temizlik odasi, destek hizmetleri odasi, kostiim odas1 ve ¢ay ocagidir.

(")grenci Kantini: 71 m? alana sahip kantinimizde 22 adet masa, LCD TV, bilardo masasi1 ve
masa tenisi masasi mevcuttur (Kamt B.3.3.14).



Toplant1 Salonu: 20 kisilik toplant1 masasi, projeksiyon cihazi ve televizyon bulunmaktadir.
S6z konusu salonu firsat esitligi kapsaminda Ogretim elemanlar1 ile lisans ve lisansiistii
ogrencilerimiz kullanabilmektedir (Kanit B.3.3.15).

Fotokopi ve Baski Odasi: 33 m2 alan iizerinde 2 adet fotokopi makinesi ve 1 adet bask1
makinesi 6grencilerin hizmetine sunulmustur (Kanit B.3.3.16).

Ogretim elemanlar, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklar1 olarak
fakiiltemiz biinyesinde 6gretim elemanlar1 odalari, idari personel odalari, fakiilte sekreterligi
odasi, fakiilte sekreteri odasi, 6grenci isleri odasi, hizmetli odasi, ayniyat mali isler odasi, kadin
Ogretim eleman1 soyunma odasi, erkek dgretim elemani soyunma odasi, muhtelif depolar ve
arsiv bulunup toplam 2300 m2 alan iizerinde kullanilmaktadir.

Ogretim Elemanlar1 Odalari: 19 m2, 16 m2, 14 m2 boyutlarinda 23 Adet olan 6gretim
eleman1 odalarinin 13 tanesi st katta diger 10 tanesi alt katta bulunmaktadir. 9 adet de idareci
odalart bulunmaktadir. Odalarda c¢aligma masasi, g¢alisma koltuklari, dosya dolaplari,
bilgisayarlar, kitapliklar, schpalar, telefon ve diger tasinmazlar bulunmaktadir (Kanit
B.3.3.17).

Idari Personel Odalari: 40 m2, 34 m2, 19 m2, 16 m2, boyutlarinda 7 adet idari personel odas1
olup, oda igerisinde c¢aligma masasi, ¢alisma koltuklari, dosya dolaplari, bilgisayarlar,
kitapliklar, sehpalar, telefon ve tasinmazlar bulunmaktadir (Kanit B.3.3.18).

Fakiilte Sekreteri Odasi: 21 m2 boyutunda 1 adet sekreter odasi olup, oda igerisinde
tasinmazlar mevcuttur (Kanit B.3.3.19).

Ogrenci Isleri Odasi: 31 m? alana sahip olup odada tasinmazlar mevcuttur (Kamt B.3.3.20).

Personel ve Mali isler Memuru Odasi: 15m? alana sahip odada personel islemleri ve mali
isler yapilmakta olup odada taginmazlar mevcuttur (Kanit B.3.3.21).

Kanitlar Listesi

Kamt B.3.3.1 Ay Yildiz Spor Kompleksi
Kanit B.3.3.2 Derslik

Kanit B.3.3.3 Emin Baydil Spor Tesisleri
Kanit B.3.3.4 Levent Semizer Spor Salonu
Kamt B.3.3.5 Cadir Salon

Kamt B.3.3.6 Cimnastik Salonu

Kanit B.3.3.7 Halk Oyunlar1 ve Dans Salonu

Kanit B.3.3.8 Squash Salonu



Kanit B.3.3.9 Miicadele Sporlar1 Salonu
Kamit B.3.3.10 Masa Tenisi Alani

Kanit B.3.3.11 Fitness — Kondisyon Salonu
Kanit B.3.3.12 Bilgisayar Laboratuvari
Kanit B.3.3.13 Fizyoloji Laboratuvari

Kamt B.3.3.14 Ogrenci Kantini

Kanit B.3.3.15 Toplant1 Salonu

Kamt B.3.3.16 Fotokopi ve Baski Odasi1

Kamt B.3.3.17 Ogretim Elemanlar1 Odalar

Kamt B.3.3.18 Idari Personel Odalar1

Kamt B.3.3.19 Fakiilte Sekreteri Odas1

Kanit B.3.3.20 Ogrenci Isleri Odas1

Kanit B.3.3.21 Personel ve Mali Isler Memuru Odasi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk Diizeyi 4

Kastamonu Universitesi’nde Engelli 6grencilerin egitim siirecindeki ihtiyaglarina yonelik
cesitli diizenlemeler yapilmaktadir. Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Smav Uygulama
Yonergesi (Kanit B.3.4.1), engelli 6grencilerin egitimde karsilastiklari zorluklari ortadan
kaldirmaya yonelik esaslar1 belirlemekte ve bu yonergeye uygun olarak egitim siirecleri
diizenlenmektedir. Ayrica, Engelli Ogrenci Geri Bildirim Toplantisi (Kamit B.3.4.2)
diizenlenerek, engelli 6grencilerin egitimdeki deneyimleri ve ihtiyaglari hakkinda dogrudan
geri bildirimler alinmakta ve bu geri bildirimler dogrultusunda egitim siireglerinde
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Universite kampiisiinde engelli 6grencilerin erisimini kolaylastirmaya yonelik cesitli
uygulamalar hayata gecirilmektedir. Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda, egitime erisim
konusunda o6nemli basarilar elde edilmistir. Bu odiiller, Egitimde Erisim (Kamt B.3.4.3),
Mekanda Erisim (Kanit B.3.4.4) ve Sosyal Faaliyetlere Erisim (Kanit B.3.4.5) alanlarinda
yapilmaktadir. Bu 6diiller, engelli 6grencilerin kampiis i¢indeki tiim olanaklara esit erisimini
saglamay1 amaglayan calismalar1 ddiillendirir. Ayrica, gérme engelli 6grencilerin kampiis
icindeki mekanlara daha kolay erisebilmesi i¢in, gérme engelli bireylerin gereksinimlerine
uygun olarak Yer Dosemesi (Kamit B.3.4.6) uygulamalar1 gercgeklestirilmistir. Bu, engelli
ogrencilerin bagimsiz hareket kabiliyetlerini artirmaya yonelik bir adimdir.

Dezavantajli gruplarin egitimde esit firsatlara sahip olabilmesi i¢in uzaktan egitim altyapisi
gelistirilmistir. Bu altyapi, engelli 6grencilerin ve diger dezavantajli gruplarin ihtiyaclarina 6zel
olarak diizenlenmis ve erisim engelleri en aza indirilmistir. EZitim stiregleri, yalnizca baslangi¢



asamasinda degil, silirekli olarak izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda
giincellenmektedir. Bu sayede, dezavantajli gruplarin egitimdeki firsat esitligi siirekli olarak
tyilestirilmektedir.

Kanaitlar Listesi

Kamt B.3.4.1 Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav Uygulama Y 6nergesi
Kamt B.3.4.2 Engelli Ogrenci Geri Bildirim Toplantisi

Kamit B.3.4.3 Engelsiz Universite Odiilleri (Egitimde Erisim)

Kamit B.3.4.4 Engelsiz Universite Odiilleri (Mekanda Erisim)

Kamt B.3.4.5 Engelsiz Universite Odulleri (Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim)

Kamt B.3.4.6 Gorme Engelli Ogrenciler i¢in Yer Désemesi

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler
Olgunluk Duzeyi 4

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak {iniversite biinyesinde a¢ilmis olan topluluklarla (Kamt B.3.5.1,
Kanit B.3.5.2) ve kendi biinyesinde bulunan boliimler kapsaminda sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinlikler tim bdliimlerimizde yogun bir sekilde
gerceklestirilmektedir. 19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami, 29 Ekim
Cumhuriyet Bayrami, 24 Kasim Ogretmenler Giinii Etkinlikleri (Kamt B.3.5.3).

Etkinlikler diizenli olarak web sayfasi ilizerinden etkinlik duyurulari ile yayinlanmakta ve
paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir (Kamit B.3.5.4).

Fakiiltemizde ¢alisan akademisyenler, egitimciler veya uzmanlar tarafindan kurum, birim ya da
bolum 6zelinde diizenli olarak sportif etkinlikler (Kanit B.3.5.5) soylesiler (Kamit B.3.5.6),
seminerler ve egitimler (Kanit B.3.5.7) sunulmaktadir.

Sunulan etkinlikler hakkinda paydas goriisii almak ve bu dogrultuda iyilestirme caligmalari
yapmak amaciyla toplantilar yapilmakta ve degerlendirmeler yapilmaktadir (Kanit B.3.5.8).

Kanitlar Listesi

Kamt B.3.5.1 Ogrenci Kuliipleri Yonergesi

Kamt B.3.5.2 Ogrenci Kuliipleri

Kanit B.3.5.3 Sosyal Kiiltirel ve Sportif Faaliyetler 2024

Kanit B.3.5.4 Fakiiltemizde Oryantasyon Programi Diizenlenmistir.
Kamt B.3.5.5-6-7 Fakiltemiz blnyesinde diizenlenen etkinlikler

Kanit B.3.5.8 I¢ ve dis paydas goriismeleri

B.4. Ogretim Kadrosu



B.4.1. Atama, yukseltilme ve gorevlendirme Kkriterleri
Olgunluk diizeyi 3

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinda kriterler uygulanmakta ve bu kriterler
karar alma siire¢lerinde kullanilmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde her bir 6gretim elemani atama, yiikseltilme ve gorevlendirme
kriterleri Kastamonu Universitesi yonetmelikleri ile yiiriitiilmektedir. Ogretim {iyesi digindaki
Ogretim eleman1 kadrolarina yapilacak atamalar i¢in (Kanit B.4.1.1) ve Ogretim iiyeligine
yiikseltilme ve atama yonetmeligi (Kamit B.4.1.2) kapsaminda atama ve yiikseltilme
yonetmelikleri ile siiregler ortaya koyulmustur. K.U. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Esaslar1 Yonergesi (Kamit B.4.1.3) ile 6gretim lyelerinin atama ve Yylkseltilme
kriterleri net olarak belirlenmis ve tiniversite web sayfasinda acik sekilde belirtilmistir.

Yurti¢i ve yurtdisinda 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmelerinde uyulacak esaslara iliskin
yonetmelik (Kanit B.4.1.4) ve yonergesi ile (Kamit B.4.1.5) gorevlendirme sire¢ ve
kriterlerinin neler oldugu acik ve net sekilde belirtilmistir. Ayn1 zamanda Ogretim elemanlari
gbrev uzatma siireglerinde 6gretim elemaninin bilimsel yayin iiretimleri, béliimde okuttugu
dersler g6z 6nunde bulundurularak atanma kriterleri (Kanit B.4.1.6) belirtilmistir.

Fakiiltede 6zellikle uzmanlik, uygulamali brans derslerinde antrenorliik belgesi olan uzman
ogretim elemanlarinin dersleri yiiriitmeleri boylece dersler ile uyumlu 6gretim elemanlarinin
gorevlendirilmeleri saglanmaktadir.

Kanitlar Listesi

Kamt B.4.1.1 Ogretim iiyesi digindaki &gretim elemam kadrolarmna yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iligkin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik

Kamt B.4.1.2 Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma ydnetmeligi

Kamt B.4.1.3 Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma esaslar1 ydnergesi

Kanit B.4.1.4 Yurticinde ve yurtdisinda gorevlendirmelerde uyulacak esaslara iliskin
yonetmelik

Kanit B.4.1.5 Akademik personel yurt ici ve yurt dis1 gérevlendirme yonergesi
Kamt B.4.1.6 KYS-FRM-046-Ogretim elemani grev siiresi uzatma formu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk diizeyi 3

Birim genelinde 0gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere yiiz ylize ve
cevrimici ortamlarda uygulamalar gerceklestirilmektedir.

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerinde egiticilerin ihtiyaglarinin planlanmas1 Kastamonu
Universitesi Egiticilerin egitimi prosediiriine (Kamt B.4.2.1) uygun sekilde gerceklesmektedir.
Oncelikle egiticilerin egitimi ihtiyag analizi (Kamt B.4.2.2) ile gerekli planlamalar yapildiktan
sonra Bologna bilgi paketlerinin hazirlanmasi (Kamt B.4.2.3), Yiiksekogretimde etkili 6lgme
ve degerlendirme (Kamit B.4.2.4), 6grenci-O8retim elemani arasindaki etkili iletisim



becerilerinin gelistirilmesi (Kamt B.4.2.5), dijital materyal tasarimi (Kamt B.4.2.6.) v.b.
etkinlikler gerceklestirilmektedir. Bu egitimler ile Ogretim elemanlarmin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri arttirilmaktadir.

Kanitlar Listesi

Kanit B.4.2.1 KYS-PR-017 Egiticilerin Egitimi Prosediirii
Kanit B.4.2.2 2024 yil1 Egiticilerin egitimi ihtiyag¢ analizi Raporu

Kamit B.4.2.3 Egiticilerin Egitimi Programi1 Kapsaminda “Ogrenme Ciktilar1 ve Ders Bilgi
Paketlerinin Hazirlanmas1” egitimi

Kamt B.4.2.4 Egiticilerin Egitimi Program1 Kapsaminda “Yiiksekogretimde Etkili Olgme ve
Degerlendirme” Egitimi

Kamt B.4.2.5 Egiticilerin Egitimi Programi Kapsamimda “Ogrenci-Ogretim Elemani
Arasindaki Etkili Iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi” Egitimi

Kanit B.4.2.6 Egiticilerin Egitimi Programi1 Kapsaminda “Dijital Materyal Tasarim1” Egitimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi 3

Kastamonu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi egitim faaliyetleri, dgretim {iyeleri ve
ogrencilerle ilgili uygulamalarini igermektedir. Egitim faaliyetlerinin 6grencilerden alinan geri
bildirimler yolu ile diizenli olarak 1yilestirilmekte, 6grencilerin derse aktif katiliminin tesvik
edilmektedir. Ayrica egitim faaliyetini gergeklestiren 6gretim liyelerine kanunen taninan ek

ders iicretlerini 6demesini zamaninda ger¢eklestirmektedir.

Bu uygulamalar, hem 6grencilerin egitim siireclerine daha aktif katilimin1 saglamay1 hem de

ogretim lyelerinin akademik basarilarin1 desteklemeyi amaclamaktadir.

Egitim Faaliyetlerinin Siirekli Iyilestirilmesi: Ogrencilerden alinan geri doniisler ve
danigsmanlarla yapilan goriismeler dogrultusunda egitim faaliyetleri siirekli olarak gbézden

gecirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Ayrica, Egitim ve 6gretime oncelik kazandirmak icin 6gretim iiyelerinin atama ve yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir (Kamt B.4.3.1).

Ogrencilerin Katilimi ve Sorumluluklari: Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligi, 6grencilerin derslere devam zorunlulugunu, basar1 dlgme ve degerlendirme



kriterlerini ve mezuniyet kosullarim1 belirler. Ayni zamanda 6grencilerin bolim egitim

faaliyetlerine aktif katilim1 tesvik edilmektedir (Kanit B.4.3.2).

Oryantasyon Programlary: Fakiilte acildigindan itibaren diizenlenen oryantasyon
programlarinda 6grencilerin goriislerine bagvurulmakta, boylece egitim faaliyetlerinin 6grenci

ihtiyaclarina uygun olarak sekillendirilmesi saglanmaktadir (Kamt B.4.3.3).

Akademik Tesvik: Kastamonu Universitesi, YOK tarafindan belirlenen kriterlere uyan

ogretim elemanlarina her y1l akademik tesvik saglamaktadir (Kanit B.4.3.4).

Kamt B. 4.3.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Yonergesi
Kamt B. 4.3.2 Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
Kanit B. 4.3.3 Oryantasyon Toplantis1 Gorselleri

Kamt B. 4.3.4 Kastamonu Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Ynetmeligi

C. ARASTIRMA GELIiSTIiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Duzeyi 3

Spor Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde yapilan arastirma siireclerinin yonetimi ve kontrolii kisa
ve uzun vadede nitelik ve nicelik agisindan O6nem arz etmektedir. Bu amagla yapilmasi
planlanan ve yapilan ¢alismalar yillik hedef ve faaliyet raporlarinda yer alacak sekilde dnceden
belirlenmekte ve gerceklesme durumlart bu raporlarda takip edilmektedir (Kamt C.1.1.1).
Ayrica uzun vadede hedef ve performanslar UNIS Kastamonu Universitesi Akademik Veri
Yonetim Sistemi tzerinden de takip edilmektedir (Kamt C.1.1.2, Kamit C.1.1.3). Akademik
personelin performans gostergelerinin arttirilmasi ve malzeme ihtiyaglarinin karsilanabilmesi
nedeniyle TUBITAK, AB projeleri, Bilimsel Arastirma Projelerine basvurmalar tesvik
edilerek ilgili kurumlar tarafindan destek alinmasi amaglanmaktadir (Kamit C.1.1.4). Ayrica
boliimiimiiz 6gretim elemanlar yaptiklar: Sosyal Sorumluluk Projeleri ile hem toplumsal katki
saglamaya hem de aragtirma sayilarini arttirmaya ¢aligmaktadirlar (Kamit C.1.1.5).

Calismalarin niteliginin arttirilmasi amaciyla etik kurul izni gerektiren arastirmalar igin
iniversitemizde bulunan Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar Yaym Etigi Kurulu
mevcuttur (Kamt C.1.1.6). Tiim bu siireglerin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve
gelistirilebilmesi i¢in boliimiimiizde Birim Kalite Komisyonu biinyesinde Arastirma ve
Gelistirme Alt Grubu olusturularak yapilan ve yapilacak ¢alismalar degerlendirilmektedir
(Kamt C.1.1.7).

Kanitlar:

Kanit C.1.1.1 Spor Bilimleri Fakiiltesi 2024 Hedef ve Faaliyet Plan1



Kamt C.1.1.2 Performans Sonugclar - UNIS Kastamonu Universitesi Akademik Veri
Ydnetim Sistemi

Kamit C.1.1.3 UNIS Hedef ve Performans Tablosu

Kamit C.1.1.4 UNIS Performans Sonuglar1

Kanit C.1.1.5 2024 Desteklenen Sosyal Sorumluluk Projesi
Kamt C.1.1.6 Etik Kurul Yazist

Kanit C.1.1.7 Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi 3

Kastamonu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlari tarafindan da entegre
olunan YOK Akademi, yapilan g¢aligmalarla ilgili baz1 aydimlatici veriler ve istatistikler
sunmaktadir (Kanit C.1.2.1). Fakiiltemizde, Spor Yoneticiligi, Antrenorliik Egitimi ve Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimleri aktif olarak egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir. Bu
boliimlerde ders veren 6gretim elemanlari, uluslararasi hakemli dergilerde (SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI kapsamindaki endekslerde) ve ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler
uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler ve bu bildirilerin kitaplarda basilmasi,
yazilan uluslararas: kitaplar ya da kitap boliimleri ve ulusal bilimsel toplantilarda sunulan
bildiriler gibi eserler yayimlamaktadir. Fakiiltemizin 2023 yilina ait bilimsel yayinlar,
gerceklestirilen bilimsel faaliyetler, satin alma ve biit¢e giderleriyle ilgili veriler, Kastamonu
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 2023 Yili Faaliyet Raporu’nda ayrintili olarak
sunulmustur (Kamt C.1.2.2).

Kanitlar:
Kanit C.1.2.1 Akademik Personelin YOK Akademik Sayfasi

Kanit C.1.2.2 Kastamonu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 2023 Y1l1 Faaliyet Raporu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi 4

Fakiiltemizde, 2024 yil1 itibariyle 16 doktora derecesine sahip arastirmaci yer almaktadir. Bu
ogretim elemanlarinin boliimlere gore dagilimi 5 Beden Egitimi ve Spor, 7 Antrendrliik Egitimi
ve 4 Spor Yoneticiligi seklinde olusmaktadir. Bununla birlikte fakiiltemizde 4 arastirma
gorevlisi ve 4 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemizde yer alan akademik personelin
akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaci ile egitim programlari, hizmet ici
egitimler, egiticilerin egitimi, proje pazarlari, gelisim seminerleri ve arastirma projelerine
yonelik etkinliklere katilimlar1 saglanmaktadir (Kanit C.2.1.1, Kamit C.2.1.2, Kamit C.2.1.3,
Kamt C.2.1.4). Fakiiltemiz akademik personellerinden donem igerisinde gerceklestirecek
olduklar1 proje, yayin ve diger hedefleri istenmekle birlikte belirli araliklar ile hedeflerin



durumu takip edilmektedir (Kamit C.2.1.5). Fakiiltemiz {iniversitemiz Ikili Anlasmalar
Koordinatorlugii isbirligi kapsaminda Kazakistan Cumhuriyeti Karaganda Buketov Devlet
Universitesi ile de isbirligi ¢alismalarinda bulunmus durumdadir (Kanit C.2.1.6).

Kanitlar:

Kanit C.2.1.1 Egiticilerin Egitimi

Kamt C.2.1.2 Hizmet i¢i Egitim

Kanit C.2.1.3 Makale Yazma Egitimi
Kanit C.2.1.4 Ar-Ge Proje Pazar1 Katilm
Kanit C.2.1.5 Hedef ve Faaliyet Plan1

Kanit C.2.1.6 isbirligi Toplantis

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi 4

Fakiiltemiz bilinyesinde her donem sonunda yapilan Akademik Kurul Toplantilarinda agik ve
seffaf olarak Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) Performans
Modiilii iizerinden birim i¢indeki tiim akademik personelin eser, atif, kitap, patent, arastirma ve
proje ¢alismalari olarak tiim hedefleri; 6gretim elemani, boliim ve fakiilte bazli olarak ayr1 ayri
incelenip, bu hedeflere iligkin uyum ve sapmalar periyodik ve sistematik olarak izlenip
degerlendirilmektedir (Kanit C.3.1.1, Kamt C.3.1.2, Kanit C.3.1.3, Kamt C.3.1.4, Kanit
C.3.1.5, Kamt C.3.1.6).

Yapilan tiim bu ¢alisma ve arastirmalarin periyodik ve sistematik olarak bir olusum tarafindan
incelenip devamliliginin saglanabilmesi, nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesi i¢in
fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu biinyesinde Arastirma ve Gelistirme Alt Grubu
olusturularak, yapilan ve yapilmasi hedeflenen tiim ¢alisma ve aragtirmalar takip edilmektedir.
(Kamt C.3.1.7)

Arastirma performanslarinin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi ve bu anlamda tim
akademik personelin ¢alisma ve arastirma motivasyonunun artirilmasi amaciyla tiniversitemiz
tarafindan odiillendirmeler yapilmaktadir (Kanit C.3.1.8).

Kanitlar:

Kanit C.3.1.1 Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantis1 UNIS Hedef
Degerlendirme

Kanit C.3.1.2 Akademik Veri YoOnetim Sistemi Yazisi
Kamit C.3.1.3 Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) Performans Sonuglari

Kamt C.3.1.4 Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) Hedef ve Performans Tablosu



Kamit C.3.1.5 Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) Ogretim Eleman1 Ekrani
Kanit C.3.1.6 Spor Bilimleri Fakiiltesi Hedef ve Faaliyet Plan1 Yazist

Kanmit C.3.1.7 Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Arastirma ve Gelistirme Alt
Grubu

Kamt C.3.1.8 Kastamonu Universitesi Akademik Basari, Tesvik ve Odiil Téreni Yazisi

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi: 4

Akademisyenlerin ve arastirmacilarin performanslarinin siirekli olarak degerlendirilmesi 6nem
arz etmektedir. Bu degerlendirme siireclerinin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in
Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) iizerindeki verilerin giincel tutulmas: talep
edilmektedir. Bunun yam sira, iiniversite biinyesinde kullanilan Akademik Veri Yonetim
Sistemi (UNIS) araciligiyla akademik personelin performans degerlendirmesi diizenli bir
sekilde gergeklestirilmektedir (Kamt C.3.2.1, Kamt C.3.2.2).

Akademik personelden her yil belirli bir hedef yayin sayisina ulagsmalar1 beklenmektedir.
Yilsonunda, bu hedeflerin ne 6l¢iide gerceklestirildigi incelenerek detayli bir degerlendirme
yapilir. Elde edilen veriler, tablolar ve grafikler araciliiyla yapilandirilan istatistikler seklinde
raporlanmaktadir. S6z konusu raporlar, her yil fakiilte biinyesinde gerceklestirilen akademik
kurul toplantilarinda paylasilmakta ve 6gretim elemanlarinin katilimiyla kapsamli bir sekilde
degerlendirilmektedir. Bu siire¢ hem akademik hedeflerin gdzden gecirilmesine hem de
performans iyilestirme stratejilerinin olusturulmasina katki saglamaktadir (Kanit C.3.2.3,
Kamt C.3.2.4, Kamit C.3.2.5). Ayrica arastirmacilar her yil akademik tesvike bagvurabilmekte
ve gerekli kriterlerin saglandigini dogrulamak adina akademik tesvik komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir (Kanit C.3.2.6).

Kanitlar:

Kanit C.3.2.1 Akademik Veri Y0Onetim Sistemi
Kamt C.3.2.2 Unis Tanitim Rehberi

Kanit C.3.2.3 Yillik Hedef ve Faaliyet Programi
Kamt C.3.2.4 Akademik Kurul Toplantist
Kanit C.3.2.5 Performans Sonuglari

Kanmit C.3.2.6 Akademik Tesvik Komisyon Raporu

D. 1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi
Olgunluk Dzeyi (4)



Kastamonu Universitesi, toplumsal katki siireclerini etkin bir sekilde yonetmekte ve bu
stireclerin organizasyonel yapisinin islevselligini siirekli izlemektedir. Birim ¢atis1 altinda
gerceklestirilen toplumsal katk: etkinliklerinin ¢esitliligini artirmaya yonelik c¢esitli dnlemler
almmaktadir. Ogrenciler, olusturulan topluluklar ve yapilan sosyal sorumluluk projeleri
araciligiyla bu etkinliklere aktif olarak katilmaktadir (Kamit D.1.1.1, Kanit D.1.1.2, Kanit
D.1.1.3, Kamt D.1.1.4, Kamt D.1.1.5, Kamit D.1.1.6, Kamit D.1.1.7). Akademik kadro, ders
iceriklerinin yan1 sira ders dis1 faaliyetlerle de toplumsal katkiy1 artirmaya yonelik etkinlikler
diizenlemekte ve bu ¢alismalar 6grencilerin gelisimine katki saglamaktadir (Kanit D.1.1.8,
Kanit D.1.1.9, Kamit D.1.1.10).

Toplumsal katki ¢alismalarina yonelik gerceklestirilen etkinlikler diizenli olarak izlenmekte,
takip edilmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit D.1.1.11). Bu siiregler, siirekli iyilestirme
hedefiyle dikkatle yonetilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Dugzeyi (4)

Toplumsal katki caligmalari icin gerekli kaynaklarin yeterliligi ve c¢esitliligi, diizenli olarak
izlenmekte ve gelistirilmesi icin gerekli adimlar atilmaktadir. Bu kapsamda, toplumsal katki
projeleri icin ihtiyac duyulan malzemeler, fakiltemizin 3.2 harcama kaleminden temin
edilmekte ve ilgili 6gretim elemanlarina teslim edilmektedir. Ayrica, liniversitemizin Teknoloji
Transfer Ofisi biit¢esinden toplumsal katki projeleri i¢in 6denek saglanabilmektedir. (Kanit
D.1.2.1).

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi (5)

Birimde, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla sistematik ve
stirdiiriilebilir uygulamalar i¢in standartlar gelistirilmistir. Ders i¢i ve ders dis1 etkinliklerde,
toplumu ve cevreyi ilgilendiren faaliyetler, 6zellikle dezavantajli gruplarin ihtiyaglari goz
onilinde bulundurularak diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, toplumun ihtiyaclarina cevap verecek
sekilde planlanmakta ve birim diizeyinde gerceklestirilmektedir. Etkinlikler, resmi yazismalar

ve gorevlendirmeler araciligiyla koordine edilmektedir (Kamt D.2.1.1)
Kanitlar Listesi

Kanit D.1.1.1 Sosyal Ofis Akademisyen Proje Bagvuru Formu

Kanit D.1.1.2 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Etkinligi Gorseli

Kanit D.1.1.3 Ogrenci Sosyal Sorumluluk Projesi Sonu¢ Formu - 1



Kanit D.1.1.4 Unutulmaya Yiiz Tutmus Sokak Oyunlar1 Afis ve Gorselleri
Kanit D.1.1.5 Akademisyen Sosyal Sorumluluk Projesi Sonu¢ Formu

Kanit D.1.1.6 Diinya Engelliler Haftas1 Etkinligi Gorseli

Kanit D.1.1.7 Engelleri Oyunla Asalim Sosyal Sorumluluk Projesi Gorseli
Kanit D.1.1.8 Kastamonu Vizyon Bulugsmalar1 Afisi

Kanit D.1.1.9 Ogrenci Sosyal Sorumluluk Projesi Sonu¢ Formu-2

Kanit D.1.1.10 Ogrenci Sosyal Sorumluluk Projesi Sonu¢ Formu-3

Kanit D.1.1.11 Unutulmaya Yiiz Tutmus Oyunlar Etkinliginden Bir Fotograf
Kanit D.1.2.1 Sosyal Ofis Akademisyen Proje Bagvuru Formu

Kanit D.2.1.1 Kalite Giivencesi Faaliyetleri Resmi Yazisi



GELISTIRMEYE ACIK YONLER
1. LIDERLIK, YONETISIM, KALIiTE
Giiglii Yonler:
* Boliimlerin akredite edilmesi hususunda tist yonetimin giiclii destegi.
* Birim isleyislerinde ve gorev tanimlarinda seffaflik.
« I¢ ve dis paydaslarn aktif katilimu.
* Calisanlar arasinda etkili iletigim.
» Komisyonlarin aktif olarak iglemesi.
Gelismeye A¢ik Yonler:
* Paydas toplantilarinin artirilmasi.
« izleme, degerlendirme ve siirdiiriilebilirlik kapsamindaki ¢alismalar.
« Kalite yonetim siireclerinin diizenli olarak takibi.
* Mezun 6grenciler ile iletisim kanallarinin iyilestirilmesi.
2. EGITIM VE OGRETIM
Giicli Yonler:

* Egitim- 6gretim y1l1 iginde paydas talepleri dogrultusunda uzmanlik ve se¢meli spor branglarina
yonelik dersler agilmasi.

« Ogrencilere yonelik diizenli olarak oryantasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

» Akademik danigmanlik hizmetlerinin etkili sekilde yiirtitiilmesi.

* Modern egitim materyalleri ve donanimlarin saglanmasi.

+ Ogretim elemanlarinin ulusal federasyonlarinin gesitli kurullarinda yer almast.

» Ogretim elemanlarmin farkl {iniversitelerde gergeklestirilen etkinliklerde davetli egitmen olarak
gorev almasi.

Gelismeye A¢ik Yonler:

+ Olgme ve degerlendirme siireglerinin gelistirilmesi.
« Ogrenci ile iletisim kanallarinin iyilestirilmesi.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiglii Yonler:



» Akademisyenlerin ulusal ve uluslararas1 capta kayda deger oOlciide bilimsel faaliyetler
gergeklestirmeleri.

* Aragtirma-Gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilebilmesi i¢in fiziksel altyapinin yeterli olmasi.
Gelismeye Acik Yonler:

* Laboratuvar ve teknolojik alt yapinin giincelligini saglamasi.

» Farkl1 disiplinler ile is birliginin artirilmasi.

* Bilimsel etki ve yayin kalitesinin artirilmasi ve tesvik edilmesi.
4.TOPLUMSAL KATKI

Giicli Yonler:

« Ogrenci topluluklarinin olusturulmast.

* Sosyal sorumluluk projelerinin sayisinin artirilmasi.

* Saglikli yasami desteklemek adina cesitli etkinlik ve faaliyetlerin olusturulmasi.
Gelismeye A¢ik Yonler:

* Toplumsal katilimin desteklenmesi.

« Ogrenci topluluklarinin sayisinin artirilmas.

» Ozel gereksinimli bireylere yonelik etkinlik say1sinin artirilmast.



