
DOKÜMAN NO KYS-PL-009

YAYIN TARİHİ 6/5/2024

REVİZYON NO 0

REVİZYON TARİHİ 0

Gelişmeye Açık Yön Yapılacak Eylem Sorumlu Birim

1. Paydaş toplantılarının artırılması.
Paydaş toplantıları ile gerçekleştirilen toplantı sayısı 

artırılacaktır.
Fakülte Yönetimi / Bölüm Başkanlıkları

2. Kalite yönetim süreçlerinin düzenli olarak takibinin 

yapılması.

KVYS'ye veri girişi 3 aylık, 6 aylık ve 12 aylık periyotlarda 

izlenecektir.
Fakülte Yönetimi

3. Mezun öğrenciler ile iletişim kanallarının iyileştirilmesi.
Mezun öğrenciler ile yüz yüze ve çevrim içi toplantılar organize 

edilecektir.
Fakülte Yönetimi / Bölüm Başkanlıkları

1. Ölçme ve değerlendirme süreçlerinin geliştirilmesi.
Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde kullanılan veri toplama 

araçları ve veri toplama yöntemleri çeşitlendirilecektir.
Bölüm Başkanlıkları / Akademik Personel

2. Öğrenci ile iletişim kanallarının geliştirilmesi.
Öğrenciler ile fikir alışverişinin yapıldığı toplantı sayısının 

artırılması.
Bölüm Başkanlıkları

1. Laboratuvar ve teknolojik altyapının güncelliğinin sağlanması.
Laboratuvar ekipmanlarının güncellenmesi, yeni malzemelerin 

temini.
Fakülte Yönetimi / Bölüm Başkanlıkları

2. Bilimsel etki ve yayın kalitesinin artırılması ve teşvik 

edilmesi.

2024 UNIS raporunun fakülte öğretim elemanları ile 

paylaşılarak yayın kalitesinin artırılması yönünde teşvik 

edilmesi.

Fakülte Yönetimi / Bölüm Başkanlıkları

1. Toplumsal katılımın desteklenmesi
İlimizde spor konusundaki problemlerin tespiti ve giderilmesine 

yönelik Spor Çalıştayı düzenlenmesi
Fakülte Yönetimi / Bölüm Başkanlıkları

2. Öğrenci topluluklarının sayısının artırılması yönünde 

akademik personelin teşvik edilmesi
En az bir adet öğrenci topluluğu daha oluşturulması. Fakülte Yönetimi / Bölüm Başkanlıkları

3. Özel gereksinimli bireylere yönelik etkinlik sayısının 

artırılması.

Özel gereksinimli bireylere yönelik olarak en az 2 adet etkinlik 

düzenlenmesi
Fakülte Yönetimi / Bölüm Başkanlıkları
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Eylemin Yıl Sonu Gerçekleşme Durumu


