KASTAMONU

UNIVERSITESI

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Surim 3.2

Spor Bilimleri Fakiiltesi

kalite@kastamonu.edu.tr




Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiiltemiz; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu adiyla 03.07.1992 tarih ve 3837 sayil1 kanunla
Gazi Universitesine bagl olarak kurulmus ve kurulusu 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmistir. 1993-1994 egitim- 6gretim yilinda egitime baslamistir. Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi Boliimiinden ilk mezunlarmni 1996-1997 egitim-6gretim yilinda vermistir.
01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunla (17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete)
Kastamonu Universitesinin  kurulmasiyla  Yiiksekokulumuz Kastamonu Universitesine
baglanmigtir. 2010 yil1 itibariyle Antrenérliik Egitimi ve Spor Y6neticiligi Boliimleri agilmis ve
2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda . ve II. Ogretim programlarina égrenci alimustir. 2013 yili
itibariyle Rekreasyon Boliimii agilmis olup, heniiz 6grenci alinmamstir. Ug boliimle egitim
faaliyetlerini siirdiiren Yiiksekokulumuz 05.02. 2021 tarihli ve 3519 sayili Cumhurbagkani karari
ile (06.02.2021 Tarihli ve 31387 Sayili Resmi Gazete) kapatilarak Spor Bilimleri Fakiiltesi
acilmustir.

Kastamonu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanu:

Prof. Dr. Bilgehan BAYDIL (Tel: 0 366 280 4201)

Kastamonu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcisi:
Dog. Dr. Arikan EKTIRICI (Tel: 0 366 280 42 04)

Kastamonu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcisi:
Dog. Dr. Ayse Feray OZBAL (Tel: 0 366 280 42 03)

Kastamonu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri:
Teslime YILMAZ (Tel: 0 366 280 42 15)

Tletisim Adres:

Kastamonu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Kuzeykent Kampiisii
Kuzeykent Mahallesi Orgeneral Atilla Ates Cad. 37200 Kastamonu Merkez.
Telefon: 0 366 280 42 02



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi
(Fakiilte Yo6netimi, Fakiilte Kurulu Yénetim Kurulu ve Is Akis Semalar)

Olgunluk diizeyi 4

Kastamonu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili
yonetmelikler ¢ercevesinde belirlenen seffaf, hesap verebilir ve katilimer bir yonetisim modelini
benimsemektedir. Fakiiltemizdeki idari ve akademik isleyis, iiniversitemizin genel stratejik
plantyla uyumlu olarak hiyerarsik bir diizen igerisinde ancak birimler arasi1 koordinasyonu
onceleyen bir yapida yiirtitiilmektedir. Fakiiltemizin yonetim yapisi; Dekanlik (Kamit A.1.1.1),
Fakiilte Kurulu (Kanit A.1.1.2) ve Fakiilte Yonetim Kurulu (Kamit A.1.1.3) olmak iizere {i¢ temel
yapt lizerine insa edilmistir: Dekanlik: Fakiiltenin temsilcisi ve en iist yoneticisi olarak, akademik
ve idari birimlerin verimli ¢alismasindan sorumludur. Dekana ¢alismalarinda yardimci olmak
iizere akademik yetkinlige sahip iki Dekan Yardimcis1 gorev yapmaktadir. Fakiilte Kurulu:
Fakiiltenin akademik faaliyetlerini planlayan, boliimler arasi koordinasyonu saglayan ve egitim-
ogretim kalitesini denetleyen en iist akademik karar orgamdir. Fakiilte Yonetim Kurulu: Idari
faaliyetlerin yiiriitiillmesi, 0grenci isleri ve biitce yonetimi gibi uygulama siireclerinde Dekana
yardimei olan bir karar mekanizmasidir. Fakiiltemizdeki idari isleyisin koordinasyonu Fakiilte
Sekreteri tarafindan saglanmaktadir. idari yap1; (A.1.1.4) Boliim Sekreteri, Personel Isleri-Mali
Isler, Ogrencilsleri, Evrak Kayit ve Tasinir Kayit birimleri gibi uzmanlasmis alt birimlerden
olusmaktadir. 2025 yili itibariyla, idari personelin gorev tanimlar1 giincellenmis ve siireclerin
dijitallesmesi (UBYS vb.) ile biirokratik islemlerin hiz1 artirilmistir (Kamt A.1.1.5). Yonetisim
modelimizin katilimc1 dogasini pekistirmek amaciyla fakiiltemizde gesitli alt kurullar aktif olarak
calismaktadir. Universitemizin resmi web sayfasinda da ilan edilen giincel kurullarimiz sunlardir:
Fakiiltemiz biinyesinde c¢alisan komisyonlar (Kamit A.1.1.6), Akademik tesvik bagvuru ve
inceleme komisyonu, Akademik yiikseltilme ve Atanma Kurulu, Birim Kalite Komisyonu, Kalite
alt Calisma Gruplar1, Muafiyet ve Intibak Komisyonu, Mezuniyet komisyonlari, Mezun izleme ve
takip komisyonundan olugsmaktadir. Ayni zamanda fakiiltemiz bilinyesinde egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerinin daha sistematik, hizli ve sonu¢ odakl
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla yapilandirilan koordinatorliikler bulunmaktadir. Fakiiltemiz
koordinatdrliikleri; Erasmus koordinatorliigili, Farabi koordinatorliigii, Mevlana koordinatorliigii,
Bologna koordinatorliigii, Uluslararast Ogrenci koordinatérliigii, Pedagojik formasyon birim
yetkilisi, Ortak se¢gmeli dersler koordinatorliigii, uzaktan egitim birim koordinatorliigiinden (Kanit
A.1.1.7) olusmaktadir. 2025 yili degerlendirme doneminde, dis paydaslarin (spor kuliipleri, yerel
yonetimler, mezunlar) ve i¢ paydaslarin (akademik personel ve 68renci temsilcileri) karar alma
stireclerine dahil edilmistir (A.1.1.8).

Kanitlar

Kanmit A.1.1.1 Dekanlik

Kamt A.1.1.2 Fakiilte Kurulu

Kanit A.1.1.3 Fakiilte Yonetim Kurulu
Kanit A.1.1.4. Idari Kadro Yapisi

Kamt A.1.1.5 idari personel Gérev Tanimlart
Kanit A.1.1.6. Komisyonlar



Kanit A.1.1.7. Koordinatérliikler
Kamt A.1.1.8. I¢ ve dis paydaslar

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi 3

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yliksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde
liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimin, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriinlin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Kalite kiltiiriiniin yayginlastirilmast ve siirekli iyilestirme siireclerine yonelik farkindaligin
artirllmas1 amaciyla, Kalite Komisyonu iiyeleri {iniversite bilinyesinde diizenlenen 'Kalite
Egitimleri'ne katilim saglamistir (Kamit A.1.2.1). Bu egitim faaliyetlerinin devami olarak
fakiiltemiz biinyesindeki tiim akademik ve idari personele yonelik kapsamli kalite egitimleri
verilmistir.

Ayrica, kalite kiiltiirlinlin i¢sellestirilmesini saglamak ve kurumsal farkindaligi en {ist diizeye
cikarmak amaciyla; tiim akademik (Kamit A.1.2.2) ve idari personelimize (Kamt A.1.2.3) yonelik
bilgilendirme toplantilar diizenlenmistir.

Kanitlar

A.1.2.1 Universitemiz Kalite Egitimi

A.1.2.2 Fakiiltemiz Akademik Personeli Kalite Egitimi
A.1.2.3 Fakiiltemiz idari Personeli Kalite Egitimi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemiz, yliksekdgretim ve spor ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri ve paydas
beklentilerini izleyerek gelecege hazirlik siireclerini yonetmektedir. Bu kapsamda, spor alanindaki
giincel gelismelere uyum saglamak amaciyla miifredat iizerinde gerekli gilincellemeler
yapilmaktadir. Paydaglardan gelen geri bildirimler dogrultusunda egitim programlarimiza yeni
derslerin eklenmesi siireci kurumsal bir yaklagim olarak benimsenmistir (Kanit A.1.3.1). Degisim
ve doniisiim siireclerinin planlanmasinda i¢ ve dis paydas toplantilar1 kritik rol oynamakta ve bu
toplantilarda alinan kararlar tutanak altina alinarak siirecler izlenmektedir (Kanit A.1.3.2).

Kanitlar

Kanmit A.1.3.1: Miifredat Degisiklik Dilekceleri



Kanmit A.1.3.2: Paydas Toplant1 Tutanaklar1 ve Gorselleri
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimimizde i¢ kalite giivencesi sistemi; PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al)
dongiileri dogrultusunda, takvim yili bazli siireclerin ve akis semalarinin net bir sekilde
tanimlandig1 yapilandirilmig bir modelle yiriitiilmektedir. Bu kapsamda gorev, yetki ve
sorumluluklar belirlenmis; uygulamalar diizenli olarak degerlendirme siirecine dahil edilmistir.
Takvim yil1 disinda kalan diger kalite dongiilerinin de tiim katmanlar1 kapsadigi kanitlanmis ve
uygulama sonugclar1 analiz edilmistir.

Birimimizin kalite politikalarina dair tiim detaylar1 igeren giincel "Kalite Giivencesi Rehberi"
erisime agiktir. Birim Kalite Ekibi, i¢ kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesinde ve program
akreditasyonu siireclerinde aktif rol oynamaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin da yer aldigi
Kalite Ekibi ve alt ¢calisma gruplar ile periyodik toplantilar gergeklestirilerek (Kamit A.1.4.1,
Kamt A.1.4.2) bilgi akis1 siirekliligi saglanmistir. Yapilan bu degerlendirmeler ve etkinlik
sonugclari, fakiiltemiz karar alma mekanizmalarina temel teskil etmektedir.

Kanmitlar
A.1.4.1 Kalite Komisyonlari
A.1.4.2 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemiz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
stireclerini sistematik bir sekilde yiiriitmektedir. Bilgilendirme faaliyetlerinin ana mecras: olan
fakiilte web sayfamiz; dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgiyi sunacak sekilde yonetilmektedir.
Sayfa lizerinde yer alan haber arsivi, birimin tiim akademik ve sosyal faaliyetlerini gegcmise dontik
ve izlenebilir bir bi¢imde kamuoyuyla paylagmaktadir (Kanit A.1.5.1). Bilgilendirme
mekanizmalariin etkinligi diizenli olarak takip edilmekte ve paydaslarin geri bildirimleri
dogrultusunda web sayfasinin igerigi ve yapisi iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Kamt A.1.5.1: Web Sayfas1 Haber Arsivinden Kesitler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Olgunluk Diizeyi 4

Fakiiltemizin temel misyonu; spor alaninda donanimli, alan bilgisi gii¢lii Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenleri, Antrendrler ve Spor Yoneticileri yetistirmektir (Kamt A.2.1.1.). Mezunlarimiz,
kamu ve o0Ozel egitim kurumlarinda beden egitimi Ogretmeni olarak goérev alabilmekte;
uzmanlastiklar1 spor branslarinda antrenérliik yapabilmekte; ayrica sportif faaliyet yiiriiten kurum



ve kuruluslarda spor yoneticisi ya da tiniversitelerde akademik personel olarak istihdam
edilebilmektedir. Egitim siirecleri boyunca oOgrencilerimiz, kendi branslarinda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde spor faaliyetlerine aktif olarak katilim saglamakta; bunun yami sira
Kastamonu ilinde hakemlik yapmakta ve c¢esitli kuliip ile okullarda antrenérliik gorevleri
istlenerek mesleki deneyimlerini uygulamali olarak gelistirmektedirler. Fakiiltemizin
kurulusundan bu yana mezun olan 6grencilerimizin 6nemli bir kismi, farkli illerde beden egitimi
ve spor Ogretmeni, antrendr ve akademik personel olarak basarili bir sekilde gorevlerini
stirdiirmektedir.

Kamtlar

Kanit A.2.1.1. Misyon

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi 3

Fakiiltemiz Ogrencileri, 6grenimleri boyunca kendi spor branglarinda ulusal ve uluslararasi
diizeyde faaliyet gosteren takimlarda aktif spor yasantilarini slirdiirmekte; bunun yaninda
Kastamonu ilinde hakemlik yaparak ve cesitli kuliip ile okullarda antrenérliik gorevleri listlenerek
beden egitimi ve spor alanindaki mesleki uygulamalara dogrudan katilim saglamaktadirlar.
Fakiiltemizin kurulusundan itibaren mezun olan 6grencilerimizin 6nemli bir boliimii, farkl: illerde
beden egitimi ve spor 0gretmeni, antrendr, spor yoneticisi ve akademik personel olarak gorevlerini
basariyla siirdiirmektedir (Kanit A.2.1.2.).

Kanitlar
Kanit A.2.1.2. Misyon, Vizyon, Web Sayfasi
Vizyonumuz

Fakiiltemiz; Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, akil ve bilimi temel alan bir anlayisla
yenilik¢i, degisim ve gelisime acik, teknolojik gelismeleri yakindan izleyen bir vizyon
benimsemektedir. Spor bilimleri ve spor teknolojileri alaninda diinya tiniversiteleriyle rekabet
edebilen, oncii ve lider bir fakiilte olma hedefi dogrultusunda ¢agdas egitim-6gretim programlarini
yiirtitmektedir.

Bu cergevede fakiiltemiz; saglikli, yagam kalitesi yiiksek bireylerden olusan bir toplum vizyonunu
esas alarak, evrensel degerlere sahip, edindigi bilgi ve becerileri uygulamaya aktarabilen, nitelikli
beden egitimi ve spor 6gretmenleri, antrendrler ve spor yoneticileri yetistirmeyi temel amag
edinmistir (Kanit A.2.1.2.).

Kanitlar
Kanit A.2.1.2. Misyon, Vizyon, Web Sayfasi
A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler



Olgunluk Diizeyi: 4

Ilgili birim, yiiriirliikte bulunan stratejik planin uygulanmasim sistematik bir bigimde izlemekte;
izleme ve degerlendirme siirecinde elde edilen bulgulari, paydas goriisleriyle birlikte analiz ederek
gelecek dénem planlama calismalara yansitmaktadir. Universitemiz, 2020-2025 dénemini
kapsayan Stratejik Planini; Cumhurbagkanligi tarafindan belirlenen politika belgeleri, ilgili
mevzuat, ulusal programlar ve kurumsal temel degerler dogrultusunda, katilimer bir planlama
anlayisiyla hazirlamistir.

Bu siirecte, birimimiz bilinyesinde olusturulan ekip araciligiyla stratejik amag¢ ve hedefler
belirlenmis; plan kapsaminda kisa, orta ve uzun vadeli hedefler ayrintili bicimde tanimlanmustir.
Belirlenen hedefler; alt hedefler, eylem planlari, uygulama takvimi, onceliklendirme esaslari,
sorumluluk alanlar1 ve mali kaynaklar ile iligkilendirilerek biitlinciil bir yap1 igerisinde ele
alimmustir.

Ayrica, Onceki stratejik plan kapsamli bir degerlendirmeye tabi tutulmus ve elde edilen bulgular,
mevcut stratejik planin hazirlanmasinda yol gosterici olarak kullanilmistir. Stratejik Planin
uygulanma siirecinde yillik gergeklesmeler diizenli olarak izlenmekte; bu veriler {iniversitenin
ilgili kurullarinda degerlendirilmekte ve sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirme ve dnleyici
tedbirler alinmaktadir. Bu sistematik izleme ve degerlendirme yaklagimi, planlama siireglerinin
stirdiiriilebilirligini ve etkinligini gliglendirmeyi hedeflemektedir (Kamt A.2.2.1, Kanit A.2.2.2,
Kanit A.2.2.3, Kamit A.2.2.4, Kanit A.2.2.5).

Kanitlar

Kanit A.2.2.1. Birim Faaliyet Raporu
Kamt A.2.2.2. Birim Faaliyet Raporlar1
Kanit A.2.2.3. Hedef ve Faaliyet Plam
Kamt A.2.2.4. 2025 Yili1 Eylem Plam
Kamt A.2.2.5. 2025 Yili Eylem Plani Igerigi
Kamt A.2.2.5.1. KYS-FRM-635 PUKO Cevrimi Takip Formu
Kanit A.2.2.5.2. Akreditasyon Bagvuru Siireci Hakkinda
Kanit A.2.2.5.3. Akreditasyon Hazirliklar1 Toplant1 Yazisi.Jpg Adli Dosyanin Kopyasi
Kanit A.2.2.5.4. Akreditasyon Ilk Toplanti: Yazis
Kanit A.2.2.5.5. D1 Paydas Toplantisi
Kamt A.2.2.5.6. Program Ciktilarinin Glincellenmesi
Kanit A.2.2.5.7. Program Ciktilarinin Giincellenmesi-2
Kamt A.2.2.5.8. Ders A¢gma Ogrenci Dilekgesi
Kanit A.2.2.5.9. Danismanlik Toplantis1 Gliz Dénemi
Kanit A.2.2.5.10. Mezunlarimizla Bulusuyoruz Etkinligi
Kanit A.2.2.5.11. Ders Degerlendirme Anketi
Kanit A.2.2.5.12. Uygulama Sinav
Kanit A.2.2.5.13. Klasik Sinav
Kanit A.2.2.5.14. Temsilci Ogrenci Listesi



Kanit A.2.2.5.15.
Kanit A.2.2.5.16.
Kanit A.2.2.5.17.
Kanit A.2.2.5.18.
Kanit A.2.2.5.19.
Kanit A.2.2.5.20.
Kanit A.2.2.5.21.
Kanit A.2.2.5.22.
Kanit A.2.2.5.23.
Kanit A.2.2.5.24.
Kanit A.2.2.5.25.
Kanit A.2.2.5.26.
Kanit A.2.2.5.27.
Kanit A.2.2.5.28.
Kanit A.2.2.5.29.
Kanit A.2.2.5.30.
Kanit A.2.2.5.31.
Kanit A.2.2.5.32.
Kanit A.2.2.5.33.
Kanit A.2.2.5.34.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

Mezun Gortisleri

Kastamonu Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (1)
Bolim Memnuniyet Anketi

Ders Izlence Formu Ornegi

Danigma Kurulu Toplanti

Boliim Toplantilar1 Akreditasyon Kalite
Program Ciktilar1 ve Dig Paydas

D1s Paydas Toplantisi

Ogrenci Damismanlik Toplantilar:
Kariyer Etkinlikleri Faaliyet

Ogrenci Talepleri

Proje ve Kongreler

Kongre Katilim izin Yazilar

PUKO

Etkinlik

Belirtke Tablosu-1

Belirtke Tablosu-2

Belirtke Tablosu-3

Belirtke Tablosu-4

Belirtke Tablosu-5

A.2.3. Performans Yonetimi

Birim genelinde uygulanmakta olan performans yonetimi sistemi, biitlinciil ve sistematik bir
yaklasimla ele alinmaktadir. S6z konusu sistem, birimin stratejik amag¢ ve hedefleriyle uyumlu
bicimde siirekli gelisimi desteklemekte ve gelecege yonelik planlama siire¢lerine 6nemli katkilar
saglamaktadir. Performans yonetimine iliskin mekanizmalar, birimin kurumsal isleyisine entegre
edilmis olup; belirlenen performans gostergelerinin zaman igerisindeki gelisimi diizenli olarak
izlenmekte ve elde edilen veriler kayit altina alinmaktadir.

Bu kapsamda, akademik personelin bilimsel iiretkenliginin izlenmesi ve desteklenmesi amaciyla
yillik yayin performanslari hem dekanlik hem de rektorliik diizeyinde sistematik olarak takip
edilmektedir. Yiritiilen bu izleme siireci, bireysel ve kurumsal performansin gelistirilmesine
yonelik etkin bir geri bildirim mekanizmasi olusturmaktadir (Kamit A.2.3.1, A.2.3.2).

Kamt A.2.3.1. Performans Yo6netimi ile lgili Kanitlar

Kanit A.2.3.1.1. Akademik Kurul Toplantisi
Kamt A.2.3.1.2. 2025 UNIS Performans Hedefleri Hakkinda Yazi-1
Kamt A.2.3.1.3. 2025 UNIS Performans Hedefleri Hakkinda Yazi-2



Kamit A.2.3.1.4. Boliim Hedeflerinin Belirlenmesi ile Ilgili Toplant1 Yazis
Kanit A.2.3.1.5. Akademik Veri Yonetim Sistem
Kamt A.2.3.2. Performans Sonuglari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemizin tiim faaliyetlerine iliskin ana siiregler ve alt siirecler tanimlanmis; bu siireclere ait
sorumluluklar, is akis semalari, yonetim yapilar1 ve gorevlendirmeler yazili hale getirilerek birim
tarafindan benimsenmis ve resmi olarak yiriirliige alinmistir (Kanit A.3.1.1) Bu dogrultuda
tiniversitemiz, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tiim siiregleri, siireclere
iliskin aciklamalar1 ve is akislarini sistematik bir bi¢imde olusturmus; s6z konusu bilgiler hem
Kalite Koordinatorliigii hem de birimimiz tarafindan erigime agik olacak sekilde yayimlanmistir
(Kamt A.3.1.2, Kanmit A.3.1.3).

Kanitlar

Kanit A.3.1.1 Ders Plani ve Igeriklerinin Giincellenmesi Is Akis Siireci
Kamt A.3.1.2 Prosesler
Kamt A.3.1.3 i¢c Kontrol

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiilte, liderlik ve yonetisim siireclerinde, i¢ ve dis paydaslari karar alma siire¢lerine dahil ederek
seffaflig1 ve hesap verebilirligi artirmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi Danisma Kurulu (Kanit
A4.1.1), dis paydaslarin fakiiltenin stratejik yonelimlerine katki sagladigi ve fakiiltenin
hedeflerine ulagmas i¢in fikir aligverisinde bulunulan 6nemli bir yapidir. Spor Bilimleri Fakiiltesi
ve tim bdoliimleri dis paydaslar1 karar alma siireglerine dahil etmek amaciyla diizenli olarak
Danigma Kurulu toplantilar1 gergeklestirmektedir (Kanit A.4.1.2, Kanit A.4.1.3, A.4.1.4). Bu
kurullarda, fakiiltenin stratejik planlamalarina katki saglanmakta ve dis paydaslarin goriisleri
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit A.4.1.5, Kanit A.4.1.6). Bu danisma kurullari,
fakiiltenin akademik hedeflerine ulasmasinda dis paydaslarin katkisini artirmak ve yenilikei
fikirlerin hayata gecirilmesini saglamak amaciyla diizenlenmektedir. Kaliteyi artirma yoniinde
yapilan tiim cabalar, i¢ paydas katilimi ile dogrudan iliskilidir. Antrendrliik Egitimi, Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi boliimlerindeki 6grenci geri bildirim toplantilari
(Kamt A.4.1.7, A.4.1.8, A.4.1.9) bu siirecin ayrilmaz bir pargasidir. Ogrencilerin egitimdeki
deneyimleri ve ihtiyaclar1 hakkinda elde edilen geri bildirimler, kalite standartlarinin
gelistirilmesine ve egitim siireglerinin iyilestirilmesine olanak  saglamaktadir. Bu geri
bildirimlerin 1s181nda, her bolimiin egitim siirecleri siirekli olarak gozden gecirilmekte ve
iyilestirilmektedir. Kaliteyi saglamak adina yapilan bu diizenlemeler, fakiiltenin akademik



kalitesini artirirken ayni zamanda 6grencilere daha iyi hizmet sunulmasini saglamaktadir. Fakiilte
icindeki tiim paydaslarin katilimi sadece geri bildirim toplantilariyla sinirli kalmayip, yonetim
siireglerine de entegre edilmektedir. Bu siirecler, fakiiltenin i¢ ve dis paydaslari arasindaki
isbirligini giliglendirmekte ve karar alma siire¢lerinde daha etkili bir katilimi tesvik etmektedir.
Fakiilte, siirekli iyilestirme hedefleri dogrultusunda, 6grenci geri bildirimlerini ve dis paydas
katilimin1 izlemekte ve bu verileri kullanarak egitim siire¢lerini dinamik bir sekilde
giincellemektedir. Hem i¢ paydaslar (6grenciler ve akademik personel) hem de dis paydaslar
(danisma kurulu iiyeleri) ile yapilan bu toplantilar, egitim siireclerinin kalitesinin artirilmasina,
yonetisim yapilarin giiclendirilmesine ve fakiiltenin hedeflerine ulagilmasina katki saglamaktadir.

Kamitlar

Kanit A.4.1.1 Spor Bilimleri Fakiiltesi Danigsma Kurulu

Kanit A.4.1.2 Antrendrliik Egitimi Boliimii Dis paydas Toplantisi

Kanit A.4.1.3 Spor Yoneticiligi Bolimii Dis Paydas Toplantisi

Kamt A.4.1.4 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Dis Paydas Toplantisi

Kamt A.4.1.5 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Dig Paydas Toplantis1 Sonras1 Sonrasi
Program Ogrenme Ciktilarinin Giincellenmesi

Kanit A.4.1.6 Antrendrlik Egitimi Boliimii Dis Paydas Toplantist Sonrast Program Egitim
Amaglarinin Giincellenmesi

Kamt A.4.1.7 Antrenérliik Egitimi Boliimii Ogrenci Geri Bildirim Toplantisi

Kamt A.4.1.8 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Ogrenci Geri Bildirim Toplantis
Kamt A.4.1.9 Spor Yoneticiligi Béliimii Ogrenci Geri Bildirim Toplantist

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrencilerin dersler, dersleri veren dgretim elemanlari, programlar, sunulmakta olan hizmetler
ve genel memnuniyet diizeylerine iliskin goriisleri, sistematik bir sekilde ve farkli yontemler
kullanilarak elde edilmektedir (Kanit A.4.2.1, Kanit A.4.2.2, Kanit A.4.2.3). Bu noktada bagvuru
ve geri bildirimler mevzuatlara uygun sekilde degerlendirilmektedir. Bu siireg, 6grenci
deneyimlerinin ¢ok yonlii bir degerlendirmesine olanak saglamayi hedeflemektedir. Toplanan
veriler, kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini ve hizmet slireglerini gelistirme amaciyla etkili bir
bicimde analiz edilmekte ve kullanilmaktadir. Ayrica, 6grencilerden elde edilen bu geri
bildirimler, kalite giivence mekanizmalarmin 6nemli bir parcasini olusturmakta ve stirekli
iyilestirme calismalarina katki sunmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin toplanmasi1 ve
degerlendirilmesi siireclerinde PUKO déngiisii etkin bir bicimde uygulanmaktadir. Bu sayede,
Ogrenci memnuniyetini artirmay1 hedefleyen siirekli ve sistematik bir iyilestirme mekanizmasi
hayata gecirilmektedir (Kanit A.4.2.4). Ogrenci sikayet ve onerilerinin iletilmesine yonelik cesitli
iletisim kanallar1 olusturulmus olup, bu kanallar 6grenciler tarafindan bilinmekte ve adil, etkili bir
sekilde isleyip islemedigi diizenli olarak denetlenmektedir. Ogrenci goriis ve talepleri, bilimsel
yontemlere uygun sekilde, gecerlilik ve giivenilirlik ilkeleri gozetilerek belirli araliklarla
sistematik olarak toplanmaktadir. Ayrica, her egitim-6gretim yilinin basinda, 6grencilerin kurumu
ve siirecleri daha 1yi tanimalarini saglamak amaciyla bir oryantasyon programi diizenlenmektedir.



Bu kapsamda, Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi, kalite yonetimi
stireglerine 6nemli bir katki sunmaktadir (Kanit A.4.2.5, Kanit A.4.2.6, Kanit A.4.2.7).

Kanitlar

Kanit A.4.2.1 Spor Yoneticiligi Boliimii Ogrenci Geri Bildirim Toplantisi

Kamt A.4.2.2 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Ogrenci Geri Bildirim Toplantis
Kanit A.4.2.3 Antrenérliik Egitimi Boliimii Ogrenci Geri Bildirim Toplantisi

Kanit A.4.2.4 ntrenorliik Egitimi Boliimii Atletizm Uzmanlik Dersi Ac¢ilma Siireci

Kanit A.4.2.5 Spor Yoneticiligi Boliimii Oryantasyon Toplantisi

Kamt A.4.2.6 Acik Kap1 Uygulamasi

Kanit A.4.2.7 Dekana Mesaj Gonder

A.4.3 Mezun lliskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Mezunlarin ise yerlesme durumu, egitime devam etme oranlari, gelir diizeyleri, isveren ve mezun
memnuniyeti gibi istihdama iliskin veriler, sistematik ve kapsamli bir sekilde toplanarak analiz
edilmektedir. Bu veriler, birimin gelisim stratejilerinin belirlenmesinde ve egitim Ogretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesinde 6nemli bir kaynak olarak kullanilmaktadir. Ayrica, mezunlarla
stirdiiriilebilir bir iletisim ag1 olusturmak ve onlarin geri bildirimlerini dogrudan almak amaciyla
mezun iletigim sistemi aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Bu sistem ile, mezunlarin deneyimlerini
paylagmasina, birimle olan baglarin1 giiclendirmesine ve kariyer gelisimlerine katki saglayacak
aglar kurmalarina olanak tanimaktadir. Bu siiregler, mezunlara yonelik destek mekanizmalarinin
stirekli gelistirilmesine de katkida bulunmaktadir (Kamit A.4.3.1, Kanit A.4.3.2).

Kanitlar
Kanit A.4.3.1 Mezun Iletisim Sistemi
Kanit A.4.3.2 Mezun Memnuniyet Anketi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk diizeyi

Fakiiltemiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik
Egitimi ve Spor Yoneticiligi olmak iizere {i¢ temel program iizerinden yiiriitiilmektedir. Programlarimizin
tasarim  siirecleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ulusal standartlar, Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve akreditasyon ile tam uyumlu sekilde yapilandirilmistir
(Kamt B.1.1.1.)

2024-2025 egitim-0gretim donemi itibariyla, Antrendrliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi boliimlerimizde
aktif olarak uygulanmaya baslanan "Ulusal Cekirdek Egitim Mifredati" (CEP) ile ilgili siiregte i¢ ve dis
paydaslarla toplantilar gergeklestirilmistir (Kanit B.1.1.2). Programlarin egitim amagclar1 ve ¢iktilari
belirlenirken; Boliim Baskanliklari, Fakiilte Kurulu ve Senato gibi i¢ karar organlarimin yani sira, paydas
geri bildirimleri de titizlikle analiz edilmektedir. Bu kapsamda, sektdriin ve Ogrencilerin talepleri



dogrultusunda miifredata yenilik¢i dersler eklenerek programin giincelligi korunmustur (Kamt B.1.1.3,
Kamt B.1.1.4, Kamt B.1.1.5). Tiim ders bilgi paketleri; 6grenme ¢iktilari, igerik ve akreditasyon
standartlart baz alinarak hazirlanmis ve (Kamit B.1.1.6, Kamit B.1.1.7) kamuoyunun erisimine
sunulmustur(Kamt B.1.1.1).

2025-2025 ve 2025-2026 egitim O6gretim donemi itibari ile Antrendrliik Egitimi boliimii akreditasyon
caligmalarini baglatmis olup bagvurularini gergeklestirmislerdir (Kamit B. 1.1.8).

Kanitlar
Kanit B.1.1.1 Bolim bazli giincel mifredat ve TYCC wuyum Web sayfasi linki
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanit B.1.1.2 Antrendrliik egitimi Boliimii Dig Paydas Toplantist

Kanit B.1.1.3 D1s paydas (Danigsma kurulu) toplant: tutanaklar1 ve miifredat yiiriitme giincellemeleri
Kamt B.1.1.4. Ogrenci ders agma talep dilekgesi

Kamt B.1.1.5 Antrenorliik egitimi Boliimii miifredat giincelleme i¢ ve dis paydas toplanti tutanaklari
Kanit B.1.1.6. Antrenérlitk Egitimi Boliimii program ¢iktilarinin giincellenmesi toplanti tutanaklari
Kamt B.1.1.7. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi program ¢iktilarinin giincellenmesi toplant:
tutanaklar

Kanit B. 1.1.8 Antrenoérlitk Egitimi Boliimii Akreditasyon Bagvuru toplanti tutanaklar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk diizeyi 4

Fakiiltemiz programlarinda ders dagilimi; kuramsal bilgi ile uygulama becerisi (beceri temelli dersler)
arasinda rasyonel bir denge {izerine ve 0gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar gozetilerek katilimer bir
yontemle planlanmistir (Kanit B.1.2.1, Kamit B 1.2.2, Kamit B.1.2.3, Kamit B.1.2.4). 2025 yil1 itibariyla,
ogrencilerin sadece kendi alanlarinda degil, disiplinlerarasi yetkinlik kazanmalari igin "Ortak Seg¢meli
Ders" havuzu genisletilmis; bu derslerin 6grenci is yiikii (AKTS) dengesi akademik takvime gore optimize
edilmistir (Kamit B.1.2.5). Derslerin haftalik dagilimi, fakiiltemizin ve {iniversitemizin sahip oldugu
fiziksel altyap1 (Ay Yildiz Spor Kompleksi, Levent Semizer Spor Salonu vb.) gozetilerek yapilmistir (Kanit
B.1.2.6) Uzaktan egitim (KUZEM) ve yiiz ylize egitimi birlestiren hibrit modelin ders programlarindaki
agirligi, 6grenci is yiikiinii hafifletecek ve verimliligi artiracak sekilde revize edilmistir.

Kanitlar Listesi

Kamt B.1.2.1 Antrenérliik Egitimi Boliimii Ogretim Eleman1 Ders Dagilimlari

Kanit B.1.2.2 Beden egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi Ogretim Elemani Ders Dagilimlari
Kanit B.1.2.3 Spor Yoneticiligi Boliimii Ogretim Elemani Ders Dagilimlari

Kamt B.1.2.4. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Ders Dagilimi1 Toplant1 Yazist

Kanit B.1.2.5 Kastamonu Universitesi Ortak Se¢meli Ders Havuzu Bilgileri

Kamt B.1.2.6 Kastamonu Universitesi Spor Alanlar1 Ders Kullanim yazist

Kamt B.1.2.7 Antrenérliik Egitimi Boliimii Uzaktan ve Yiizyiize Dersler Ogretim Programi

Kamt B.1.2.8 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi Uzaktan ve Yiizyiize Dersler Ogretim
Programi

Kamt B.1.2.9 Spor Yéneticiligi Boliimii Uzaktan ve Yiiz yiize Dersler Ogretim Programi

Kanit B.1.2.2 2024-2025 Giiz/Bahar donemi sinif bazli ders programlar1 ve tesis kullanim planlamasi.


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kamt B.1.2.3 UBYS iizerinde yayimlanan, hibrit egitim siire¢lerini de igeren giincel egitim katalogu
gorseli.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk diizeyi 4

Fakiiltemizdeki Antrenérliik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor ve Spor Yoneticiligi boliimlerine ait 6gretim
planlarinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlar1 belirlenmis, tanimlanmis ve bu kazanimlar program
ciktilartyla iligkilendirilmistir. Kazanimlar, beklenen biligsel, duyussal ve devinimsel diizeyleri agik bir
sekilde ifade edilmistir. Ayrica Kastamonu Universitesi Egitim katalogunda siirekli erisim saglanacak
sekilde tiim paydaslarimiza sunulmustur (Kanitlar B.1.3.1, Kanit B.1.3.2, Kanit B.1.3.3).

Her donemde, her ders icin ders izlenceleri hazirlanarak boliimler egitim kataloguna islenmistir (Kanit
B.1.3.4, Kanit B.1.5)

Kanitlar Listesi

Kanit B.1.3.1 Antrenérliik Boliim Ders Kazanimlarinin ve Program Ciktilariyla iliskisini Gdsteren Ders
Bilgi Paketi

Kanit B.1.3.2 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimden Ders Kazanimlarinin ve Program Ciktilariyla
Iliskisini Gosteren Ders Bilgi Paketi

Kanit B.1.3.3 Spor Yoneticiligi Béliimden Ders Kazanimlarinin ve Program Ciktilariyla Iliskisini Gosteren
Ders Bilgi Paketi

Kanit B.1.3.4 Ders izlencelerinin Béliim Baskanligina Génderilmesine Yénelik Ust Yazi

Kanit B.1.3.5 Ogretim Elemanlarindan Ders izlence Formlarinin Gonderildigine Dair Yazi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Olgunluk diizeyi 4

Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenci is yukii uygulamasi, kurumsal amaglar 1s1ginda siirdiiriilebilirlik
ilkesiyle tiim i¢ paydaslar tarafindan benimsenmistir. Bununla birlikte bu kabul programlarda 6grenci is
yliklerine dayali tasarim planlamasini Oncelerken uygulamalarda net ve Olgiilebilir bir bigimde
kullanilmamaktadir. Kastamonu Universitesinde Bologna siireci kapsaminda tiim derslerin dgrenci is
yiikiine dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri belirlenmistir. Bunlar kredi degerleri,
ulusal ve uluslararasi normlardan destek alinarak ve programlarda yer alan derslerin kredi degerleri
(AKTYS), hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin kazanilabilmesi i¢in 6grencinin harcayacagi is yiikii diistiniilerek,
her bir yar1 y1l i¢cin 30 AKTS’ yi gecmeyecek sekilde belirlenmektedir (Kanit B.1.4.1, Kanit B.1.4.2).

Ders is yukleri 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Tim
derslerin AKTS kredileri 6grenci is yiikiinii esas alarak belirlenmis ve Ogrenci bilgi sisteminde ilan
edilmistir. Bu krediler hem teorik hem de uygulamali derslere dahil edilerek kapsami artirlmigtir (Kanit
B.1.4.3, Kanit B.1.4.4).

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama
ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilan &grencilerin sunduklar1 belgeler



incelenerek Ogrencinin yer aldigi ilgili boliim programinin toplam is yiikiine dahil edilip
islenmesinde O0grenci is yiikii esasl kredi transfer sisteminden yararlanilmaktadir. Uluslararast
hareketlilik ile ilgili bilgiler 6grencilerin diploma ekinde ve traskriptlerinde de yer almaktadir
(Kanit B.1.4.5, Kanit B.1.4.5).

Programlarda 6grenci is yiikiinii izleme ve buna gore ders tasarimi giincelleme uygulamalari sistematik
olarak siirdiiriilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi siirecinde bu gériis ve
oneriler dikkate alinmakta ilgili boliimlerce uygun gériilmesi halinde gerekli diizenlemeler ve degisiklikler
yapilabilmektedir.

Kanitlar Listesi

Kamt B.1.3.1 Antrenérlikk Egitimi Béliimden Ders Kazanimlarinin ve Program Ciktilariyla Iliskisini
Gosteren Ders Bilgi Paketi

Kamt B.1.3.2 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimden Ders Kazanimlarimin ve Program
Ciktilariyla Iliskisini Gosteren Ders Bilgi Paketi

Kamt B.1.3.3 Spor Yéneticiligi Boliimden Ders Kazanimlariin ve Program Ciktilariyla Iliskisini Gosteren
Ders Bilgi Paketi

Kamt B.1.3.4 Ders izlencelerinin Béliim Baskanligina Gonderilmesine Yénelik Ustyazi
Kamt B.1.3.5 Ogretim Elemanlarindan Ders izlence Formlarinin Génderildigine Dair Yazi
Kamt B.1.4.1 Avrupa Kredi Transfer Sistemi Hesaplama Kilavuzu

Kamt B.1.4.2 Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi Y&nergesi

Kanit B.1.4.3 Antrendrliik Boliimii 2023 Miifredati

Kamt B.1.4.4 Beden Egitimi ve Spor Boliimii 2021 Miifredati

Kanit B.1.4.5 Spor Yoneticiligi Boliimii 2023 Miifredati

Kanit B.1.4.6 Ulusal Ajans Yiiksekdgretim Kurumlari I¢in El Kitab

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemizde egitim programlarinin giincelligini korumasi ve paydas beklentilerine yanit vermesi amaciyla
sistematik bir izleme silireci yiriitilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetler asagida
Ozetlenmisgtir:

¢ paydaslarimiz olan mevcut Ogrencilerimiz ve dis paydasimiz olan mezunlarimizin beklentileri
dogrultusunda; Bologna Bilgi Paketi ve Egitim Katalogu diizenli olarak giincellenmektedir (Kanit B.1.5.1).

Tim boliimlerde, program ciktilarinin gerceklesme diizeyini dlgen yillik 6z degerlendirme raporlart
hazirlanmaktadir (Kamit B.1.5.2). Miifredatta yer alan ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islevselligi siirekli izlenmekte, tespit edilen eksiklikler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir
(Kamt B.1.5.3).

Bilgi paketlerinin ve program ¢iktilarimin giincellenmesine iligkin periyotlar, ilkeler ve performans
gostergeleri titizlikle degerlendirilmektedir. Her egitim donemi basinda, program ciktilari ile 6grenme
ciktilar1 arasindaki uyum gozden gegirilerek giincellenmektedir (Kamit B.1.5.4).



Dénem Basi: Ogretim elemanlari, sorumlu olduklari dersler i¢in detayl1 "ders izlencelerini" hazirlayarak
ogrencilerle paylasmaktadir (Kanit B.1.5.5).

Donem Sonu: Simnavlarin kapsam gecerliligini ve 6grenme c¢iktilartyla uyumunu saglamak amaciyla
"belirtke tablolar1" hazirlanarak Boliim Bagkanliklarina sunulmaktadir (Kamit B.1.5.6).

Fakiiltemiz, egitim kalitesini uluslararasi standartlara tagimak ve kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak amaciyla
akreditasyon siireclerine biiyiik 6nem vermektedir. Bu dogrultuda, Antrenérliik Egitimi Boliimii’nde lisans
programi akreditasyonu i¢in genel degerlendirme basvurusu ve hazirlik siireci baglatilmistir (Kanit
B.1.5.7).

Kamtlar

Kamt B.1.5.1 Bologna Ders igerikleri (Bologna Bilgi Paketi) web sayfas1 gorseli
Kamt B.1.5.2 Oz Degerlendirme Raporlari

Kamt B.1.5.3 Ogrenci Talep Dilekgesi ve Agilan Ders Bilgi Paketi

Kamt B.1.5.4 Antrenérliik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi Boliimii
Program Ciktilar1 Giincelleme Evraklari

Kamt B.1.5.5 Ders izlencesi Ornegi
Kamt B.1.5.6 Ders Belirtke Tablosu Ornegi

Kamt B.1.5.7 Antrenorlik Egitimi Boliimii Akreditasyon Basvurusu Konulu Evrak

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Kastamonu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde egitim ve 6gretim yonetim sistemi, kurumsal bir
yapilanma gergevesinde komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu siireclerin biitiinciil bir yaklagimla
yonetilmesi amaciyla, Kalite Alt Calisma Gruplar1 biinyesinde “Egitim ve Ogretim Alt Grubu”
olusturulmus (Kanit B.1.6.1) ve ilgili siireglere dair is akis semalar1 tanimlanmistir (Kanit B.1.6.2).

Egitim-6gretim ile dl¢me-degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin temel ilke ve kurallar, “KYS-PR-
018 Egitim Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Degerlendirme, Tesvik ve Odiillendirme Prosediirii” ile
giivence altina alinmistir (Kamit B.1.6.3).

Sistemin isleyisi ve 6gretim elemanlarinin performans takibi ¢ok boyutlu bir degerlendirme mekanizmasina
dayanmaktadir:

Ogrenciler, her akademik dénem sonunda kayitli olduklar1 dersler icin “KYS-FRM-652 Ogrenci Ders
Degerlendirme Anketi” (Kanit B.1.6.4) {izerinden 10 farkli kritere gore degerlendirme yapmaktadir. Bu
degerlendirme, tesvik ve ddiillendirme sisteminin toplam puaninin %5'ini olusturur. Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 destegiyle, kisisel verilerin korunmasi ilkesine uygun olarak dijital ortamda gergeklestirilen bu
anketlerde tam katilim hedeflenmektedir.

Akademik birim yoneticileri, 6gretim elemanlarii “KYS-FRM-651 Egitim Ogretim Faaliyetleri Birim
Amiri Degerlendirme Formu” (Kanit B.1.6.5) kriterlerine gore puanlamaktadir.

Fakiilte Kalite Ust Komisyonu ve Alt Calisma Gruplari; anket sonuglari, birim amiri raporlari ve akademik
tesvik puanlarimi konsolide ederek “Ogretim Eleman1 Geri Bildirim Formu” (Kamit B.1.6.6) araciligiyla
sonuclar1 gegici olarak ilan eder. Seffaflik ilkesi geregi, kabul ve itiraz siireci isletilerek nihai sonuglar kayit
altina alinir.



Egitim faaliyetlerinin ydnetiminde gelismis bilisim altyapilar1 kullamlmaktadir. Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS) temel yonetim araci olarak kullanilirken, 6rgiin egitim siiregleri Microsoft Teams ve
Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUZEM) altyapist ile entegre
edilerek hibrit bir 6grenme yonetim sistemi (Kamit B.1.6.7) tesis edilmistir.

Egitim-6gretim yonetimine iliskin tiim dokiimanlar ve uygulama sonuglari, her yil i¢ tetkik ve i¢
degerlendirme mekanizmalariyla diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda detayli
durum degerlendirmeleri; Birim Kalite Komisyonu tarafindan YGG (Yo6netimin Gézden Gegirmesi) 1.
Kademe toplantilarinda, Kalite Koordinatorliigli tarafindan ise YGG 2. Kademe toplantilarinda ele
alinmaktadir. Bu toplantilar sonucunda sistemin aksayan yonlerine yonelik Diizeltici ve Iyilestirici
Faaliyetler (DIF) planlanarak hayata gegirilmektedir.

Kamtlar

Kamt B.1.6.1 Egitim ve 6gretim alt komisyonu

Kamt B.1.6.2. Is akis semasi

Kanit B.1.6.3. Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik degerlendirme, tesvik ve ddiillendirme prosediirii
Kamt B.1.6.4 Ogrenci ders degerlendirme anketi

Kanit B.1.6.5 Egitim 6gretim faaliyetleri birim amiri degerlendirme formu

Kamt B.1.6.6 Egitim 6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, tesvik ve odiillendirilmesi 6gretim elemant
geri bildirim formu

Kamt B.1.6.7 Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
B.2. Programlarin Yiiriitilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgunluk Diizeyi 4

Ogrenme ve dgretme siireglerinde 6grenciyi merkeze alan yaklasimlar esas alinmaktadir. Bu kapsamda,
ogrenci merkezli uygulamalar1 destekleyen belirli bir yap1 ve yontemler biitiinliigii hayata gecirilmis; s6z
konusu sistem, derslerde O6grenci katilimini artirmayi ve etkilesim temelli 6grenme ortamlarinin
gelistirilmesini amagclamustir. Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif bicimde dahil edilmesiyle, karsilikli
etkilesimin yiiksek oldugu bir egitim atmosferi olusturulmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde
ylriitiilen 6gretim programlarinda, derslerin teorik ya da uygulamali niteligine uygun olarak aktif 6grenme
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma ve 6rnek olay analizleri 6n plana
cikmakta; bireysel ve grup temelli 6gretim tekniklerinden yararlanilmaktadir. Dersin igerigi ve 6grenme
ciktilar1 dogrultusunda beyin firtinasi, gdsterim, tartisma, soru-cevap ve Ogrenci sunumlart gibi farkli
yontemler de siirece entegre edilmektedir.

Ogrencilerin edindikleri kuramsal bilgileri uygulamaya aktarabilmelerini saglamak amaciyla spor
kuliipleri, okullar ve ¢esitli kurumlarda staj yapma olanaklar1 sunulmaktadir. Bunun yan1 sira, uygulamali
egitim faaliyetleri teknik geziler ve sinif dis1 6grenme etkinlikleriyle desteklenerek 6grenmenin kalicilig
giiclendirilmektedir (Kanit B.2.1.1.1, Kamt B.2.1.1.2, Kamt B.2.1.1.3). Her bir derse ait bilgi
paketlerinde, ilgili dersin Ogretim yontem ve teknikleri ayrintili bicimde tanimlanmakta; derslerin
yiriitiilmesinde gorev alan 6gretim elemanlarmin alan yeterliligine sahip olmasina 6zen gosterilmektedir
(Kamit B.2.1.1.1, Kamt B.2.1.1.2, Kanit B.2.1.1.3).



Fakiilte programlarinda yer alan tiiniversite se¢meli dersler araciligiyla Ogrenciler, farkli &gretim
elemanlarindan ders alabilme ve farkli akademik bakis agilariyla tanigma imkani elde etmektedir (Kanit
B.2.1.2.1, Kamt B.2.1.2.2, Kamt B.2.1.2.3). Ayrica, Universite Dis Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan
yiriitiilen Erasmus Degisim Programi, Farabi Degisim Programi ve Avrupa Genglik Programlari gibi ulusal
ve uluslararas1 hareketlilik ve proje faaliyetleri sayesinde Ogrencilerin arastirma ve akademik gelisim
yetkinlikleri desteklenmektedir. Donemsel olarak diizenlenen bilgilendirme toplantilar1 araciligiyla
ogrenciler bu programlar hakkinda kapsamli bilgi edinmekte ve ilgili siireclere aktif olarak katilim
saglamaktadir (Kamt 2.1.3).

Kastamonu Universitesi biinyesinde gérev yapan akademik personelin dgretim siireclerinde kullandiklart
yontem ve teknikleri gliclendirmek amacryla planli ve yapilandirilmis egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Bu dogrultuda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen ve Kurumsal Dig Degerlendirme ile
Akreditasyon kriterleriyle uyumlu sekilde tasarlanan “Egiticilerin Egitimi Programi” uygulamaya
almmistir. S6z konusu program, 6gretim elemanlarinin pedagojik yeterliklerinin yani sira teknolojik
donanimlarini ve mesleki yetkinliklerini artirmay1 amaglamaktadir.

Egitim programi; 6gretim elemanlarinin bilgi birikimlerini, uygulama becerilerini ve mesleki tutumlarini
gelistirmeye yonelik olarak planli bir ¢ercevede yiiriitiilmekte, diizenli olarak uygulanmakta, izleme ve
degerlendirme siiregleriyle kontrol edilmekte ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda siirekli olarak
iyilestirilmektedir (Kamit B.2.1.4). Spor Bilimleri Fakiiltesi 6zelinde ise, 6grenci odakli egitim anlayisi
temel alinarak Ogrencilerin akademik kazanimlarinin yani sira mesleki yetkinliklerinin de {ist diizeye
cikarilmasi hedeflenmekte; bu dogrultuda 6gretim siirecleri nitelikli ve cagdas egitim yaklasimlariyla
desteklenmektedir.

Kamtlar Listesi

Kamt B.2.1.1.1 Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Ders Bilgi Paketi

Kanit B.2.1.1.2 Antrenman Bilimi I Ders Bilgi Paketi

Kamt B.2.1.1.3 Atletizm Ders Bilgi Paketi

Kanit B.2.1.2.1 Antrendrliik Egitimi Bolimii 2023 Miifredati

Kamt B.2.1.2.2 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 2021 Miifredatt
Kanit B.2.1.2.3 Spor Yoneticiligi Boliimii 2023 Miifredati

Kamt B.2.1.3 Erasmus+ Projesi “Judo ile Giiglii Kizlar”

Kanit B.2.1.4 Kalite Koordinatorliigii Egiticilerin Egitimi Resmi Yazi

B 2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Olgunluk diizeyi 4

Programlarda, 6lgme ve degerlendirme siirecleri 6grenci odakli bir anlayigla ele alinmaktadir. Bu
kapsamda, farkli 6grenme ¢iktilarini dikkate alan ve gesitlilik gosteren 6lgme-degerlendirme uygulamalart
hayata gecirilmekte; kullanilan yontemler ders bazli kazanimlar ile program yeterlilikleriyle uyumlu olacak
bicimde yapilandirilmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi’'nde oOgrencilerin akademik bagarilarmin
degerlendirilmesi, Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi:
20/11/2011, Resmi Gazete Say1si: 28118) esaslarina gére yiiriitiilmektedir. Ilgili yonetmelik dogrultusunda;
ara sinav, kisa sinav, mazeret siavi, yariyil sonu siavi, ek sinav, yaz okulu bitim sinavi, tek ders ve ¢ift
ders sinavlar ile muafiyet sinavi olmak iizere gesitli degerlendirme tiirleri uygulanmaktadir (Kamit
B.2.2.1).

Bu degerlendirme araglarina ait olgiitler ve agirlik oranlari, dersin sorumlu gretim elemani tarafindan
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden tanimlanmakta ve dgrencilerin séz konusu bilgilere seffaf bir sekilde
erisimi saglanmaktadir (Kamt B.2.2.2, Kamt B.2.2.3, Kamt B.2.2.4). Ol¢cme ve degerlendirme siirecinde



yalnizca yazili smavlar degil (Kanit B.2.2.5.1), ayn1 zamanda 6devler (Kamit B.2.2.6) ve uygulamali
derslerde Ogrencilerin performans ve becerilerini Ol¢meye yonelik degerlendirme yontemleri de
kullanilmaktadir (Kamt B.2.2.7).

Kanitlar Listesi

Kamt B.2.2.1 Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi

Kamt B.2.2.2 Antrenorlikk Egitimi Bolimi 2025-2026 Giiz Donemi Final Sinav Programi

Kamt B.2.2.3 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 2025-2026 Giiz Dénemi Final Sinav Programi
Kanit B.2.2.4 Spor Yoneticiligi Boliimii 2025-2026 Giiz Dénemi Final Sinav Programi

Kanit B.2.2.5 Egzersiz ve Beslenme 2025-2026 Vize Sorulari

Kamt B.2.2.6 Yarisma / Miisabaka Analizi Dersi 2025-2026 Final Odevi

Kanit B.2.2.7 Tenis 2025-2026 Uygulamali Vize Degerlendirme Kriterleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
OGRENCI iSLERIi DAIRE BASKANLIGI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi (4)

Kastamonu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen programlarin uygulanabilmesi
amaciyla Fakiilte binasi i¢inde 8 adet derslik ile birlikte miicadele sporlari salonu, toplanti salonu, cimnastik
salonu ile Performans Laboratuvari ve Fitness salonu mevcuttur. Cok amacl olarak kullanilan Ayyildiz
Yasam Merkezi’nde yer alan spor salonu, hareket egitimi salonu, Fitness salonu ve ylizme havuzu aktif
sekilde kullanilmaktadir. Ayrica ¢ok amagli Cadir Salon, uygulamali dersler i¢in Alsancak Spor Salonu,
fakiiltenin kullanimina sunulan fiziksel kaynaklar arasinda yer almaktadir (Kanit 3.1.1).

Uzaktan egitim siirecleri, Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan gelistirilen KUZEM sistemi aracilifiyla yliriitiilmekte olup, 6grenci ve ogretim elemanlar
dersleri es zamanli ve etkilesimli olarak ¢evrim i¢i ortamda gerceklestirmektedir (Kanit 3.1.2).

Ayrica, tiim mensuplarimiza uygulanan memnuniyet anketleri ile dgrencilerimizin her donem Ogrenci
Bilgi Sistemi (UBYYS) iizerinden doldurduklari ders degerlendirme formlar1 (Kanit 3.1.3), 6grenme ortami1
ve sunulan kaynaklara yonelik sorular icermektedir. Bu formlardan elde edilen geri bildirimler birim
amirleri tarafindan diizenli olarak analiz edilmekte ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirme galigmalari
ile 6nleyici tedbirler hayata gegirilmektedir. Rutin degerlendirme formlari ve memnuniyet anketlerinin yani
sira, boliim baskanliklar1 da Ogrencilerden aldiklar1 geri bildirimler araciligiyla sunulan &grenme
kaynaklarinin yeterliligini ve bu kaynaklara iliskin memnuniyet diizeylerini diizenli olarak izlemektedir
(Kanit 3.1.4).

Ayrica, Ogrencilerin dgrenme ortami ve kaynaklarina iligkin geri bildirimleri; haftalik danigmanlik
saatlerinde (Kamt 3.1.5) 6gretim elemanlartyla yapilan birebir goriismeler, Fakiilte girisinde (Kamt 3.1.6)
yer alan sikdyet ve temenni formlari ile sosyal medya gibi cesitli iletisim kanallar1 aracilifiyla
toplanmaktadir. Bunun yani sira, 6grenciler tarafindan boliim baskanliklarma sunulan dilekgeler de
degerlendirilmekte ve iletilen talepler dogrultusunda gerekli islemler gergeklestirilmektedir (Kamt 3.1.7).



Kanitlar Listesi

Kamit B.3.1.1 Universite ve Fakiiltede Bulunan Ders Ortamlari

Kamt B.3.1.2 Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kamt B.3.1.3 2025- 2026 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi Ik Hafta Degerlendirme Anketi
Kanit B.3.1.4 Ders Degerlendirme Anketi

Kamt B.3.1.5 Danigmanlik Saatleri

Kamt B.3.1.6 Fakiilte Girisinde Bulunan Sikayet ve Temenni Kutusu

Kamt B.3.1.7 Ogrenci Talep Dilekgesi Ornegi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi (4)

Spor Bilimleri Fakiiltesi’'nde her egitim 6gretim yilinda kayit yaptiran 6grencilere, Boliim Baskanliginin
Onerisi ve ilgili kurulun karar1 dogrultusunda 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danisman
gorevlendirilmektedir (Kanmit 3.2.1). Akademik danismanlar, danismanlik faaliyetlerini Kastamonu
Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi (Kamt 3.2.2) hiikiimleri ¢ergevesinde
ylriitmektedir.

Akademik danisman, sorumlulugunda bulunan her 6grencinin birinci siniftan itibaren akademik basarisini
ve mesleki gelisimini takip eder; 6grenciyi ders se¢imi ve akademik siireglerle ilgili konularda bilgilendirir,
gerekli durumlarda 6nerilerde bulunur ve egitim—6gretime iliskin sorunlarin ¢dziimiinde destek saglar. Bu
nedenle dgrencilerin akademik konularda basvurduklar ilk kisi genellikle danismanlaridir. Akademik
danismanlar her déonem basinda danismanlik saatlerini ilan etmekte (Kamt 3.2.3) ve bu saatleri ofis
kapilarinda yer alan panolarda yayimlamakla yiikiimliidiir.

Kamtlar Listesi:

Kanit B.3.2.1 Danigman atama karar yazisi
Kamt B.3.2.2 On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi
Kamt B.3.2.3 Danigmalik saatleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi 4

Fakiiltemiz Kuzeykent Kampiisii igerisinde yer almaktadir. Fakiiltemizde uygulama dersleri ile diger
rekreatif ve sportif aktiviteleri, 2700 m? lik toplam kapali alana sahip 1 adet ok amacli spor salonu, 1 adet
cadir salon, 150 kisilik portatif tribline sahip 68 mt x 105 mt boyutunda sentetik yiizeyli ¢im futbol sahasi,


https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/On%20Lisans%20Ve%20Lisans%20Akademik%20Danismanlik%20Yonergesi.pdf

450 mt uzunlugunda Atletizm Pisti, agik basketbol sahalari, voleybol sahalar1 ve tenis kortu biinyesinde
yapilmaktadir. Ayrica derslikler, laboratuvarlar ve sosyal tesisler kampiis icerisindeki diger birimler ile
ortak olarak kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda Kastamonu Genglik ve Spor 11 Miidiirliigiine bagli spor
salonlar1, futbol sahalari, atletizm pistleri, ylizme havuzlari, llgaz dagindaki kayak pistleri ve diger spor
tesisleri, Ilgili dersler i¢in Universitemiz ile Kastamonu Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii arasinda yapilan is
birligi protokolii kapsaminda resmi izinler alinmak suretiyle kullanilmaktadir. (Kamt B.3.3.1).
Universitemizde &grencilerimizin, dgretim elemanlarimizin ve {iniversite biinyesinde calisanlarimizin
yasam kalitesini ylikseltmek, sagliklarin1 korumak ve gelistirmek, onlara is huzuru ve doyumu saglamak,
daha motive olmus sekilde ¢aligma aligkanligi kazandirmak, spora iliskin tutum ve ilgilerini artirmak,
enerjilerini bu olumlu yéne dogru yoneltmek, bos zamanlarini ilgi duyduklart spor dalinda ya da dallarinda
calisarak degerlendirmelerine imkan saglamak amaciyla hazirlanan programlar kapsaminda gerek
tiniversite kampiis i¢inde 6grenciler ve calisanlar, gerekse de Kastamonu halki gesitli rekreatif ve sportif
aktiviteler yapilmaktadir. Bu aktiviteler stadyum tesislerinde ve Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki spor
tesislerinde de yapilabilmektedir. Ayrica 2022 yilinda yapimi tamamlanip faaliyete gecen Ay Yildiz Spor
Kompleksi igindekiler:

45x27 m. Basketbol Sahasi
1000 kisi Kapasiteli Tribiin
4 Adet Soyunma+Tuvalet+Dus 60 m2
4 Adet Egitmen Odasi 10 m2
2 Adet Hakem Odas1 22 m2
2 Adet Fitness Salonu 135 m2
Cok Amagli Salon 246 m2
2 Adet Antrenman Salonu 120 m2
Cocuk Havuzu 5m*12,50 m
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 12.5x25 m
500 Kisi Kapasiteli Tribiin
2 Adet Soyunma+Tuvalet+Dus 70 m2
2 Adet Hakem Odas1 15 m2
2 Adet Egitmen Salonu 11 m2
Dis Mekanda 2 Adet Yapay Cim Futbol Sahasi (25x45)
Dis Mekanda 2 Adet Tenis Sahasi (35x18)
Dis Mekéanda 2 Adet Voleybol Sahasi (24x15)
Dis Mekanda 2 Adet Basketbol Sahasi (17x30)
e 8 Adet Soyunma Odasi 27 m2 (Agik Sahalar igin) yer almaktadir (Kamt B.3.3.2).
Derslikler: Siniflarimiz ve laboratuvarlarimiz program egitim amaglari ile program ¢iktilarina ulasilmasi
ve 0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmasi bakimindan niteliksel ve niceliksel olarak
yeterlidir. internet baglantili ve projeksiyonlu 80 m2 boyutunda 6 adet derslik ve 148 m2 boyutunda 2 adet
derslik olmak tizere 8 adet derslik kullanilmaktadir (Kanit B.3.3.3).

Emin Baydil Spor Tesisleri: Tesisimizde 150 kisilik portatif tribiin, 68 m x 105 m boyutunda sentetik
ylizeyli ¢im futbol sahasi, 450 m uzunlugunda Atletizm Pisti mevcuttur. Ayrica tesisimiz biinyesinde uzun
atlama havuzu, yliksek atlama minderi, sirikla yiiksek atlama sehpasi, yiiksek atlama sehpasi, ¢ikis takozlari
bulunmaktadir (Kanit B.3.3.4).

Alsancak Spor Salonu: Sentetik zemin ile kapli olan salonumuzda, basketbol, hentbol, voleybol ve futsal
gibi branslara yonelik faaliyetler gergeklestirilmektedir. Salonumuz biinyesinde yaklagik 2700 m2 alan
iizerinde; 1070 m2 Saha- Yaklasik 450 kisi kapasiteli tribiin, 4 Adet 22 m2 Soyunma Odas1 + Tuvalet, 4
Adet 15 m2 Spor Odasi, 1 Adet 35 m2 Kondisyon Salonu - 1 Adet 15 m2 Masaj Odas1 bulunmaktadir
(Kamt B.3.3.5).



Cadir Salon: 1540 m2 alan lizerinde sentetik zemin ile kapli olan salonumuzda, tenis, badminton basketbol,
voleybol ve muhtelif branslara yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir (Kanit B.3.3.6).

Cimnastik Salonu: 443 m2 boyutunda beton zemin kapli salonumuza, yer minderi, halka, paralel, barfiks,
asimetrik paralel, kulplu beygir, denge, olimpik trambolin, duvar aynalari1 ve ses sistemi yerlestirilmistir
(Kamt B.3.3.7).

Halk Oyunlar1 ve Dans Salonu: 248 m2 alan iizerinde beton zemin kapli salonumuzda ses sistemi, aynalar
ve step tahtalar1 bulunmaktadir. Masaj salonu ise Halk Oyunlar1 ve Dans Salonu i¢inde belirli bir boliimde
kurulmus olup masaj masasi ve masaj malzemeleri bulunmaktadir (Kanmit B.3.3.8).

Squash Salonu: 80 m2 boyutunda salonumuz parke zemin kaphdir (Kamt B.3.3.9).

Miicadele Sporlari Salonu: 102 m2 alan iizerine kurulu salonumuz yer minderleri ile kapli olup, salonda
diger taginmazlar mevcuttur (Kanit B.3.3.10).

Masa Tenisi Alani: 245 m2 boyutunda beton bir yiizeye sahip olup 6 adet masa tenisi masasi
bulunmaktadir (Kanit B.3.3.11).

Fitness — Kondisyon Salonu: 104 m2 boyutunda sentetik zemin ile kapli olup, kosu bandi, kondisyon
bisikleti ve kondisyon aletleri bulunmaktadir (Kamt B.3.3.12).

Bilgisayar Laboratuvari: 103 m2 boyutundaki laboratuvarimiz, 6grencilerin aktif bir sekilde 6grenme
stirecine dahil olmalari, 6gretime canlilik ve ¢esitlilik getirmeleri, hizli ve dogru geri bildirimler vererek
ogrencilerin 6grenme hizlarini arttirmalari, fiziksel olarak yapmanin zor ya da sinif ortaminda imkansiz
oldugu deneylerin simiilasyonlar yardimiyla yapilmasini saglamalar1 amaciyla kurulmustur (Kamit
B.3.3.13).

Fizyoloji Laboratuvari: Bu laboratuvarimiz, aerobik ve anaerobik gii¢ ve kapasite 6l¢limii siirat, kuvvet,
dayaniklilik- laktat 6lglimil, maksimum oksijen tiiketim belirlenmesi, antropometrik ol¢limler ve viicut
kompozisyonu, ma¢ ve hareket uygulamalarinin tetkik ve analizi amaciyla olusturulmustur. Bu
laboratuvarlar, egitim Ogretim siirecinin farkli asamalarinda 6grencilerin kullanimina sunulmakta ve
istihdam olusturulabilmesi agisindan da 6grencilere biiyiik katkilar saglamaktadir (Kanit B.3.3.14).

Fakiiltemizde Bulunan Sosyal Alanlar; Ogrenci kantini, toplant1 salonu, konferans salonu, bay mescit,
bayan mescit, personel odasi, fotokopi ve baski odasi, teknik oda, etiid salonu, 6grenci odasi, temizlik odast,
destek hizmetleri odasi, kostliim odas1 ve ¢ay ocagidir.

Ogrenci Kantini: 71 m? alana sahip kantinimizde 22 adet masa, LCD TV, bilardo masas1 ve masa tenisi
masas1t mevcuttur (Kamt B.3.3.15).

Toplant1 Salonu: 20 kisilik toplant1 masasti, projeksiyon cihaz1 ve televizyon bulunmaktadir. S6z konusu
salonu firsat esitligi kapsaminda Ogretim elemanlart ile lisans ve lisansiistii Ggrencilerimiz
kullanabilmektedir (Kamt B.3.3.16).

Fotokopi ve Baski Odasi: 33 m2 alan iizerinde 2 adet fotokopi makinesi ve 1 adet baski makinesi
ogrencilerin hizmetine sunulmustur (Kanit B.3.3.17).

Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklari olarak fakiiltemiz
bilinyesinde 6gretim elemanlari odalari, idari personel odalari, fakiilte sekreterligi odasi, fakiilte sekreteri
odasi, 6grenci isleri odasi, hizmetli odasi, ayniyat mali isler odasi, kadin 6gretim elemani soyunma odasi,
erkek 0gretim eleman1 soyunma odasi, muhtelif depolar ve arsiv bulunup toplam 2300 m2 alan iizerinde
kullanilmaktadir.

Ogretim Elemanlar1 Odalari: 19 m2, 16 m2, 14 m2 boyutlarinda 23 Adet olan &gretim elemani odalarinin
13 tanesi iist katta diger 10 tanesi alt katta bulunmaktadir. 9 adet de idareci odalar1 bulunmaktadir. Odalarda



calisma masasi, ¢alisma koltuklari, dosya dolaplari, bilgisayarlar, kitapliklar, sehpalar, telefon ve diger
tasinmazlar bulunmaktadir (Kamt B.3.3.18).

Idari Personel Odalar: 40 m2, 34 m2, 19 m2, 16 m2, boyutlarinda 7 adet idari personel odas1 olup, oda
igerisinde calisma masasi, ¢aligsma koltuklari, dosya dolaplari, bilgisayarlar, kitapliklar, sehpalar, telefon ve
taginmazlar bulunmaktadir (Kamt B.3.3.19).

Fakiilte Sekreteri Odasi: 21 m2 boyutunda 1 adet sekreter odasi olup, oda igerisinde tasinmazlar
mevcuttur (Kanit B.3.3.20).

Ogrenci Isleri Odasi: 31 m? alana sahip olup odada tasinmazlar mevcuttur (Kamt B.3.3.21).

Personel ve Mali isler Memuru Odasi: 15m? alana sahip odada personel islemleri ve mali isler yapilmakta
olup odada tasinmazlar mevcuttur (Kamt B.3.3.22).

Kanitlar Listesi

Kamt B.3.3.1 Kastamonu Universitesi ile Kastamonu Genglik ve Spor 1 Miidiirliigii is Birligi Protokolii
Kanit B.3.3.2 Ay Yildiz Spor Kompleksi
Kanit B.3.3.3 Derslik

Kanit B.3.3.4 Emin Baydil Spor Tesisleri
Kamt B.3.3.5 Alsancak Spor Salonu

Kanit B.3.3.6 Cadir Salon

Kanit B.3.3.7 Cimnastik Salonu

Kamt B.3.3.8 Halk Oyunlar1 ve Dans Salonu
Kamt B.3.3.9 Squash Salonu

Kamt B.3.3.10 Miicadele Sporlar1 Salonu
Kamt B.3.3.11 Masa Tenisi Alani

Kamt B.3.3.12 Fitness — Kondisyon Salonu
Kamt B.3.3.13 Bilgisayar Laboratuvari
Kamt B.3.3.14 Fizyoloji Laboratuvari

Kamit B.3.3.15 Ogrenci Kantini

Kanit B.3.3.16 Toplant1 Salonu

Kanit B.3.3.17 Fotokopi ve Baski Odas1
Kamt B.3.3.18 Ogretim Elemanlar1 Odalari
Kamt B.3.3.19 Idari Personel Odalar

Kanit B.3.3.20 Fakiilte Sekreteri Odas1
Kamit B.3.3.21 Ogrenci Isleri Odas1 Personel ve Mali isler Memuru Odas1



Kamt B.3.3.22 Personel ve Mali Isler Memuru Odasi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk Diizeyi 4

Kastamonu Universitesi’nde Engelli 6grencilerin egitim siirecindeki ihtiyaglarina yonelik gesitli
diizenlemeler yapilmaktadir. Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Smav Uygulama Yonergesi (Kamt
B.3.4.1), engelli Ogrencilerin egitimde karsilastiklart zorluklar1 ortadan kaldirmaya yonelik esaslari
belirlemekte ve bu ydnergeye uygun olarak egitim siirecleri diizenlenmektedir. Universite kampiisiinde
engelli 6grencilerin erigimini kolaylastirmaya yonelik ¢esitli uygulamalar hayata gegirilmektedir. Engelsiz
Universite Odiilleri kapsaminda, egitime erisim konusunda onemli basarilar elde edilmistir. Bu ddiiller,
Egitimde Erisim (Kanit B.3.4.2), Mekanda Erisim (Kanit B.3.4.3) ve Sosyal Faaliyetlere Erisim (Kanit
B.3.4.4) alanlarinda yapilmaktadir. Bu &diiller, engelli 6grencilerin kampiis igindeki tiim olanaklara esit
erisimini saglamay1 amaclayan c¢alismalar1 ddiillendirir Bunlarin disinda, gérme engelli 6grencilerin
kampiis i¢cindeki mekanlara daha kolay ve bagimsiz sekilde erigebilmeleri amaciyla, bina girisleri, ana
dolasim akslar1 ve ortak kullanim alanlarinda gérme engelli bireylerin gereksinimlerine uygun kilavuz ve
uyarici yer dogsemeleri uygulanmistir (Kanit B.3.4.5). Bu uygulamalar, 6grencilerin yon bulma siireglerini
destekleyerek kampiis icinde giivenli ve bagimsiz hareket edebilmelerine katki saglamaktadir. Bununla
birlikte, Spor Bilimleri Fakiiltesi binasinda engelli bireylerin temel ihtiyaglarini karsilayabilecek sekilde
diizenlenmis engelli tuvaletleri bulunmakta olup, bu alanlar erisilebilirlik standartlarina uygun olarak
tasarlanmistir (Kanit B.3.4.6). Ortak kullanim alanlarinda yer alan bilgilendirme panolar1 ve bina yerlesim
planlar1, gérme engelli bireylerin kullanimina uygun kabartmali (Braille) yazilarla desteklenmistir (Kanit
B.3.4.7, Kanit B.3.4.8). Fakiilte binasinda yonlendirme, giivenlik ve acil durum siireglerini desteklemek
amaciyla gorsel isaretlemeler, yon bulmayi kolaylastiran zemin isaretleri ve erisilebilir mekansal
diizenlemeler biitiinciil bir yaklagimla ele alinmistir (Kanit B.3.4.8). Bu fiziksel diizenlemeler, engelli
Ogrencilerin egitim ortamlarina esit, giivenli ve stirdiiriilebilir bi¢imde erisimini destekleyen énemli yapisal
iyilestirmeler arasinda yer almaktadir. Ayrica, Kastamonu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan
yayimlanan ve dgrencilerin ulusal ve uluslararasi sportif, bilimsel, kiiltiirel ve 6gretim amacli etkinliklere
katilimlar1 nedeniyle derslere devam durumlarini diizenleyen resmi yazi (Kanit B.3.4.9), ilgili yonetmelik
ve mevzuat hiikiimleri dogrultusunda 6grencilerin belirli siirelerde devamsizliktan muaf tutulmasina imkan
tanimaktadir. Bu diizenleme, 6zellikle engelli 6grenciler ile aktif sporcu 6grencilerin egitim siireglerine esit
ve siirdiiriilebilir bigimde katilimini destekleyen 6nemli bir esneklik mekanizmasi sunmaktadir.

Kamtlar Listesi

Kanit B.3.4.1 Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Simav Uygulama Y &nergesi

Kanit B.3.4.2 Engelsiz Universite Odiilleri (Egitimde Erisim)

Kanit B.3.4.3 Engelsiz Universite Odiilleri (Mekanda Erisim)

Kanit B.3.4.4 Engelsiz Universite Odiilleri (Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erigim)
Kanit B.3.4.5 Spor Bilimleri Fakiiltesi Gorme Engelli Ogrenciler igin Yer Ddsemesi
Kanit B.3.4.6 Spor Bilimleri Fakiiltesi Engelli Tuvaleti

Kanit B.3.4.7 Spor Bilimleri Fakiiltesi Zemin Kat Yerlesim Plani

Kanit B.3.4.8 Spor Bilimleri Fakiiltesi Yonlendirme Panosu



Kanit B.3.4.9 Ogrenci Devamsizliklar1 Resmi Yazi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi 4

Spor Bilimleri Fakiiltesi, {iniversite biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci topluluklar ile ig birligi iginde
(Kanit B.3.5.1, Kanit B.3.5.2) ve fakiilte biinyesinde yer alan boliimler kapsaminda sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinlikler, fakiiltenin tiim bdliimlerinde aktif ve yaygin bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami gibi ulusal giin ve haftalara yonelik
etkinlikler de diizenlenmektedir (Kanit B.3.5.3).

Fakiiltede gorev yapan akademisyenler, egitimciler ve alan uzmanlar tarafindan kurum, birim veya bdliim
diizeyinde diizenli olarak sportif etkinlikler (Kanit B.3.5.3, Kanit B.3.5.4, Kanit B.3.5.5, Kanit B.3.5.6,
Kanit B.3.5.7), soylesiler (Kanit B.3.5.8), seminerler ve egitim faaliyetleri (Kanit B.3.5.9, Kanit B.3.5.10,
Kanit B.3.5.11) gergeklestirilmektedir. S6z konusu etkinlikler, fakiiltenin web sayfasi ilizerinden
yayimlanan etkinlik duyurular aracilifiyla diizenli olarak paylasilmakta ve paydaslar tarafindan bilinirligi
saglanmaktadir (Kanit B.3.5.12).

Kamtlar Listesi

Kanit B.3.5.1 Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Y&nergesi

Kamit B.3.5.2 Ogrenci Topluluklar Listesi

Kanit B.3.5.3 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami Etkinlikleri

Kanit B.3.5.4 Spor Bilimleri Fakiiltesinde Diizenlenen Mangala Turnuvasi

Kanit B.3.5.5 Spor Bilimleri Fakiiltesinde Diizenlenen Ozel Bireyler 3x3 Basketbol Turnuvasi
Kanit B.3.5.6 Spor Bilimleri Fakiiltesinde Diizenlenen Yoga Etkinligi

Kanit B.3.5.7 Spor Bilimleri Fakiiltesinde Diizenlenen Bagimlilikla Miicadele Kosusu
Kanit B.3.5.8 A Milli Takim Kaleci Antrendrii Ozan Ozerkan ile Soylesi

Kanit B.3.5.9 Erasmus ve Work and Travel Bilgilendirme Etkinligi

Kanit B.3.5.10 Work and Travel Bilgilendirme Etkinligi

Kanit B.3.5.11 Kriz Yonetimi Egitimi

Kanit B.3.5.12 Spor Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi (Haberler)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriteri
Olgunluk diizeyi 3

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinda kriterler uygulanmakta ve bu kriterler karar alma
siireclerinde kullanilmaktadir.



Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde her bir 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri
Kastamonu Universitesi yonetmelikleri ile yiiriitilmektedir. Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemani
kadrolarma yapilacak atamalar i¢in (Kanit B.4.1.1) ve 6gretim tiyeligine yiikseltilme ve atama yonetmeligi
(Kanit B.4.1.2) kapsaminda atama ve yiikseltme ile ilgili siirecler ortaya konmustur. Kastamonu
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Esaslar1 Yonergesi ile dgretim iiyelerinin atama ve
yiikselme kriterleri net olarak belirlenmis ve iiniversite web sayfasinda acis sekilde belirtilmistir.

Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Tiim boliimler toplant1 yaparak
(Kamit B.4.1.3) ders dagilimlarini 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore birlikte belirler. Birim
disindan ders vermek {izere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir.

Kanitlar Listesi

Kamt B.4.1.1 Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak
merkezi sinav ile girig sinavlarina iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik

Kamt B.4.1.2 Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Yonergesi

Kanit B.4.1.3 Ders dagilimlar boliim toplantisi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk diizeyi 3

Universite genelinde dgretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek {izere gergeklestirilecek
egitimlerin planlamas1 Kastamonu Universitesi egiticilerin egitimi prosediiriine (Kamt B.4.2.1) uygun
sekilde gerceklestirilmektedir.

Bu egitimler ile Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri giliclendirilmektedir.
Egiticilerin egitimi kapsaminda “Etkili Zaman Y 6netimi ve Bagar1” (Kamt B.4.2.2), “Yetiskin Egitimi ve
Giincel Sorunlar” (Kamit B.4.2.3), “Coktan Se¢meli Sorularin Temel Ozellikleri, Avantaj/Dezavatajlari,
Etkili Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Ilkeleri” gibi egitimler diizenlenmistir.

Kamtlar Listesi
Kamt B.4.2.1 KYS-PR-017 Egiticilerin egitimi prosediirii
Kanit B.4.2.2 Egiticilerin egitimi kapsaminda “Etkili Zaman Y 6netimi” egitimi

CE I

Kamt B.4.2.3 Egiticilerin egitimi kapsaminda “Yetigkin Egitimi ve Giincel Sorunlar” egitimi

Kanmit B.4.2.4 Egiticilerin egitimi kapsaminda “Coktan Segmeli Sorularin Temel Ozellikleri,
Avantaj/Dezavantajlar1, Etkili Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Ilkeleri” egitimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk diizeyi 3

Birimdeki 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerini/gerceklestirdikleri gorevleri takdir etmek ve
motivasyonlarini artirmak i¢in 6gretim elemanlarina dekanlik tarafindan tesekkiir yazilar iletilmektedir
(Kamt B.4.3.1).

Kanit Listesi



Kanit B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme tesekkiir yazisi

C. ARASTIRMA GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4

Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yapilan arastirma siireglerinin yonetimi ve kontrolii kisa ve
uzun vadede nitelik ve nicelik olarak diizenli bir sekilde takip edilmektedir (Kamt C.1.1.1). Bu
amacla yapilmasi planlanan ve yapilan caligmalar yillik hedef ve faaliyet raporlarinda yer alacak
sekilde onceden belirlenmekte ve gerceklesme durumlar1 bu raporlarda takip edilmektedir (Kanit
C.1.1.2). Ayrica uzun vadede hedef ve performanslar UNIS Kastamonu Universitesi Akademik
Veri Yonetim Sistemi iizerinden de takip edilmektedir (Kamit C.1.1.3). Akademik personelin
performans gostergelerinin arttirilmast ve malzeme ihtiyacglarinin karsilanabilmesi amaciyla
TUBITAK, Ulusal Ajans ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiine bagvurmalar tegvik
edilerek ilgili kurumlardan destek alinmaya devam edilmektedir (Kanit C.1.1.4 ve Kanit C.1.1.5).
Calismalarin niteliginin arttirllmas1 amaciyla etik kurul izni gerektiren arastirmalar igin
iiniversitemizde Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar Yayin Etigi Kurulu ve Girisimsel
Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu mevcuttur ve 6gretim tyelerimiz etik olurlarini
almaktadirlar (Kamit C.1.1.6). Tim bu siireclerin saglikli bir sekilde ylriitiilebilmesi ve
gelistirilebilmesi i¢in birimimizde Birim Kalite Komisyonu biinyesinde Arastirma ve Gelistirme

Alt Grubu gorevine devam etmektedir (Kanit C.1.1.7).
Kanitlar:
Kamt C.1.1.1. Dekanlik Béliimler UNIS Yazismasi

Kamt C.1.1.2. Performans Sonuglar1 - UNIS Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim

Sistemi
Kamt C.1.1.3. Performans Sonuglari-Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi
Kanit C.1.1.4. Erasmus+ Proje Destegi

Kamt C.1.1.5. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Proje Destegi



Kamit C.1.1.6. Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurul Sonug Yazisi

Kamt C.1.1.7. Spor Bilimleri Fakiiltesi Aragtirma ve Gelistirme Alt Komisyonu
C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi 3

Kastamonu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde gérev yapan dgretim elemanlar,
akademik faaliyetlerini YOK Akademi platformu iizerinden entegre bir bigimde yiiriitmekte olup,
bu sistem araciligiyla gergeklestirilen bilimsel ¢caligsmalara iliskin kapsamli ve aydinlatici nitelikte
veri ve istatistiklere erisim saglanmaktadir (Kamt C.1.2.1). Fakiilte ¢atis1 altinda yer alan Spor
Yoneticiligi, Antrendrliik Egitimi ile Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimleri, aktif olarak
egitim-0gretim siireglerini slirdiirmekte ve ilgili programlar aracilifiyla alaninda nitelikli insan
kaynag yetistirilmesine katki sunmaktadir. S6z konusu boliimlerde ders veren 6gretim elemanlar;
SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI indeksleri kapsaminda yer alan uluslararasi hakemli dergilerde
yayimlanan bilimsel makalelerin yani sira, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan
bildiriler, bu bildirilerin tam metin olarak kitaplarda yayimlanmasi, ayrica uluslararasi diizeyde
basilan kitaplar ve kitap boliimleri gibi ¢cok sayida akademik yayina imza atmaktadir. Bununla
birlikte fakiiltenin 2024 y1l1 icerisinde tiretilen bilimsel yayinlari, yiiriitiilen akademik ve bilimsel
faaliyetleri ile bu faaliyetler kapsaminda gergeklestirilen satin alma iglemleri ve biitge
harcamalarina iliskin ayrintili veriler, Kastamonu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 2024 Y1l

Faaliyet Raporu’nda sistematik ve kapsamli bir bicimde sunulmustur (Kanit C.1.2.2).
Kanitlar:

Kamt C.1.2.1 Akademik Personelin YOK Akademik Sayfasi

Kamit C.1.2.2 Kastamonu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 2024 Y1l Faaliyet Raporu

C.2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi 4



Fakiiltemiz biinyesinde, 2025 yili itibari ile 17 doktora derecesine sahip aragtirmaci yer almaktadir
ve bu sayr fakiiltemizdeki toplam ogretim elemani saymin %70,83line tekabiil etmektedir.
Doktora derecesine sahip bu d6gretim elemanlarinin boliimlere gore dagilimi; 7 Antrendrliik
Egitimi, 5 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve 5 Spor Yéneticiligi seklinde olusmaktadir.
Bununla birlikte fakiiltemizde 4 Og8retim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Fakiiltemizde yer alan akademik personelin, egitim programlari, hizmet i¢i egitimleri, egiticilerin
egitimi programlari, gelisim seminerleri ve arastirma projelerine yonelik etkinlikler ile akademik
ve sosyal gelisimleri desteklenmektedir (Kamt C.2.1.1, Kamt C.2.1.2, Kanit C.2.1.3). Ayrica
fakiiltemiz bilinyesinde gorev yapan akademik personellerden yil ve donem igerisinde
gerceklestirmeyi tasarladiklar1 yayin, proje ve diger hedefleri periyodik olarak istenmekle birlikte,
belirli araliklar ile de hedeflerin ger¢ceklesme durumu ve siireci takip edilmektedir (Kanit C.2.1.4).
Fakiiltemiz, Kastamonu Genglik ve Spor Il Miidiirliigiiyle is birligi kapsaminda sporun tiim
paydaslarinin da katilimiyla {iniversitemiz uhdesinde bir spor calistay1 tertip etmis durumdadir

(Kamt C.2.1.5).

Kanitlar:

Kanit C.2.1.1 Egiticilerin Egitimi

Kamt C.2.1.2 Hizmet I¢i Egitim

Kamt C.2.1.3 Bologna Siire¢leri Bilgilendirme Egitimi
Kamit C.2.1.4 Kisisel Performans Hedefleri

Kanit C.2.1.5 Kastamonu Spor Calistay1

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi 4

Fakiiltemiz biinyesinde her donem sonunda yapilan Akademik Kurul Toplantilarinda agik ve seffaf
olarak Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) Performans Modiilii

iizerinden birim i¢indeki tiim akademik personelin eser, atif, kitap, patent, arastirma ve



proje ¢alismalar1 olarak tiim hedefleri; 6gretim elemani, boliim ve fakiilte bazli olarak ayr1 ayri

incelenip, bu hedeflere iliskin uyum ve sapmalar periyodik ve sistematik olarak izlenip
degerlendirilmektedir (Kamt C.3.1.1, Kanmit C.3.1.2, Kamt C.3.1.3, Kamit C.3.1.4, Kanit
C.3.1.5). Yapilan tiim bu c¢alisma ve arastirmalarin periyodik ve sistematik olarak bir olusum
tarafindan incelenip devamliliginin saglanabilmesi, nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesi i¢in
fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu biinyesinde Arastirma ve Gelistirme Alt Grubu olusturularak,

yapilan ve yapilmasi hedeflenen tiim ¢alisma ve aragtirmalar takip edilmektedir (Kamt C.3.1.6).
Kanitlar:

Kamt C.3.1.1 Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantis1t UNIS Hedef Degerlendirme
Kamt C.3.1.2 Akademik Veri Yonetim Sistemi Yazisi

Kamt C.3.1.3 Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) Hedef ve Performans Tablosu

Kamt C.3.1.4 Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) Ogretim Eleman1 Ekran

Kanit C.3.1.5 Spor Bilimleri Fakiiltesi Hedef ve Faaliyet Plan1 Yazis1

Kamt C.3.1.6 Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Arastirma ve Gelistirme Alt
Grubu

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi 4

Akademik personel ile arastirmacilarin bilimsel ve akademik faaliyetlerinin diizenli araliklarla
izlenmesi ve degerlendirilmesi biiyilk onem tasimaktadir. Bu siirecin saglikli bir bicimde
yiiriitiilebilmesi amaciyla, Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) iizerinde yer alan akademik
verilerin giincel tutulmasi istenmektedir. Bununla birlikte, {iniversite genelinde aktif olarak
kullanilan Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) araciliiyla 6gretim elemanlarmin akademik
performanslar1 sistematik ve periyodik olarak degerlendirilmektedir (Kamt C.3.2.1, Kanit

C.3.2.2).

Akademik personelin her yil i¢in belirlenen yayin hedeflerine ulasmasi beklenmekte; yil sonunda

bu hedeflerin gerceklesme diizeyi ayrintili bicimde analiz edilmektedir. Universite tarafindan



kullannrma sunulan KVYS (Kalite Veri Yonetim Sistemi) ile bu siirecler takip edilmektedir.
Degerlendirme sonuglari, tablo ve grafiklerle desteklenen istatistiksel raporlar haline getirilerek
kayit altina alinmaktadir. Hazirlanan bu raporlar, her yil diizenlenen fakiilte akademik kurul
toplantilarinda paylasilmakta ve 6gretim elemanlarinin goriis ve katkilariyla kapsamli sekilde ele
alimmaktadir. Bu degerlendirme siireci, akademik hedeflerin yeniden gozden gegirilmesine ve
performansin gelistirilmesine yonelik stratejilerin belirlenmesine 6nemli katki sunmaktadir (Kanit
C.3.2.3, Kamt C.3.2.4, Kamit C.3.2.5). Ayrica arastirmacilar, her yil akademik tesvik
bagvurusunda bulunabilmekte; bagvurular, belirlenen olgiitlerin saglanip saglanmadiginin tespiti

amaciyla ilgili akademik tegvik komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir (Kamit C.3.2.6).
Kanitlar:

Kamt C.3.2.1 Akademik Veri Yonetim Sistemi

Kamt C.3.2.2 Unis Tanitim Rehberi

Kanit C.3.2.3 KVYS Yillik Hedef ve Faaliyet Programi1

Kamt C.3.2.4 Akademik Kurul Toplantisi

Kamt C.3.2.5 Performans Sonuglari

Kamt C.3.2.6 Akademik Tesvik Komisyon Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D. 1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi (5)

Kastamonu Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA)
ile uyumlu bigimde; dezavantajli bireyleri de kapsayan, toplumun ve gevrenin giincel ihtiyaglarina
yanit veren ve Olciilebilir deger iireten toplumsal katk: faaliyetlerini kurumsal bir yap1 ve siireg
yaklasimiyla yiiriitmektedir (Kamit D.1.1.1, Kamit D.1.1.2, Kamit D.1.1.3, Kanit D.1.1.4).
Birimin toplumsal katki faaliyetleri; stratejik amag ve hedefler dogrultusunda planlanmakta, ¢esitli
is birlikleri, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ve birim biinyesindeki alt
birimler/koordinasyon yapilar1 {izerinden yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma ve danismanlik
uygulamalariyla ¢esitlenmektedir (Kamt D.1.1.5, Kanit D.1.1.6, Kanit D.1.1.7). Bu faaliyetler;
hedef kitle, erisim diizeyi, paydas katilimi, memnuniyet ve etki ¢iktilar: gibi gostergeler iizerinden
diizenli olarak izlenmekte, izleme sonuglar1 raporlanarak karar alma siireclerine entegre



edilmektedir (Kamit D.1.1.8). Birimde kullanilan izleme mekanizmasi1 ve siirecleri yerlesik,
stirdiiriilebilir ve tekrarlanabilir nitelikte olup; elde edilen bulgular dogrultusunda siireg, icerik ve
kaynak kullanimima yodnelik iyilestirme adimlar1 planlanmakta ve uygulamaya alinmaktadir.
Iyilestirme déngiisiine iliskin alman kararlar, uygulama ciktilar1 ve etki sonuglar1 kanitlarla
izlenebilir sekilde kayit altina alinarak, toplumsal katki siireglerinin stirekli gelisimi giivence altina
alinmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi (4)

Toplumsal katki c¢alismalarinin siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan
kaynaklarin yeterliligi ve ¢esitliligi diizenli olarak izlenmekte, bu kaynaklarin giiclendirilmesine
yonelik gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, toplumsal katki projelerinde ihtiyag
duyulan malzemeler fakiiltemizin 3.2 harcama kaleminden temin edilerek ilgili 6gretim
elemanlarina teslim edilmektedir. Ayrica, iiniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla
toplumsal katki projelerine finansal destek saglanabilmektedir. 2024 yili igerisinde kabul alan
projelerin her biri i¢in yaklagik 1940 TL olmak tizere toplam 268.000 TL biitge saglanmigtir (Kanit
D.1.2.1). 2024 yilinda bir pro_]e icin biitce en fazla 2000 iken 2025 yilinda biitce 3500 TL olarak
belirlenmistir. Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Sosyal Sorumluluk Projeleri Ofisi
tarafindan yayimlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri Uygulama Usul ve Esaslari kapsaminda,
sosyal sorumluluk projelerine yonelik mali destek hususlar1 agikca belirtilmistir (Kamit D.1.2.2)
Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi icin gerekli olan mali, fiziksel ve
insan kaynaklarini stratejik hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Bu kaynaklarin kullanimi;
ogrenci topluluklari, akademik danigmanlar ve Saglik, Kiiltlir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 es
giidiimiiyle kurumsallagmis bir yap1 igerisinde gergeklestirilmektedir.

Toplumsal katki kapsaminda planlanan etkinlikler i¢in ihtiya¢ duyulan fiziksel mekanlar (Ay
Yildiz Yasam ve Spor Merkezi, Cok Amaglh Salon vb.) ve mali kaynaklar (yolluk, yevmiye vb.
giderler), birimin tanimli siirecleri ve KYS-FRM-757 numarali Etkinlik Talep Formu
mekanizmasiyla kayit altina alinarak karsilanmaktadir. (Kamt D.1.2.3). Toplumsal katki
kaynaklarinin dagilimi ve etkinligi, ilgili alt komisyonumuzda yer alan iiyeler tarafindan periyodik
olarak izlenmekte ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamt D.1.2.1 2024 Y1l TTO Sosyal Sorumluluk Projeleri Ofisi Yilik Faaliyet Raporu

https://sosyalofis.kastamonu.edu.tr/images/2024%20SSP%20011s1%20Yillik%20Raporu.pdf

Kanit D.1.2.2 Sosyal Sorumluluk Projeleri Uygulama Usul ve Esaslari

https://sosyalofis.kastamonu.edu.tr/index.php/usul-ve-esaslar

Kamt D.1.2.3: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Etkinlik Talep Formu ve Topluluk
Yonetim Kurulu Karar Tutanagi.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi


https://sosyalofis.kastamonu.edu.tr/images/2024%20SSP%20Ofisi%20Yillik%20Raporu.pdf
https://sosyalofis.kastamonu.edu.tr/index.php/usul-ve-esaslar

Olgunluk Diizeyi (5)

Birimde, toplumsal katki performansinin takibi ve 6l¢timii amaciyla diizenli ve kalic1 uygulamalar
icin standartlar olusturulmustur. Ders kapsaminda ve ders dist zamanlarda, toplumu ve dogal
cevreyi ilgilendiren c¢alismalar (Kamt D.2.1.1). Kanit, Ozellikle dezavantajli kesimlerin
gereksinimleri dikkate alinarak tasarlanmaktadir (Kamit D.2.1.2). Bu caligmalar, toplumun
taleplerine yonelik bicimde programlanmakta ve birim seviyesinde hayata gecirilmektedir.
Faaliyetler, resmi yazilar ve gorevlendirme kararlar1 ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir
(Kamt D.2.1.3-Kamt D.2.1.12).

Kanitlar Listesi

Kanit D.2.1.1 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Etkinligi Gorseli
Kanit D.2.1.2 Sosyal Sorumluluk Projesi Salon Tahsisi Yazisi

Kanit D.2.1.3 Sosyal Ofis Akademisyen Proje Basvuru Formu

Kamt D.2.1.4 Akademisyen Sosyal Sorumluluk Projesi Sonu¢ Formu
Kamt D.2.1.5 Ogrenci Sosyal Sorumluluk Projesi Bagvuru Formu
Kanit D.2.1.6 Ogrenci Sosyal Sorumluluk Projesi Sonug Formu
Kanit D.2.1.7 Kabul Edilen Sosyal Sorumluluk Projeleri A¢iklanmasi
Kanit D.2.1.8 Boliim Izin Talep Yazisi

Kamt D.2.1.9 il Milli Egitim izin Talep Yazisi

Kamt D.2.1.10 izinleri Alinan Proje Uygulamasi Fotograflar:

Kanit D.2.1.11 Spor Yaralanmalarindan Korunma ve Rehabilitasyon Dersi Etkinlik Resimleri

Kamt D.2.1.12 Kosu Toplulugu Faaliyetleri i¢in Saha Tahsisi Yazist



GELISTIRMEYE ACIK YONLER

LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

e Dis paydas katilimli toplanti sayis1 artirilmalidir.

. EGITIM VE OGRETIM

e Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari artirilmalidar.
. ARASTIRMA VE GELISTIRME

e Arastirma projelerine bagvuru sayisi artirilmalidir.

. TOPLUMSAL KATKI

e Toplumsal katki etkinlikleri diizenli olarak kayit altina alinmalidir.



