KASTAMONU UNIVERSITESI
SPOR BIiLIMLERIi FAKULTESI

2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

BIRIM YONETICISI SUNUSU............coooiiiieieeee ettt ettt

1- GENEL BILGILER ........cooiiiiiiiti ettt etttk ettt s et et s e et e s e s et e b en e et e s neabenaenen
1.1-Misyon, Vizyon Ve Kalite POIItIKASI.........ccceieiiieiieieiesese e e s e e e ie s te e naesae e e sreseesneeneens 5
1.2-Yetki, Gorev Ve SOTUMIUIUKIAL ......c.oviiiiiiie s 5
1.3-Birime TISKIn BIlGIIET ......cvoviveviiiieieice st 6
L3 L-FIZIKE YADLu 1ttt bbb b bbb n 6
1.3.2-TeSKILAL YAPIST .veuveeiteeiteeiteete ettt ettt sttt ettt et ab e b e e bt e bt ekt e s bt e beeeaeesbe e ebe e bt et e enbeseee e 7
1.3.3- Teknoloji Ve Biligim AlL YapISI......cveiieiiirieieisieiecse ettt 7
1.3.4- TSN KAYNAKIAIT. ...c.veiieiiiiiie ettt ettt sbe e nbe e nbe et e s e nnee e 8
1.3.5-SUNUIAN HIZMELIET ...t 10
1.3.6- Yonetim Ve I¢ KONIrOl SISTEMI ....cvoviiiiiiiiiecees e 16

2- AMAG VE HEDEFLER .....ooiiitiiie ettt ettt e et e e et e e e e snta e e e e snbae e e e snbaeeeennnes
2.1- Temel POlitiKalar V& ONCEIKIET..............cvevirerriieieiiieisiete ettt 17
2.2- [darenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag Ve HEdefler .............cocvviveiriieeiiccce e 17
2.3-DIZET HUSUSIAN ...ttt bbb bbbt e e bbbt bt bt e bt et et et sb e b e nbeebeenes 17

3- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER................ccccocsviiiiiiesiieseesseessssssnens
BLL-MALE BIIGIIEE ..ot 18
3.1.1-Biitge UYgUIamMa SONMUGIATT ......cveeveiieiieiiesee st se et e sttt te e e te e st steesreesaeenaeeneeeneesnee e 18
3.1.2- Temel Mali Tablolara [liskin AGIKIAMAIAr.............ccvvivieeieieiie et 19
3.1.3-Mali DENELIM SONUGIATT. .....c.viitiiiiiiieiiiieie et b e 19
3.2-Performans BIlGIIEIT .........cviiiiiii bbb 19
3.2.1-Faaliyet Ve Proje BilQIleri........ccvoiiiiiie e 20

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI...............cccocoooiiiiiiiiiicieeie,
A L-USHINIHKIET . .. ....cvvoecvs ettt sttt b bbbt b st s st n b s st s st n st 21
B.2-ZAYHIKIAT ..ot b e bt a bR bbbt bt b e e e e nre e re e 21
4.3-DEBETICIAIIINE. . ...ttt et b bkt n bbbt n e r e r e 21

5- ONERIVE TEDBIRLER ...........co.coooiieieieieeeeeeeeees oot

IC KONTROL GUVENCE BEYAN I ....coiiiiiiiiiiiiieis ettt sttt 23



BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Fakiiltemiz, spor bilimleri alaninda nitelikli insan kaynagi yetistirme misyonu dogrultusunda:
beden egitimi ve spor 6gretmeni, antrendr ve spor yoneticisi yetistirmeyi temel gérev edinmis,
kurulusundan bu yana egitim—6gretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda istikrarli bir
gelisim gostermistir. Fakiiltemiz mezunlari, kamu ve 6zel sektorde farkli kademelerde gorev
alarak aldiklar1 egitimi basariyla uygulamaya aktarmakta; akademik alanda da tilkemize katki

sunmaktadir.

Egitim siirecinde oOgrencilerimizin yalnizca teorik bilgiyle degil, uygulamaya dayali
deneyimlerle de donatilmasi onceligimiz olmustur. Bu kapsamda 6grencilerimiz, kendi spor
branslarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde aktif spor yasantilarini stirdiirmekte; ilimizde
hakemlik, kultip ve okul antrendrliigii gibi faaliyetlerle mesleki yeterliliklerini sahada gelistirme
imkani bulmaktadir. Bu yaklasim, fakiiltemizin uygulama temelli egitim anlayisinin somut bir
gostergesidir.

Vizyonumuz dogrultusunda fakiiltemiz; Atatiirk ilke ve inkilaplari 1s18inda, akil ve bilimi
rehber edinen, yenilik¢i ve gelismelere agik bir anlayisla spor bilimleri ve teknolojileri
alanindaki giincel gelismeleri yakindan takip etmektedir. Diinya tiniversiteleriyle rekabet
edebilen, 6ncii ve lider bir kurum olma hedefiyle ¢agdas egitim programlari yiriitiilmekte;

akademik ve idari siireglerde kalite odakli bir yaklasim benimsenmektedir.

Kalite politikamiz ¢ergevesinde; ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim-0gretim
faaliyetlerinin ytiriitiilmesi, bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi, kongre, sempozyum ve
benzeri akademik etkinliklerle bilginin paylasilmas: ve spor ile saglikli yasam alanlarinda
topluma katki saglanmasi amaglanmaktadir. Tim bu siire¢lerde paydas memnuniyetinin
artirilmasi, yasal ve diger ilgili sartlara tam uyum saglanmasi ve siirekli iyilestirme anlayiginin

kurumsal kiiltiir haline getirilmesi temel 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Bu faaliyet raporu, fakiiltemizin ilgili donemde gergeklestirdigi calismalarin seffatlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda degerlendirilmesini amaglamakta; mevcut durumun analiz
edilmesi ve gelecege yonelik hedeflerin belirlenmesine katki sunmaktadir. Fakiiltemizin

gelisimine katki saglayan tiim akademik ve idari personelimize, ogrencilerimiz

paydaslarimiza tesekkiir eder; raporun kurumumuza ve yiliksekogretim camiastha faydal

olmasini temenni ederim.




1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

Misyon

Fakiiltemizin kurulus amaci spor alaninda yetismis nitelikli “Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenleri”, “Antrendrler” ve "Spor Yoneticileri" yetistirmektir. Mezun olan dgrencilerimiz
kamu ve 6zel okullarda beden egitimi 6gretmenligi, egitimini aldiklar1 bir spor bransinda
antrendrliik, sportif alanda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarda spor yoneticisi ve

tiniversitelerde akademik personel olarak gorev yapabilmektedir.

Fakiiltemiz 6grencileri egitimleri siiresince kendi branslarinda ulusal ve uluslararasi takimlarda
aktif spor yasantilarini siirdiiriirken; Kastamonu ilinde hakemlik ve ¢esitli kliip ve okullarda

antrenOrliik yaparak beden egitimi ve spor egitimciligine uygulamali olarak katilmaktadirlar.

Kurulusumuzdan bu yana mezun olan dgrencilerimizin bir ¢cogu ¢esitli illerde basarili bir
sekilde beden egitimi ve spor 6gretmenligi, antrendrliik ve akademik personel olarak gbrev

yapmaktadir.

Vizyon

Fakiiltemiz; Atatiirck devrim ve ilkeleri dogrultusunda, aklin ve bilimin rehberligine
dayanarak, yenilik¢i, gelismelere acik olarak teknolojik atilimlari yakindan takip eden bir
vizyonu benimsemektedir. Spor bilimleri ve teknolojileri alaninda diinya tiniversiteleri ile
rekabet eden Oncii ve lider bir kurum olmay1 hedefleyerek c¢agdas spor egitimi ve gretimi

programlarini yiiriitmektedir.

Fakiiltemiz; saglikli ve yasam kalitesi yiiksek bireylerden olusturulmus bir iilke vizyonunu
temel alarak c¢agdas, evrensel degerlere sahip, kazandigi bilgi ve becerileri uygulamaya
yansitabilen istiin nitelikli beden egitimi ve spor Ogretmeni, antrendr ve spor yodneticisi
yetistirmeyi amag edinmistir.

Kalite Politikamiz

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda uluslararasi diizeyde nitelikli egitim
veren, arastirmalar yapan arastirmacilar yetistirerek, spor ve saglikli yasam konusunda topluma
hizmet vermeyi amaglayan, bilimsel anlamda kongreler, sempozyumlar vs. diizenleyerek tiim
paydaslarin memnuniyetini yiiksek tutmay1 hedefleyen bir kalite yonetimini ve yasal ve diger

tiim sartlara uyumu ve stirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir kalite politikasini tahaahiit eder.



1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizde 1 Dekan, 2 Dekan Yardimcisi, 3 Bolim Baskani ve 1 Fakiilte Sekreteri gorev

yapmaktadir. Harcama yetkilisi olarak Dekan gorev yapmakta, idari kadroyu yonetmek tizere
1 Fakiilte Sekreteri ve akademik ve idari konularin ylriitiilmesi i¢in 2 Dekan Yardimcisi gorev
yapmaktadir.

1) Dekan

l. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2.Her ogretim yili1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige

sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gdrevini

surdirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2) Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar, Dekan, gerekli

gordiigl hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir,

Gorevleri: o Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak, o Fakdilte

yonetim kuruluna iiye segmek, o kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3) Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil

i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardime1 Dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrist iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ oluP asagidaki

gorevleri yapar:



1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek, 6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri

yapmaktir,

1.3-Birime Iliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yap1

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 32 524,26 24

idari Personel Hizmet Alanlari 7 1953 9

TOPLAM 39 719,29 33
31.12.2025 itibar: ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlari 6 133,5
Arsiv Alanlari 1 15,2
TOPLAM 6 148,7

31.12.2025 itibar ile

Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilar

76-100 101-150 151-250

Amfi

Sinif 6 2 8
Atolye

Toplanti Salonu 1 1
Laboratuvar 2 2
Diger( ) 5 5
TOPLAM 15 2 16

31.12.205 itibart ile



1.3.2-Teskilat Yapisi

Organizasyon Semasi

Fakiilte Kurulu

Yonetim Kurulu

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Beden Egitimi ve Spor Ofretmenligi

Antrendirliik Egitimi Bolimii
Bokimii

Baden Egitimi ve Spor Ofretmenlii
A.B.D.

Antrendrliik Egitimi A.B.D.

Spor Yoneticligi Balimii Fakiilte Sekreteri

Boliim Sekreteri

Spor Yoneticiligi A.B.D.

Personel isleri — Mali igler

Ogrend isleri

Evrak Kayrt - Tasinir Kayrt




1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
1.3.3.1-Yazihmlar/Programlar

Tablo 4- Birim Yazim Kaynak Sayilari

31.12.2025 itibart ile
1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaiistii Bilgisayar 17
Diziistii Bilgisayar 12
Projeksiyon

Tablet

Tepegoz

Barkod Okuyucu 2
Fotokopi Makinesi

Faks 1
Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon 2
Yazia 12
Tarayici 5
Bilgisayar Ekrani 16
Sunucu

Kimlik Makinasi

Kamera Kayit Sistemi
31.12.2025 itibart ile

1.3.4- insan Kaynaklan

Unvan Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. U.

Ogretim Gorevlisi

WA (NO|(F-

Arastirma Gorevlisi

Toplam 24




1.3.4.1- Akademik Personel

Prof | Dog Dr. Ogr. | Ogretim | Aragtirma | Uzman Toplam
Go. Gor
Beden Egitimi 4 1 3 1 9
Spor 2 3 1 6
Yoneticiligi
Antrenér 1 3 3 1 1 9
Egitimi

1.3.4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde yabanci uyruklu personel bulunmamaktadir

1.3.4.3- idari Personel

Fakiiltemizde 2025 y1l sonu itibariyla 1 adet Fakiilte Sekreteri 1 adet sef

3 Adet Bilgisayar Isletmeni bulunmaktadir.

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Fakiiltemiz de 2025 yil1 sonu itibariyle sdzlesmeli personelimiz bulunmamaktadir.

1.3.4.5- Diger Personel

Fakiiltemiz kadrosunda diger personel (is¢i) bulunmamaktadir.

1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 6- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

BEDEN EGITIMIi VESPOR 0
OGRETMENLIGI

ANTRENORLUK EGITiMi 1

1

SPOR YONETICILIGI

31.12.2025 itibari ile




Tablo 7 Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

BEDEN EGITiMi 15
VE SPOR
OGRETMENLIGI

ANTRENORLUK 40
EGITiMi

86 104 61

165

SPOR 31
YONETICILIiGi

165

31.12.2025 itibari ile

Tablo 8 Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlari

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR OGRETMENLIGi 20 18 %90
ANTRENORLUK EGITiMi 52 52 %2100
SPOR YONETICILIGi 50 50 %100
31.12.2025 itibart ile
Tablo 9- Spor Bilimleri Fakiiltesi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Yiiksek Lisans Yapan
Boliimiin Adi Programi Sayisi Doktora Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
Beden Egitimi ve Spor Beden Egitimi (12
ve Spor
Spor Yonetim Spor Yonetim |3
Bilimleri
Antrenérluk Egitimi Antrenorluk 21
Egitimi
Toplam 36

31.12.2025 itibari ile




Tablo 10 Spor Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliim Adi Kadin Erkek Toplam
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR OGRETMENLIGI 8 9
ANTRENORLUK EGITiMi 6 7
SPOR YONETICILIGI 6 6
Toplam 22

31.12.2025 itibari ile

Tablo 11 Spor Bilimleri Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

BEDEN EGiTiMi VE SPOR OGRETMENLIGi

ANTRENORLUK EGIiTiMi

SPOR YONETICILIGi

Toplam

31.12.2025 itibart ile

Tablo 12 Spor Bilimleri Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR OGRETMENLIGi 28

ANTRENORLUK EGITiMi 73

SPOR YONETICILIGI 57
Toplam 158

31.12.2025 itibar ile

Kurum Disi

Tablo 13- Yatay Gegisle Gelen, Ayrilan, Kurum igi Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum igi

Gelen Giden

Gelen

Giden

w

11

31.12.2025 itibari ile




Tablo 14- Spor Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizlik Yiik. 0. Toplam

Kendi Istegi payi Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger

20 12 19 0 2 53

31.12.2025 itibari ile

Tablo 15- Spor Bilimleri Fakiiltesi Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yiik. 6g. 2Yan Yl 1Yanvil 1 Hafta- 1 Ay Arasi

Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklastirma Kinama Uyarma [RRRT

o

0 0 0 0 0 0

31.12.2025 itibari ile

Tablo 16- Ggretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

FPOR BiLIMLERI FAKULTESI 48

31.12.2025 itibari ile

Tablo 17- Ogrenci Topluluklar:

Z'La Adi Uye Sayisi
1 Genglik ve Spor Ogrenci Toplulugu 18
2 Gelecegin Spor Yoneticileri Ogrenci Toplulugu 55
3 RAGBI Ogrenci Toplulugu 30
4 Spor ve Rekreatif Etkinlikler Ogrenci Toplulugu 22
5 Siirdiiriilebilir Hareket Kiiltiirii Ogrenci Toplulugu 21

31.12.2025 itibar ile



1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 18 Spor Bilimleri Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

©

SCl, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 7
sayisi

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi i
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 3
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitap sayisi 3

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigi sayisi
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitapta boliim yazarligi sayisi 3
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi -

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitapta boliim yazarligi sayisi i

2025 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri 39
sayisi

2025 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri -
sayisi

2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 3
2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi i

TOPLAM 82
31.12.2025 itibart ile

Tablo 19 Spor Bilimleri Fakiiltesi Yayin Atif Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 60
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKi endeksler tarafindan taranan dergilerde 21
Ulusal hakemli dergilerde 15
TOPLAM 96

31.12.2025 itibar ile



Tablo 20 Spor Bilimleri Fakiiltesi Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil - - 1
Proje Yarismalarindan Alinan Odiil - - -
Burslar - - -
Diger Odiiller - - -
TOPLAM 1

31.12.2025 itibarr ile

Tablo 21 Spor Bilimleri Fakiiltesi Gergeklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel
Konferans, Seminer

Egitim Semineri, Kurs

Soylesi 4 150 2
Tiyatro, Film Festivali

Konser

Téren

Sergi, gosteri, dinleti, gosterim

Bilgilendirme Toplantisi

Turnuva

Sportif Faaliyetler 1 25 1
Teknik Gezi

Ozel giin ve etkinlikler

Diger

TOPLAM 5 175 3
31.12.2025 itibari ile

1.3.5.3-Diger Hizmetler
1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar:

2025 yili i¢inde Kalite Yonetimi hakkinda Fakiiltemizde toplantilar diizenlenmis, Fakiiltemiz web sayfasi
Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii niin belirttigi sartlara uygun olarak giincelenmistir. Universitemiz
tarafindan yapilan ziyaretlerde Fakiiltemizde goriilen eksiklikler giderilmistir.

1.3.6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi



2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

2.2- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Tablo 22- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amag-1

Hedef-1 YOK mevzuatla ve yerel karsilastiriimali
Ustlinliklerden hareket edilerek yeni bolimler
olusturulmasi

Hedef-2 Erasmus degisim programi kapsaminda
ikili anlasma programinin genisletilmesi.

Hedef-3

Stratejik Amag-2

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Stratejik Amag-3

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Stratejik Amag-4

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

31.12.2025 ftibar ile

2.3-Diger Hususlar




3- FAALIYETLERE IiLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
3.1-Mali Bilgiler
3.1.1-Biit¢e Uygulama Sonuglar:

2025 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gore Baskanligimiza/Miidiirliigiimiize/Dekanligimiza

tahsis edilen 6denekler ve harcama miktarlar1 agsagidaki tablo 23’ te gosterilmistir.

Tablo 23- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gergeklesmesi

01-Personel 31.170.900,00- 31.170.900,00 31.170.445,83 454,17 %099,80
Giderleri

02- SGK 3.275.000,00 3.275.000,00 3.273.920,21 1079,79 %99,30
Devlet primi
Giderleri

03-Mal ve 2.186.000,00- 2.186.000,00 2.162.679,66 23.320,34 %98,95
Hizmet Alimi
Giderleri

05-Cari
Transferler

06-Sermaye
Giderleri

TOPLAM 36.631.900,00 36.631.900,00 36.607.045,70 24.854,3

31.12.2025 itibar: ile

2025 yilinda Bagkanligimiza/Midiirligiimiize/Dekanligimiza program siniflandirmaya gore
tahsis edilen ddenekler ve harcama tutarlar ile harcamalarin toplam &denek tutarina orani

asagidaki tablo 24’ te gosterilmistir.

Tablo 24- Program Siniflandirmaya Gore Biitce Gergeklesmesi

31.12.2025 itibar ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Bagkanligimizin/Miidiirliigiimiiziin/Dekanligimizin - giderlerini  karsilamak amaciyla tahsis
edilen 33.878.000,00 -TL’lik baslangi¢ 6denegimize yil i¢inde 1.917.000,00 -TL’ lik ekleme
yapilmigtir. Personel Giderleri i¢in 31.170.900,00-TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu
Odemeleri icin 3.275.000,00,-TL’lik kism1, Mal ve Hizmet Alim:1 Giderleri icin 2.186.000,00-



TL’lik kismi, TL’lik harcama yapilmistir

olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuclar:

3.2-Performans Bilgileri

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

. Yilsonu toplam harcamamiz 3.634.626,30-TL



4- KURUMSAL KABILIYETVE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1-Ustiinliikler

Rektorliiglimiiziin destegi o Bélgede saygin bir egitim kurumu olmamiz.
Geng ve dinamik personel kadromuz.

Ogretim Elemanlarinin 6grencilere karsi olumlu ve yapici davranislari

4.2-Zayifliklar
Fakiiltemiz boliimlerindeki 6gretim elemani eksikligi.
Idari personelin sayica yetersiz olmasi

4.3-Degerlendirme

4- ONERI VE TEDBIiRLER
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun
kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini
ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim
harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis,
bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kastgmonu-Oc¢
2026)

Prof. Dr. Bilgehan BAYDIL
DEKAN




