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ninivı yöNnricisi suNuşu

Fakültemiz, spor bilimleri alanında nitelikli insan kaynağı yetiştirme misyonu doğrultusunda;

beden eğitimi ve spor öğretmeni, antrenör ve spor yöneticisi yetiştirmeyi temel görev edinmiş,

kuruluşundan bu yana eğitim-öğretim, araştırma ve topluma hizmet alanlarında istikrarlı bir

gelişim göstermiştir. Fakültemiz mezun|arı, kamu ve özel sektörde farklı kademelerde görev

alarak aldıkları eğitimi başarıyla uygulamaya aktarmakta; akademik alanda da ülkemize katkı

sunmaktadır.

Eğitim sürecinde öğrencilerimizin ya|nızca teorik bilgiyle değil. uygulamaya dayalı

deneyimlerle de donatılması önceliğimiz olmuştur. Bu kapsamda öğrencilerimiz. kendi spor

branşlarında ulusal ve uluslararası düzeyde aktif spor yaşantılarını sürdürmekte; ilimizde

hakemlik, kulüp ve okul antrenörlüğü gibi faaliyetlerle mesleki yeterliliklerini sahada geliştirme

imk6nı bulmaktadır. Bu yaklaşım, fakültemizin uygulama temelli eğitim anlayışının somut bir

göstergesidir.

Vizyonumuz doğrultusunda faktlltemiz; Atattirk ilke ve inkılaplan ışığında, akıl ve bilimi

rehber edinen, yenilikçi ve gelişmelere açık bir anlayışla spor bilimleri ve teknolojileri

alanındaki güncel gelişmeleri yakından takip etmektedir. Dünya üniversiteleriyle rekabet

edebilen, öncü ve lider bir kurum olma hedefiyle çağdaş eğitim programları yürütülmekte;

akademik ve idari süreçlerde kalite odaklı bir yaklaşım benimsenmektedir.

Kalite politikamız çerçevesinde; ulusal ve uluslararası standartlarda eğitim-öğretim

faaliyetlerinin yürütülmesi, bilimsel araştırmaların teşvik edilmesi, kongre, sempozyum ve

benzeri akademik etkinliklerle bilginin paylaşılmast ve spor ile sağlıklı yaşam alanlarında

topluma katkı sağlanmasl amaçlanmaktadır. Tüm bu süreçlerde paydaş memnuniyetinin

artırılması, yasal ve diğer ilgili şartlara tam uyum sağlanması ve sürekli iyileştirme anlayışının

kurumsal külttir haline getirilmesi temel önceliklerimiz arasında yer almaktadır.

Bu faaliyet raporu, fakültemizin ilgili dönemde gerçekleştirdiği çalışmaların şeffaflık ve hesap

verebilirlik ilkeleri doğrultusunda değerlendirilmesini amaçlamakta; mevcut durumun analiz

edilmesi ve geleceğe yönelik hedeflerin belirlenmesine katkı sunmaktadır. Fakültemizin

gelişimine katkı sağlayan tüm akademik ve idari personelimize. öğrencilerimi

paydaşlarımıza teşekkür eder; raporun kurumumuza ve yükseköğretim canıi a faydah

olmasını temenni ederim.

Prof.



1- GENEL BİLGİLER 

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikası  

Misyon 

Fakültemizin kuruluş amacı spor alanında yetişmiş nitelikli “Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmenleri”, “Antrenörler” ve "Spor Yöneticileri" yetiştirmektir. Mezun olan öğrencilerimiz 

kamu ve özel okullarda beden eğitimi öğretmenliği, eğitimini aldıkları bir spor branşında 

antrenörlük, sportif alanda faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarda spor yöneticisi ve 

üniversitelerde akademik personel olarak görev yapabilmektedir. 

Fakültemiz öğrencileri eğitimleri süresince kendi branşlarında ulusal ve uluslararası takımlarda 

aktif spor yaşantılarını sürdürürken; Kastamonu ilinde hakemlik ve çeşitli klüp ve okullarda 

antrenörlük yaparak beden eğitimi ve spor eğitimciliğine uygulamalı olarak katılmaktadırlar. 

Kuruluşumuzdan bu yana mezun olan öğrencilerimizin bir çoğu çeşitli illerde başarılı bir 

şekilde beden eğitimi ve spor öğretmenliği, antrenörlük ve akademik personel olarak görev 

yapmaktadır. 

 

Vizyon 

 

Fakültemiz; Atatürk devrim ve ilkeleri doğrultusunda, aklın ve bilimin rehberliğine 

dayanarak, yenilikçi, gelişmelere açık olarak teknolojik atılımları yakından takip eden bir 

vizyonu benimsemektedir.  Spor bilimleri ve teknolojileri alanında dünya üniversiteleri ile 

rekabet eden öncü ve lider bir kurum olmayı hedefleyerek çağdaş spor eğitimi ve öğretimi 

programlarını yürütmektedir. 

Fakültemiz; sağlıklı ve yaşam kalitesi yüksek bireylerden oluşturulmuş bir ülke vizyonunu 

temel alarak çağdaş, evrensel değerlere sahip, kazandığı bilgi ve becerileri uygulamaya 

yansıtabilen üstün nitelikli beden eğitimi ve spor öğretmeni, antrenör ve spor yöneticisi 

yetiştirmeyi amaç edinmiştir. 

Kalite Politikamız 

Fakültemiz misyon, vizyon ve stratejik plan doğrultusunda uluslararası düzeyde nitelikli eğitim 

veren, araştırmalar yapan araştırmacılar yetiştirerek, spor ve sağlıklı yaşam konusunda topluma 

hizmet vermeyi amaçlayan, bilimsel anlamda kongreler, sempozyumlar vs. düzenleyerek tüm 

paydaşların memnuniyetini yüksek tutmayı hedefleyen bir kalite yönetimini ve yasal ve diğer 

tüm şartlara uyumu ve sürekli iyileştirmeyi hedefleyen bir kalite politikasını tahaahüt eder. 

 

 

 



 

1.2-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Fakültemizde 1 Dekan, 2 Dekan Yardımcısı, 3 Bölüm Başkanı ve l Fakülte Sekreteri görev 

yapmaktadır. Harcama yetkilisi olarak Dekan görev yapmakta, idari kadroyu yönetmek üzere 

 1 Fakülte Sekreteri ve akademik ve idari konuların yürütülmesi için 2 Dekan Yardımcısı görev 

yapmaktadır.  

1) Dekan 

 l. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 2.Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek, 

 3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, fakülte 

bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe 

sunmak, 

 4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

sürdürmek, 

 5. Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

2) Fakülte Kurulu 

Fakülte kurulu olağan toplantılarını her yarıyıl başında ve sonunda yapar, Dekan, gerekli 

gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır,  

Görevleri: o Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerini ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, o Fakülte 

yönetim kuruluna üye seçmek, o kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

3) Fakülte Yönetim Kurulu 

 Kuruluş ve işleyişi: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl 

için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı Doçentten oluşur. 

Fakülte yönetim kurulu dekanın çağrısı üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli gördüğü 

hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların 

görevlerini düzenler.  

Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ oluP aşağıdaki 

görevleri yapar: 



1. Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek, 

2. Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile akademik takvimin uygulanmasını 

sağlamak, 

3. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

4. Dekanın, fakülte yönetimi ile ilgili olarak getireceği bütün işlerde karar almak, 

 5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek, 6. Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri 

yapmaktır, 

 

1.3-Birime İlişkin Bilgiler 

1.3.1-Fiziki Yapı 

Tablo 1- Birim Hizmet Alanları 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 
32 524,26 24 

İdari Personel Hizmet Alanları 7 195,3 9 

TOPLAM 39 719,29 33 

31.12.2025 itibarı ile 

 
Tablo 2- Birim Ambar ve Arşiv Alanları 

Ambar ve Arşiv Alanları Adet Alan (m²) 

Ambar Alanları 6 133,5 

Arşiv Alanları 1 15,2 

TOPLAM 6 148,7 

31.12.2025 itibarı ile 

 
Tablo 3- Birim Eğitim Alanı Sayıları 

 
Eğitim Alanı 

Kapasite(Kişi) 
 

Toplam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 
251- 
Üzeri 

Amfi        

Sınıf 6  2    8 

Atölye        

Toplantı Salonu 1      1 

Laboratuvar 2      2 

Diğer( ) 5      5 

TOPLAM 15  2    16 

31.12.205 itibarı ile 



1.3.2-Teşkilat Yapısı 

 

 

 Organizasyon Şeması 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yazılım/Program Açıklama 

1.3.3- Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı 

1.3.3.1-Yazılımlar/Programlar 

 
Tablo 4- Birim Yazılım Kaynak Sayıları 

 

- - 

  

  

  

31.12.2025 itibarı ile 

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar 

 
Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayıları 

 İdari 
(Adet) 

Eğitim-Araştırma 
(Adet) 

Toplam 
(Adet) 

Masaüstü Bilgisayar 17 80 97 

Dizüstü Bilgisayar 12 19 31 

Projeksiyon  13 13 

Tablet  1 1 

Tepegöz    

Barkod Okuyucu 2  2 

Fotokopi Makinesi  2 2 

Faks 1  1 

Fotoğraf Makinesi  1 1 

Kamera  12 12 

Televizyon 2 3 5 

Yazıcı 12 11 23 

Tarayıcı 5  5 

Bilgisayar Ekranı 16 83 99 

Sunucu    

Kimlik Makinası    

Kamera Kayıt Sistemi    

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

1.3.4- İnsan Kaynakları 

Unvan  Toplam 

Profesör 1 

Doçent 9 

Dr. Öğr. Ü. 7 

Öğretim Görevlisi 4 

Araştırma Görevlisi 3 

Toplam 24 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3.4.1- Akademik Personel 

 

 Prof Doç Dr. Öğr. Öğretim 

Gö. 

Araştırma 

Gör 

Uzman Toplam 

Beden Eğitimi  4 1 3 1  9 

Spor 

Yöneticiliği 

 2 3  1  6 

Antrenör 

Eğitimi 

1 3 3 1 1  9 

 
 

1.3.4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Fakültemizde yabancı uyruklu personel bulunmamaktadır 

 
1.3.4.3- İdari Personel 

Fakültemizde 2025 yıl sonu itibarıyla 1 adet Fakülte Sekreteri 1 adet şef 

 3 Adet Bilgisayar İşletmeni bulunmaktadır. 

 

1.3.4.4- Sözleşmeli Personel 

Fakültemiz de 2025 yılı sonu itibariyle sözleşmeli personelimiz bulunmamaktadır. 

 

1.3.4.5- Diğer Personel 

Fakültemiz kadrosunda diğer personel (işçi) bulunmamaktadır. 

 

1.3.5-Sunulan Hizmetler 

 

1.3.5.1- Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 

 
Tablo 6- Akademik Personelin Ünvan Bazında Dağılımı 

Bölüm Adı Profesör Doçent 
Dr.Öğr. 
Üyesi 

Öğretim 
Görevlisi 

Araştırma 
Görevlisi 

Toplam 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

ÖĞRETMENLİĞİ 
0 4 1 3 1 9 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ 1 3 3 1 1 9 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ  2 3  1 6 

       

       

       

       

       

       

       

       

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

 

 



Tablo 7 Spor Bilimleri Fakültesi Öğrenci Sayıları 
 

 
Bölüm Adı 

1.Sınıf  2.sınıf   3.sınıf   4.Sınıf  

E K T E K T E K T E K T 

BEDEN EĞİTİMİ 
VE SPOR 

ÖĞRETMENLİĞİ 

15 6 21 11 8 19 11 5 16 42 10 52 

ANTRENÖRLÜK 

EĞİTİMİ 

40 22 62 30 23 53 48 38 86 104 61 165 

SPOR 

YÖNETİCİLİĞİ 
31 19 50 33 19 52 50 33 83 106 59 165 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

Tablo 8 Spor Bilimleri Fakültesi Öğrenci Doluluk Oranları 

Bölüm Adı 2025 Kontenjan Yerleşen (ÖSYM) Oran 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENLİĞİ 20 18 %90 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ 52 52 %100 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ 50 50 %100 

    

    

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

Tablo 9- Spor Bilimleri Fakültesi Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

 
Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı 

 
Bölümün Adı 

 
Programı 

Yüksek Lisans Yapan 
Sayısı 

 
Doktora Yapan Sayısı 

 
Toplam 

Tezli Tezsiz 

Beden Eğitimi ve Spor Beden Eğitimi 

ve Spor 

12    

Spor Yönetim  Spor Yönetim 

Bilimleri  

3    

Antrenörlük Eğitimi Antrenörlük 

Eğitimi  

21    

      

      

      

      

      

Toplam  36    

31.12.2025 itibarı ile 



Tablo 10 Spor Bilimleri Fakültesi Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Bölüm Adı Kadın Erkek Toplam 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENLİĞİ 1 8 9 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ 1 6 7 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ 0 6 6 

    

    

    

Toplam   22 

31.12.2025 itibarı ile 

 

Tablo 11 Spor Bilimleri Fakültesi Engelli Öğrenci Sayısı 

Bölüm Adı Toplam 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENLİĞİ  

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ  

SPOR YÖNETİCİLİĞİ 1 

  

Toplam 1 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

Tablo 12  Spor Bilimleri Fakültesi Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölüm Adı Toplam 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENLİĞİ 28 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ 73 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ 57 

  

  

  

  

Toplam 158 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

Tablo 13- Yatay Geçişle Gelen, Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları 

Yatay Geçişle 2025 Yılında Fakültemize Gelen, Fakültemizden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin 
Sayıları ve Bölümleri 

Kurum Dışı Kurum İçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

3 11 0 0 

31.12.2025 itibarı ile 



Tablo 14-  Spor Bilimleri Fakültesinden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 

Ayrılan Öğrencilerin Sayısı (Yatay Geçiş 
Dışındaki Nedenlerle) 

Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı 
 

Toplam  
Kendi İsteği 

Öğr. Ücr. Ve Katkı 
payı Yat. 

Başarısızlık 
(Azami Süre) 

Yük. Öğ. 
Çıkarma 

 
Diğer 

20 12 19 0 2 53 

31.12.2025 itibarı ile 

 

Tablo 15- Spor Bilimleri Fakültesi Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

Yük. Öğ. 
Çıkarma 

2 Yarı Yıl 
Uzaklaştırma 

1 Yarı Yıl 
Uzaklaştırma 

1 Hafta- 1 Ay Arası 
Uzaklaştırma 

 
Kınama 

 
Uyarma 

 
Toplam 

0 0 0 0 0 0 0 

31.12.2025 itibarı ile 

 

Tablo 16- Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 48 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

Tablo 17- Öğrenci Toplulukları 
 

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI 

Sıra 
No 

Adı Üye Sayısı 

1 Gençlik ve Spor Öğrenci Topluluğu 18 

2 Geleceğin Spor Yöneticileri Öğrenci Topluluğu 55 

3 RAGBİ Öğrenci Topluluğu 30 

4 Spor ve Rekreatif Etkinlikler Öğrenci Topluluğu 22 

5 Sürdürülebilir Hareket Kültürü Öğrenci Topluluğu 21 

   

   

31.12.2025 itibarı ile 



1.3.5.2- Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri 

 
Tablo 18 Spor Bilimleri Fakültesi Yapılan Bilimsel Yayın Sayıları 

Yayın Türü Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale sayısı 9 

ÜAK tarafından ilan edilen Alan indeksleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 
sayısı 

7 

Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı 14 

ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı 1 

Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı 3 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı 3 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı - 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı 3 

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı - 

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı - 

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı - 

2025 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri 
sayısı 

39 

2025 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri 
sayısı 

- 

2025 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı 3 

2025 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri sayısı - 

TOPLAM 82 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

Tablo 19 Spor Bilimleri Fakültesi Yayın Atıf Sayıları 

Atıflar Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde 60 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ endeksler tarafından taranan dergilerde 21 

Ulusal hakemli dergilerde 15 

TOPLAM 96 

31.12.2025 itibarı ile 



Tablo 20 Spor Bilimleri Fakültesi Alınan Ödüller 

Ödül Türleri Ulusal Uluslararası Toplam 

Bilimsel/Mesleki Çalışmalardan Alınan Ödül - - 1 

Proje Yarışmalarından Alınan Ödül - - - 

Burslar - - - 

Diğer Ödüller - - - 

TOPLAM   1 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

 

Tablo 21 Spor Bilimleri Fakültesi Gerçekleştirilen Bilimsel, Kültürel ve Sanatsal Faaliyetler 

 
Etkinlik Türü (Ulusal/Uluslararası) 

 
Sayısı 

 
Katılımcı Sayısı 

 
Toplam 

Sempozyum, Kongre, Panel    

Konferans, Seminer    

Eğitim Semineri, Kurs    

Söyleşi 4 150 2 

Tiyatro, Film Festivali    

Konser    

Tören    

Sergi, gösteri, dinleti, gösterim    

Bilgilendirme Toplantısı    

Turnuva    

Sportif Faaliyetler 1 25 1 

Teknik Gezi    

Özel gün ve etkinlikler    

Diğer    

TOPLAM 5 175 3 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

1.3.5.3-Diğer Hizmetler 

1.3.5.4- Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları 

2025 yılı içinde Kalite Yönetimi hakkında Fakültemizde toplantılar düzenlenmiş, Fakültemiz web sayfası 

Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü’nün belirttiği şartlara uygun olarak güncelenmiştir. Üniversitemiz 

tarafından yapılan ziyaretlerde Fakültemizde görülen eksiklikler giderilmiştir. 

 

1.3.6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

 

 



2- AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1- Temel Politikalar ve Öncelikler 

2.2- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 

Tablo 22- Stratejik Amaçlar ve Hedefler 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
31.12.2025 İtibarı ile 

 

2.3-Diğer Hususlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stratejik Amaçlar 
 

Stratejik Hedefler 

 

 

Stratejik Amaç-1 

Hedef-1 YÖK mevzuatla ve yerel karşılaştırılmalı 
üstünlüklerden hareket edilerek yeni bölümler 
oluşturulması 

Hedef-2 Erasmus değişim programı kapsamında 
ikili anlaşma programının genişletilmesi. 

Hedef-3 

 

 

Stratejik Amaç-2 

Hedef-1 

Hedef-2 

Hedef-3 

 

 

Stratejik Amaç-3 

Hedef-1 

Hedef-2 

Hedef-3 

 

 

Stratejik Amaç-4 

Hedef-1 

Hedef-2 

Hedef-3 

 



Faaliyet Kodu Harcama 
Harcama/Toplam 

3- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

3.1-Mali Bilgiler 

 

3.1.1-Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

2025 yılında Ekonomik Sınıflandırmaya göre Başkanlığımıza/Müdürlüğümüze/Dekanlığımıza 

tahsis edilen ödenekler ve harcama miktarları aşağıdaki tablo 23’ te gösterilmiştir. 

 
Tablo 23- Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gerçekleşmesi 

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 
HARCAMA 
ORANI (%) 

01-Personel 
Giderleri 

31.170.900,00-   31.170.900,00 31.170.445,83 454,17 %99,80 

02- SGK 
Devlet primi 
Giderleri 

3.275.000,00   3.275.000,00 3.273.920,21 1079,79 %99,30 

03-Mal ve 
Hizmet Alımı 
Giderleri 

2.186.000,00-   2.186.000,00 2.162.679,66 23.320,34 %98,95 

05-Cari 
Transferler 

       

06-Sermaye 
Giderleri 

       

TOPLAM 36.631.900,00   36.631.900,00 36.607.045,70 
 

24.854,3 
 

 

31.12.2025 itibarı ile 

 

2025 yılında Başkanlığımıza/Müdürlüğümüze/Dekanlığımıza program sınıflandırmaya göre 

tahsis edilen ödenekler ve harcama tutarlar ile harcamaların toplam ödenek tutarına oranı 

aşağıdaki tablo 24’ te gösterilmiştir. 

 
Tablo 24- Program Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gerçekleşmesi 

 

 
Başlangıç Ödeneği Toplam Ödenek 

  
Ödenek Oranı(%) 

     

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

3.1.2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

Başkanlığımızın/Müdürlüğümüzün/Dekanlığımızın giderlerini karşılamak amacıyla tahsis 

edilen 33.878.000,00 -TL’lik başlangıç ödeneğimize yıl içinde 1.917.000,00 -TL’ lik ekleme 

yapılmıştır. Personel Giderleri için 31.170.900,00-TL’lik kısmı, Sosyal Güvenlik Kurumu 

Ödemeleri için 3.275.000,00,-TL’lik kısmı, Mal ve Hizmet Alımı Giderleri için 2.186.000,00-

     

 



TL’lik kısmı, TL’lik harcama yapılmıştır. Yılsonu toplam harcamamız 3.634.626,30-TL 

olmuştur. 

3.1.3-Mali Denetim Sonuçları 

 

3.2-Performans Bilgileri 

 

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

 



4_ KURUMSAL KABILIYET VE KApAsiTENiN DEĞERLENDİRİLME si
4.1-Üstünlükler

Rekt<lrltigtlmüzün desteği o Bölgede saygın bir eğitim kurumu olmamız.

Genç ve dinamik personel kadromuz.

Öğretim Elemanlarının öğrencilere karşı olumlu ve yaptcı davranışları

4.2-Zayıflı|<|ır
Fakültemiz bölümlerindeki öğretim elemanı eksikliği.
İdari personelin sayıca yetersiz olması

4.3-Değerlendirme

+ öxnni vn TEDBİRLER
iç roNrRoL GüvENcE BEvANI

Harcaına yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulııklarııı açık bir şekilde
belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri beıriınseıniş, yeterli ve yetkin personel
tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirleı-ımesiı-ıi ve uyguıı
kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkiır bir bilgi ve iletişiın sisteıniıriıı oluşturulırıasıı]ı ve işletilmesini
ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenınesini ve geliştirilınesini sağlamaktan, verdiğiın
harcamatalimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanuı1 ve diğer mevzüatauygun olmasındaır, kaynakların
etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumlulum.

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili.
ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine,

varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali
bilgi ve yönetim bilgisinin zaman,ında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul
güvence sağlayan bir iç kontrol sisteıninin birimiınde oluşturıılduğunu ve uygı-ılandığını beyaır ederim.

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri oluınsuz etkileyebilecek riskler tespit edi|ıniş, değerleııdirilmiş.
bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacaktedbirler ı.ılrgı.ılanmış ve raporlanınıştır.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğuın iç kontrole ilişkin
denetim raporlarına dayanmaktad ır.

bilgi ve değerlendirmeler ile iç

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (

Prof. Dr. Bilgehan BAYDİL

2026)

DE


