
REVİZYON NO 0 KAPSADIĞI YILLAR 2026-2027

Standart Kod 

No
Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum Eylem Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler

 Sorumlu Birim veya Çalışma 

Grubu Üyeleri
İşbirliği Yapılacak Birim Çıktı/ Sonuç Tamamlanma Tarihi Açıklamalar

KOS1

KOS 1.1

İç kontrol sistemi ve işleyişi yönetici ve 

personel tarafından sahiplenilmeli ve 

desteklenmelidir. 

İç kontrol ve risk yönetimi çalışmaları harcama 

yetkilisinin sorumluluğunda, İç Kontrol ve Risk 

Koordinatörünün koordinasyonunda yürütülmektedir. 

İç Kontrol ve Risk Komisyonu oluşturulmuş, 2026 

Yılı Birim Risk Kontrol Eylem Planı komisyon 

katılımıyla hazırlanmıştır.

KOS 1.1.1

İç kontrol sisteminin işleyişi ve birim eylem planlarının 

içeriği hakkında akademik ve idari personele akademik yıl 

başında bilgilendirme toplantısı yapılması, katılım 

kayıtlarının tutulması ve sunum materyalinin ortak ağ 

alanında personelin erişimine açılması.

İç Kontrol ve Risk Koordinatörü, 

Dekan Yardımcılığı (Personel ve 

Kalite)

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
Bilgilendirme toplantısı 

tutanağı ve katılım listesi
30.06.2027

KOS 1.2

İdarenin yöneticileri iç kontrol sisteminin 

uygulanmasında personele örnek 

olmalıdır.

Dekan ve dekan yardımcıları iç kontrol çalışmalarına 

bizzat katılmakta, birim eylem planları harcama 

yetkilisi onayı ile yürürlüğe konulmaktadır.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KOS 1.3
Etik kurallar bilinmeli ve tüm faaliyetlerde 

bu kurallara uyulmalıdır.

Fakülte personeli 5176 sayılı Kanun ve Kamu 

Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik hükümlerine tabidir. 

Ancak Fakülte düzeyinde etik kurallara ilişkin yazılı 

duyuru yapılmamış ve etik farkındalık eğitimi 

düzenlenmemiştir. Bu husus SPBF-RSK-23 kodlu 

risk olarak kayda alınmıştır.

KOS 1.3.1

Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkelerinin Fakülte 

personeline imza karşılığı duyurulması, akademik yılda en 

az bir kez etik farkındalık bilgilendirmesi düzenlenmesi, 

uygulama derslerinde öğretim elemanı-öğrenci ilişkisine 

yönelik etik ilkelerin yazılı hale getirilmesi ve katılım 

kayıtlarının muhafaza edilmesi.

Dekan Yardımcılığı (Personel ve 

Kalite), Fakülte Sekreterliği
Personel Daire Başkanlığı

İmzalı duyuru tebellüğ 

belgeleri, etik bilgilendirme 

katılım listesi ve Fakülte 

etik ilkeleri metni

30.06.2027

KOS 1.4
Faaliyetlerde dürüstlük, saydamlık ve 

hesap verebilirlik sağlanmalıdır.

Fakülte faaliyet raporu ve birim iç değerlendirme 

raporu düzenli olarak hazırlanmakta ve Fakülte resmî 

internet sayfasında yayımlanmaktadır. Harcama 

işlemleri harcama yetkilisi onayı ve gerçekleştirme 

görevlisi kontrolüne tabidir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KOS 1.5
İdarenin personeline ve hizmet verilenlere 

adil ve eşit davranılmalıdır.

Öğrenci ve personel işlemleri mevzuatta öngörülen 

usullere göre yürütülmekte, ders görevlendirmeleri 

bölüm başkanlıklarının teklifi üzerine Fakülte 

Yönetim Kurulu kararıyla yapılmaktadır. Öğrenci 

talep ve şikâyetleri Öğrenci İşleri Birimi üzerinden 

kayda alınmaktadır.

KOS 1.5.1

Uygulama derslerinde ölçme ve değerlendirme 

ölçütlerinin bölüm bazında standartlaştırılarak ders bilgi 

paketine işlenmesi ve dönem ilk haftasında öğrencilere 

duyurulması suretiyle değerlendirmede eşit muamelenin 

belgelendirilmesi.

Bölüm Başkanlıkları, Dekan 

Yardımcılığı (Personel ve Kalite)
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Standart beceri 

değerlendirme ölçekleri ve 

güncellenmiş ders bilgi 

paketleri

30.06.2027

KOS 1.6
İdarenin faaliyetlerine ilişkin tüm bilgi ve 

belgeler doğru, tam ve güvenilir olmalıdır.

Bilgi ve belgeler ÜBYS üzerinden üretilmekte ve 

kayda alınmakta, öğrenci verileri öğrenci bilgi sistemi 

üzerinden yürütülmektedir. Resmî yazışmaların içeriği 

Fakülte Sekreterliği ve Dekanlık tarafından kontrol 

edilmektedir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KOS2

KOS 2.1

İdarenin misyonu yazılı olarak 

belirlenmeli, duyurulmalı ve personel 

tarafından benimsenmesi sağlanmalıdır. 

Fakültenin misyon ve vizyonu belirlenmiş, Fakülte 

resmî internet sayfasında yayımlanmış ve Üniversite 

2025-2029 Stratejik Planı ile uyumludur.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KOS 2.2

Misyonun gerçekleştirilmesini sağlamak 

üzere idare birimleri ve alt birimlerince 

yürütülecek görevler yazılı olarak 

tanımlanmalı ve duyurulmalıdır.

Bölümler ve alt birimlerce yürütülecek görevler yazılı 

olarak tanımlanmış ve personele duyurulmuştur.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KOS 2.3

İdare birimlerinde personelin görevlerini 

ve bu görevlere ilişkin yetki ve 

sorumluluklarını kapsayan görev dağılım 

çizelgesi oluşturulmalı ve personele 

bildirilmelidir.

Görev dağılım çizelgesi oluşturulmuş, personelin 

görev, yetki ve sorumluluklarını içerecek şekilde imza 

karşılığı bildirilmiştir.

KOS 2.3.1

Görev dağılım çizelgesinin her akademik yıl başında ve 

personel değişikliklerinde gözden geçirilerek 

güncellenmesi, güncel hâlinin personele imza karşılığı 

yeniden duyurulması.

Fakülte Sekreterliği Personel Daire Başkanlığı

Güncellenmiş görev dağılım 

çizelgesi ve tebellüğ 

belgeleri

31.12.2026

KOS 2.4

İdarenin ve birimlerinin teşkilat şeması 

olmalı ve buna bağlı olarak fonksiyonel 

görev dağılımı belirlenmelidir. 

Fakülte teşkilat şeması oluşturulmuş, üç bölüm ile 

idari alt birimleri gösterecek şekilde fonksiyonel görev 

dağılımı belirlenmiştir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KOS 2.5

İdarenin ve birimlerinin organizasyon 

yapısı, temel yetki ve sorumluluk dağılımı, 

hesap verebilirlik ve uygun raporlama 

ilişkisini gösterecek şekilde olmalıdır.

Teşkilat şeması yetki, sorumluluk ve raporlama 

ilişkilerini gösterecek şekilde düzenlenmiştir. Dekan 

yardımcılıkları arasında görev alanı ayrımı yapılmış 

olup biri personel ve kalite, diğeri öğrenci işleri 

süreçlerinden sorumludur.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KOS 2.6

İdarenin yöneticileri, faaliyetlerin 

yürütülmesinde hassas görevlere ilişkin 

prosedürleri belirlemeli ve personele 

duyurmalıdır. 

Hassas görevler listesi ve bu görevlere ilişkin 

prosedürler yazılı olarak belirlenmiş ve personele 

duyurulmuştur.

KOS 2.6.1

Hassas görevler listesinin uygulama dersleri, spor tesisi 

kullanımı, öğrenci sağlık ve güvenliği ile spor malzemesi 

yönetimi süreçlerini kapsayacak şekilde gözden 

geçirilmesi ve her hassas görev için alınacak önlemin 

karşısına yazılması.

Fakülte Sekreterliği, İç Kontrol ve 

Risk Koordinatörü
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Güncellenmiş hassas 

görevler listesi ve önlem 

tablosu

30.06.2027

KOS 2.7

Her düzeydeki yöneticiler, verilen 

görevlerin sonucunu izlemeye yönelik 

mekanizmalar oluşturmalıdır.

Verilen görevlerin sonuçları Dekanlık ve Fakülte 

Sekreterliği tarafından ÜBYS üzerinden izlenmekte, 

bölüm başkanlıklarından dönemsel bilgi alınmaktadır.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KOS3

T.C. 

KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

İÇ KONTROL UYUM EYLEM PLANI

2026-2027

1- KONTROL ORTAMI

Etik Değerler ve Dürüstlük: Personel davranışlarını belirleyen kuralların personel tarafından bilinmesi sağlanmalıdır.

Misyon, organizasyon yapısı ve görevler: İdarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin görev tanımları yazılı olarak belirlenmeli, personele duyurulmalı ve idarede uygun bir organizasyon yapısı 

oluşturulmalıdır.

Personelin yeterliliği ve performansı: İdareler, personelin yeterliliği ve görevleri arasındaki uyumu sağlamalı, performansın değerlendirilmesi ve geliştirilmesine yönelik önlemler almalıdır.



KOS 3.1

İnsan kaynakları yönetimi, idarenin amaç 

ve hedeflerinin gerçekleşmesini sağlamaya 

yönelik olmalıdır.

Fakültede insan kaynakları işlemleri Personel Daire 

Başkanlığı koordinasyonunda mevzuata uygun olarak 

yürütülmekte, akademik kadro ihtiyaçları bölüm 

başkanlıklarının teklifi üzerine Fakülte Yönetim 

Kurulunda değerlendirilmektedir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KOS 3.2

İdarenin yönetici ve personeli görevlerini 

etkin ve etkili bir şekilde yürütebilecek 

bilgi, deneyim ve yeteneğe sahip olmalıdır. 

Fakültede 2 profesör, 10 doçent, 5 doktor öğretim 

üyesi, 4 öğretim görevlisi ve 3 araştırma görevlisi 

görev yapmaktadır. Ders görevlendirmeleri öğretim 

elemanının uzmanlık alanı dikkate alınarak 

yapılmaktadır. Uygulama derslerinin bir kısmı İl 

Gençlik ve Spor Müdürlüğü ile İl Millî Eğitim 

Müdürlüğü personelinden 2547 sayılı Kanun 

kapsamında görevlendirme yoluyla karşılanmaktadır.

KOS 3.2.1

Uygulama dersi veren tüm öğretim elemanlarının ilk 

yardımcı sertifikası durumunun envantere alınması, 

sertifikası bulunmayan veya geçerlilik süresi dolmuş 

personelin yetkilendirilmiş eğitim merkezi eğitimine 

planlanması ve sertifika geçerlilik tarihlerinin takip 

çizelgesine bağlanması.

Dekan Yardımcılığı (Personel ve 

Kalite), Fakülte Sekreterliği

Personel Daire Başkanlığı, Sağlık, 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

İlk yardımcı sertifikası 

envanteri ve takip çizelgesi
30.06.2027

KOS 3.3
Mesleki yeterliliğe önem verilmeli ve her 

görev için en uygun personel seçilmelidir. 

Ders görevlendirmelerinde öğretim elemanının alan 

uzmanlığı, ders yükü ve deneyimi gözetilmekte; 

görevlendirmeler Fakülte Yönetim Kurulu kararına 

bağlanmaktadır.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KOS 3.4

Personelin işe alınması ile görevinde 

ilerleme ve yükselmesinde liyakat ilkesine 

uyulmalı ve bireysel performansı göz 

önünde bulundurulmalıdır.

Personelin işe alınması, görevde ilerleme ve 

yükselmesi 2547 ve 657 sayılı Kanunlar ile ilgili 

yönetmelikler çerçevesinde Rektörlük tarafından 

yürütülmektedir. Fakülte düzeyinde takdir yetkisi 

bulunmamaktadır.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KOS 3.5

Her görev için gerekli eğitim ihtiyacı 

belirlenmeli, bu ihtiyacı giderecek eğitim 

faaliyetleri her yıl planlanarak yürütülmeli 

ve gerektiğinde güncellenmelidir. 

Fakülte personel eğitim planı bulunmakta, Üniversite 

tarafından açılan hizmet içi eğitimlere personel 

yönlendirilmektedir. Eğitim ihtiyacı görev bazında 

sistematik olarak belirlenmemektedir.

KOS 3.5.1

Akademik ve idari personelin eğitim ihtiyacının görev 

tanımları esas alınarak anket yoluyla belirlenmesi, tespit 

edilen ihtiyaçların yıllık eğitim planına dönüştürülmesi ve 

gerçekleşme durumunun yıl sonunda raporlanması.

Dekan Yardımcılığı (Personel ve 

Kalite), Fakülte Sekreterliği
Personel Daire Başkanlığı

Eğitim ihtiyaç analizi raporu 

ve yıllık birim eğitim planı
31.12.2026

KOS 3.6

Personelin yeterliliği ve performansı bağlı 

olduğu yöneticisi tarafından en az yılda bir 

kez değerlendirilmeli ve değerlendirme 

sonuçları personel ile görüşülmelidir.

İdari personelin performansı Fakülte Sekreterliği ve 

bağlı olduğu yönetici tarafından izlenmekte, akademik 

personelin faaliyetleri akademik teşvik ve birim iç 

değerlendirme süreçlerinde değerlendirilmektedir. 

Yılda en az bir kez yapılan ve sonucu personelle 

görüşülen yazılı bir değerlendirme uygulaması 

bulunmamaktadır.

KOS 3.6.1

İdari personel için yıllık değerlendirme görüşmesi 

uygulamasının başlatılması, görüşme sonuçlarının kısa bir 

değerlendirme formuna kaydedilmesi ve personele geri 

bildirim verilmesi.

Fakülte Sekreterliği, Dekan 

Yardımcılığı (Personel ve Kalite)
Personel Daire Başkanlığı

Yıllık değerlendirme 

görüşme formları
31.12.2027

KOS 3.7

Performans değerlendirmesine göre 

performansı yetersiz bulunan personelin 

performansını geliştirmeye yönelik 

önlemler alınmalı, yüksek performans 

gösteren personel için ödüllendirme 

mekanizmaları geliştirilmelidir.

Performansı yetersiz bulunan personele Fakülte 

Sekreterliği tarafından sözlü geri bildirim ve 

yönlendirme yapılmakta, yüksek performans gösteren 

akademik personel Üniversite akademik teşvik 

mekanizmasından yararlanmaktadır. Fakülte 

düzeyinde yazılı bir ödüllendirme mekanizması 

bulunmamaktadır.

KOS 3.7.1

Fakülte düzeyinde takdir ve teşekkür belgesi verilmesine 

ilişkin ölçütlerin Fakülte Yönetim Kurulu kararıyla 

belirlenmesi ve akademik yıl sonunda uygulanması.

Dekanlık, Dekan Yardımcılığı 

(Personel ve Kalite)
Personel Daire Başkanlığı

Fakülte Yönetim Kurulu 

kararı ve takdir belgesi 

kayıtları

31.12.2027

KOS 3.8

Personel istihdamı, yer değiştirme, üst 

görevlere atanma, eğitim, performans 

değerlendirmesi, özlük hakları gibi insan 

kaynakları yönetimine ilişkin önemli 

hususlar yazılı olarak belirlenmiş olmalı ve 

personele duyurulmalıdır.

İnsan kaynakları yönetimine ilişkin hususlar 

mevzuatla düzenlenmiş olup Personel Daire 

Başkanlığı duyuruları ve Fakülte içi yazışmalarla 

personele bildirilmektedir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KOS4

KOS 4.1

İş akış süreçlerindeki imza ve onay 

mercileri belirlenmeli ve personele 

duyurulmalıdır.

İş akış süreçlerindeki imza ve onay mercileri yazılı 

olarak belirlenmiş, imza yetkileri yönergesi 

çerçevesinde personele duyurulmuştur.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KOS 4.2

Yetki devirleri, üst yönetici tarafından 

belirlenen esaslar çerçevesinde devredilen 

yetkinin sınırlarını gösterecek şekilde yazılı 

olarak belirlenmeli ve ilgililere 

bildirilmelidir.

Yetki devirleri Kastamonu Üniversitesi İmza Yetkileri 

Yönergesi esas alınarak devredilen yetkinin sınırlarını 

gösterecek şekilde yazılı olarak yapılmakta ve 

ilgililere bildirilmektedir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KOS 4.3
Yetki devri, devredilen yetkinin önemi ile 

uyumlu olmalıdır. 

Yetki devirleri görevin niteliği ve riski gözetilerek 

dekan yardımcıları ile Fakülte Sekreterine 

yapılmaktadır.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel görevin 

gerektirdiği bilgi, deneyim ve yeteneğe 

sahip olmalıdır.

Yetki devredilen personel dekan yardımcıları ve 

Fakülte Sekreteri olup görevin gerektirdiği bilgi, 

deneyim ve yeterliliğe sahiptir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin 

kullanımına ilişkin olarak belli dönemlerde 

yetki devredene bilgi vermeli, yetki 

devreden ise bu bilgiyi aramalıdır.

Yetki devredilen personel yürüttüğü işlemler 

hakkında Dekanlığa sözlü ve yazılı bilgi vermekte, 

ÜBYS üzerinden yapılan işlemler izlenebilmektedir. 

Devredilen yetkinin kullanımına ilişkin dönemsel 

yazılı bilgilendirme uygulaması bulunmamaktadır.

KOS 4.5.1

Yetki devredilen personelin devredilen yetki kapsamında 

yürüttüğü işlemlere ilişkin altı aylık dönemler hâlinde 

harcama yetkilisine yazılı bilgi sunması uygulamasının 

başlatılması.

Fakülte Sekreterliği, Dekan 

Yardımcılığı (Personel ve Kalite), 

Dekan Yardımcılığı (Öğrenci İşleri)

-
Altı aylık yetki kullanım 

bilgi notları
31.12.2026

Standart Kod 

No
Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum Eylem Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Çalışma 

grubu üyeleri
İşbirliği Yapılacak Birim Çıktı/ Sonuç Tamamlanma Tarihi Açıklamalar

RDS5

RDS 5.1

 İdareler, misyon ve vizyonlarını 

oluşturmak, stratejik amaçlar ve 

ölçülebilir hedefler saptamak, 

performanslarını ölçmek, izlemek ve 

değerlendirmek amacıyla katılımcı 

yöntemlerle stratejik plan hazırlamalıdır.

Fakülte, Üniversite 2025-2029 Stratejik Planının 

hazırlık sürecine iç paydaş olarak katılmış olup 

Fakülte düzeyinde ayrı bir stratejik plan hazırlanması 

mevzuat gereği bulunmamaktadır. Fakülte faaliyetleri 

Üniversite Stratejik Planı amaç ve hedefleri 

doğrultusunda yürütülmektedir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

RDS 5.2

İdareler, yürütecekleri program, faaliyet 

ve projeleri ile bunların kaynak ihtiyacını, 

performans hedef ve göstergelerini içeren 

performans programı hazırlamalıdır.

Performans programı idare düzeyinde Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından hazırlanmakta, 

Fakülte kendisinden istenen faaliyet, kaynak ihtiyacı 

ve gösterge bilgilerini süresinde bildirmektedir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

Not: Makul güvence sağlandığı değerlendirildiğinden eylem belirlenmesine ihtiyaç duyulmayan genel şartların “Açıklamalar” alanına “Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.” ifadesi yazılacaktır.

2- RİSK DEĞERLENDİRME

Planlama ve Programlama: İdareler, faaliyetlerini, amaç, hedef ve göstergelerini ve bunları gerçekleştirmek için ihtiyaç duydukları kaynakları içeren plan ve programlarını oluşturmalı ve duyurmalı, faaliyetlerinin plan ve programlara 

Yetki Devri: İdarelerde yetkiler ve yetki devrinin sınırları açıkça belirlenmeli ve yazılı olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin önemi ve riski dikkate alınarak yetki devri yapılmalıdır.



RDS 5.3

İdareler, bütçelerini stratejik planlarına ve 

performans programlarına uygun olarak 

hazırlamalıdır.

Fakülte bütçe teklifleri Üniversite Stratejik Planı ve 

performans programı ile uyumlu olarak hazırlanmakta 

ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına 

iletilmektedir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

RDS 5.4

Yöneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, 

stratejik plan ve performans programıyla 

belirlenen amaç ve hedeflere uygunluğunu 

sağlamalıdır.

Eğitim-öğretim faaliyetleri akademik takvim, ders bilgi 

paketleri ve Fakülte Yönetim Kurulu kararları 

çerçevesinde yürütülmekte, uygunluk Dekanlık 

tarafından izlenmektedir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

RDS 5.5

Yöneticiler, görev alanları çerçevesinde 

idarenin hedeflerine uygun özel hedefler 

belirlemeli ve personeline duyurmalıdır.

Bölüm bazında yürütülecek çalışmalar bölüm 

kurullarında ele alınmakta, ancak Üniversite 

hedefleriyle ilişkilendirilmiş yazılı birim özel hedefleri 

belirlenmemiştir.

RDS 5.5.1

Üniversite Stratejik Planındaki A1, A2, A3 ve A5 

amaçları ile ilişkilendirilmiş, ölçülebilir ve süreli Fakülte 

özel hedeflerinin bölüm başkanlıklarının katılımıyla 

belirlenmesi, Fakülte Yönetim Kurulu kararına 

bağlanması ve personele duyurulması.

Dekanlık, Dekan Yardımcılığı 

(Personel ve Kalite), Bölüm 

Başkanlıkları

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı, Kalite Koordinatörlüğü

Fakülte özel hedefleri 

tablosu ve Fakülte Yönetim 

Kurulu kararı

30.06.2027

RDS 5.6

İdarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 

ölçülebilir, ulaşılabilir, ilgili ve süreli 

olmalıdır.

Üniversite Stratejik Planındaki hedefler ölçülebilir 

gösterge ve hedef değerlerle tanımlanmıştır. Fakülte 

düzeyinde özel hedef belirleme çalışması RDS 5.5.1 

kodlu eylem kapsamında yürütülecektir.

RDS 5.6.1

Belirlenecek Fakülte özel hedeflerinin spesifik, 

ölçülebilir, ulaşılabilir, ilgili ve süreli olacak şekilde 

gösterge ve hedef değere bağlanması ve gerçekleşmelerin 

akademik yıl sonunda raporlanması.

Dekan Yardımcılığı (Personel ve 

Kalite), Bölüm Başkanlıkları
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Gösterge ve hedef değer 

tablosu ile yıl sonu 

gerçekleşme raporu

31.12.2027

RDS6

RDS 6.1

İdareler, her yıl sistemli bir şekilde amaç 

ve hedeflerine yönelik riskleri 

belirlemelidir.

İç Kontrol ve Risk Koordinatörü görevlendirilmiş, İç 

Kontrol ve Risk Komisyonu oluşturulmuş ve 2026 

Yılı Birim Risk Kontrol Eylem Planı 28 risk kaydı ile 

hazırlanarak harcama yetkilisi onayıyla yürürlüğe 

konulmuştur.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

RDS 6.2

Risklerin gerçekleşme olasılığı ve 

muhtemel etkileri yılda en az bir kez analiz 

edilmelidir.

Risklerin etki ve olasılık düzeyleri Katılımcı 

Değerlendirmeleri Formu aracılığıyla komisyon 

üyelerinin puanlamasıyla belirlenmekte, doğal ve artık 

risk seviyeleri Kastamonu Üniversitesi Risk Strateji 

Belgesindeki sınıflandırmaya göre hesaplanmaktadır.

RDS 6.2.1

Risk envanterinin en az üç ayda bir İç Kontrol ve Risk 

Komisyonu tarafından gözden geçirilmesi, etki ve olasılık 

değerlendirmesinin yılda en az bir kez yenilenmesi ve 

toplantı sonuçlarının tutanağa bağlanması.

İç Kontrol ve Risk Koordinatörü, İç 

Kontrol ve Risk Komisyonu
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Komisyon toplantı 

tutanakları ve güncellenmiş 

risk envanteri

31.12.2027

RDS 6.3

Risklere karşı alınacak önlemler 

belirlenerek eylem planları 

oluşturulmalıdır.

Artık risk seviyesi orta ve üzerinde olan riskler için 

ilave risk yönetimi faaliyetleri, sorumluları ve süreleri 

belirlenmiş; düşük ve çok düşük seviyeli risklerde 

kabul gerekçesi forma yazılmıştır.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

Standart Kod 

No
Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum Eylem Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Çalışma 

grubu üyeleri
İşbirliği Yapılacak Birim Çıktı/ Sonuç Tamamlanma Tarihi Açıklama

KFS7

KFS 7.1

Her bir faaliyet ve riskleri için uygun 

kontrol strateji ve yöntemleri (düzenli 

gözden geçirme, örnekleme yoluyla 

kontrol, karşılaştırma, onaylama, 

raporlama, koordinasyon, doğrulama, 

analiz etme, yetkilendirme, gözetim, 

inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve 

uygulanmalıdır.

Fakülte faaliyetlerinde onaylama, hiyerarşik gözetim, 

karşılaştırma, doğrulama ve raporlama yöntemleri 

uygulanmakta; her risk için mevcut risk yönetimi 

faaliyetleri 2026 Yılı Birim Risk Kontrol Eylem 

Planında kayda alınmıştır.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KFS 7.2

Kontroller, gerekli hallerde, işlem öncesi 

kontrol, süreç kontrolü ve işlem sonrası 

kontrolleri de kapsamalıdır.

Mali işlemlerde ön mali kontrol, süreç içi kontrol ve 

harcama sonrası belge kontrolü uygulanmakta; 

öğrenci işlemlerinde sistem üzerinden işlem öncesi ve 

sonrası kontroller yapılmaktadır.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KFS 7.3

Kontrol faaliyetleri, varlıkların dönemsel 

kontrolünü ve güvenliğinin sağlanmasını 

kapsamalıdır.

Taşınırlar taşınır kayıt sisteminde izlenmekte ve yıl 

sonu sayımları yapılmaktadır. Uygulama derslerinde 

kullanılan spor malzeme ve ekipmanlarının periyodik 

kontrolü ile açık spor sahalarının güvenlik kontrolü 

belgelendirilmemektedir. Bu hususlar SPBF-RSK-06, 

SPBF-RSK-07 ve SPBF-RSK-08 kodlu riskler olarak 

kayda alınmıştır.

KFS 7.3.1

Spor malzeme ve ekipmanları için periyodik kontrol ve 

bakım çizelgesi, açık spor sahaları için zemin, aydınlatma, 

çevre güvenliği ve saha ekipmanı başlıklarını içeren 

dönemlik kontrol çizelgesi oluşturulması; kontrollerin 

imza karşılığı kayda alınması, uygun olmayan ekipman ve 

sahanın etiketlenerek kullanımdan çekilmesi ile ders ve 

antrenman amaçlı malzeme çıkışlarında imza karşılığı 

teslim-iade kaydı tutulması.

Fakülte Sekreterliği, Taşınır Kayıt 

ve Satın Alma Birimi

Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı, Sağlık, Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı

Ekipman bakım ve saha 

kontrol çizelgeleri, teslim-

iade kayıtları

31.03.2027

KFS 7.4
Belirlenen kontrol yönteminin maliyeti 

beklenen faydayı aşmamalıdır.

Kontrol yöntemleri mevcut personel ve kaynak yapısı 

içinde, ilave maliyet doğurmayacak biçimde 

tasarlanmaktadır.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KFS8

KFS 8.1

İdareler, faaliyetleri ile mali karar ve 

işlemleri hakkında yazılı prosedürler 

belirlemelidir.

Ders görevlendirme, sınav, mezuniyet, satın alma ve 

tesis tahsisi süreçleri için iş akış şemaları hazırlanmış 

ve personelin erişimine açılmıştır.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KFS 8.2

Prosedürler ve ilgili dokümanlar, faaliyet 

veya mali karar ve işlemin başlaması, 

uygulanması ve sonuçlandırılması 

aşamalarını kapsamalıdır.

Mevcut iş akış şemaları süreçlerin başlangıç, 

uygulama ve sonuçlandırma aşamalarını 

kapsamaktadır.

KFS 8.2.1

Uygulama dersi yürütme, spor tesisi kullanımı, öğrenci 

sağlık olayı bildirimi ve dış kurumdan öğretim elemanı 

görevlendirme süreçleri için iş akış şeması hazırlanarak 

mevcut şema setine eklenmesi.

Fakülte Sekreterliği, İç Kontrol ve 

Risk Koordinatörü, Bölüm 

Başkanlıkları

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Yeni iş akış şemaları 30.06.2027

KFS 8.3

Prosedürler ve ilgili dokümanlar, güncel, 

kapsamlı, mevzuata uygun ve ilgili 

personel tarafından anlaşılabilir ve 

ulaşılabilir olmalıdır.

İş akış şemaları ve prosedürler Fakülte ortak ağ alanı 

ve internet sayfası üzerinden personelin erişimine açık 

olup mevzuat değişikliklerinde güncellenmektedir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KFS9

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve işlemin 

onaylanması, uygulanması, kaydedilmesi 

ve kontrolü görevleri farklı kişilere 

verilmelidir.

Mali işlemlerde harcama yetkilisi ile gerçekleştirme 

görevlisi farklı kişilerdir. Ancak Fakültede toplam 4 

idari personel bulunması nedeniyle satın alma, taşınır 

kayıt ve öğrenci işleri süreçlerinde kaydetme ve 

kontrol görevleri kısmen aynı personelde 

toplanmaktadır. Bu husus SPBF-RSK-20 kodlu risk 

olarak kayda alınmıştır.

KFS 9.1.1 Görevler ayrılığı ilkesinin tam olarak uygulanamadığı süreçlerin listelenmesi, bu süreçlerde Fakülte Sekreteri veya ilgili dekan yardımcısı tarafından yürütülecek ikinci kademe kontrolün yazılı hale getirilmesi ve kontrol kayıtlarının tutulması.Dekanlık, Fakülte Sekreterliği Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Görevler ayrılığı 

değerlendirme tablosu ve 

ikinci kademe kontrol 

talimatı

30.06.2027

KFS 9.2

Personel sayısının yetersizliği nedeniyle 

görevler ayrılığı ilkesinin tam olarak 

uygulanamadığı idarelerin yöneticileri 

risklerin farkında olmalı ve gerekli 

önlemleri almalıdır.

Harcama yetkilisi ve Fakülte Sekreteri personel 

yetersizliğinden kaynaklanan riskin farkındadır; söz 

konusu risk 2026 Yılı Birim Risk Kontrol Eylem 

Planında kayda alınmıştır.

KFS 9.2.1 İlave idari personel ihtiyacının süreç ve iş yükü analizine dayalı olarak gerekçelendirilerek Rektörlüğe yazılı olarak bildirilmesi.Dekanlık, Fakülte Sekreterliği Personel Daire Başkanlığı
Gerekçeli personel ihtiyaç 

yazısı
31.12.2026

KFS10

KFS 10.1

Yöneticiler, prosedürlerin etkili ve sürekli 

bir şekilde uygulanması için gerekli 

kontrolleri yapmalıdır.

Dekanlık ve Fakülte Sekreterliği iş ve işlemlerin 

prosedürlere uygunluğunu ÜBYS üzerinden ve belge 

kontrolü yoluyla izlemektedir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KFS 10.2

Yöneticiler, personelin iş ve işlemlerini 

izlemeli ve onaylamalı, hata ve 

usulsüzlüklerin giderilmesi için gerekli 

talimatları vermelidir.

Personelin iş ve işlemleri bağlı olduğu yönetici 

tarafından izlenmekte ve onaylanmakta, hata ve 

eksiklikler belgeyi üreten personele bildirilerek 

düzeltilmektedir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KFS11

KFS 11.1

Personel yetersizliği, geçici veya sürekli 

olarak görevden ayrılma, yeni bilgi 

sistemlerine geçiş, yöntem veya mevzuat 

değişiklikleri ile olağanüstü durumlar gibi 

faaliyetlerin sürekliliğini etkileyen 

nedenlere karşı gerekli önlemler 

alınmalıdır.

Hassas görevler listesi bulunmakta, izin dönemlerinde 

vekâlet planlanmaktadır. Taşınır kayıt, satın alma ve 

öğrenci işleri süreçlerinin tek personel tarafından 

yürütülmesi nedeniyle süreklilik riski bulunmakta 

olup bu husus SPBF-RSK-21 kodlu risk olarak kayda 

alınmıştır.

KFS 11.1.1

Taşınır kayıt, satın alma ve öğrenci işleri süreçleri için 

yedek personel belirlenmesi, süreç adımlarını gösteren 

kısa uygulama talimatlarının hazırlanması ve yedek 

personele işbaşı eğitimi verilmesi.

Fakülte Sekreterliği Personel Daire Başkanlığı

Yedek personel 

görevlendirme yazıları ve 

süreç uygulama talimatları

31.03.2027

KFS 11.2
Gerekli hallerde usulüne uygun olarak 

vekil personel görevlendirilmelidir.

Geçici ve sürekli görevden ayrılmalarda vekil personel 

görevlendirmesi usulüne uygun olarak yapılmaktadır.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

KFS 11.3

Görevinden ayrılan personelin, iş veya 

işlemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri 

de içeren bir rapor hazırlaması ve bu 

raporu görevlendirilen personele vermesi 

yönetici tarafından sağlanmalıdır.

Görevden ayrılmalarda devir işlemleri Fakülte 

Sekreterliği gözetiminde yürütülmekte, ancak standart 

bir devir-teslim raporu formatı kullanılmamaktadır. 

Bu husus SPBF-RSK-22 kodlu risk olarak kayda 

alınmıştır.

KFS 11.3.1

Devir-teslim raporu standart formatının oluşturulması ve 

görevden ayrılan personelin ilişik kesme işleminin bu 

rapor imzalanmadan tamamlanmaması kuralının 

uygulanması.

Fakülte Sekreterliği Personel Daire Başkanlığı
Devir-teslim raporu formatı 

ve imzalı raporlar
31.12.2026

KFS12

KFS 12.1

Bilgi sistemlerinin sürekliliğini ve 

güvenilirliğini sağlayacak kontroller yazılı 

olarak belirlenmeli ve

uygulanmalıdır.

Fakülte iş ve işlemleri ÜBYS, öğrenci bilgi sistemi ve 

taşınır kayıt sistemi üzerinden yürütülmekte; 

sistemlerin sürekliliği, yedeklenmesi ve güvenliği Bilgi 

İşlem Daire Başkanlığı tarafından sağlanmaktadır. 

Fakülte düzeyinde tutulan yerel dosya ve çalışma 

belgelerine ilişkin yazılı bir yedekleme düzeni 

bulunmamaktadır.

KFS 12.1.1

Fakültede yerel olarak tutulan çalışma belgeleri ve 

kayıtların düzenli olarak Üniversite kurumsal depolama 

alanına yedeklenmesine ilişkin yazılı talimat 

oluşturulması ve yedekleme sorumlusunun belirlenmesi.

Fakülte Sekreterliği Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
Yedekleme talimatı ve 

yedekleme kayıtları
30.06.2027

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girişi ile 

bunlara erişim konusunda 

yetkilendirmeler yapılmalı, hata ve 

usulsüzlüklerin önlenmesi, tespit edilmesi 

ve düzeltilmesini sağlayacak mekanizmalar 

oluşturulmalıdır.

Bilgi sistemlerine erişim yetkileri kullanıcı bazında 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından 

tanımlanmaktadır. Personel görev değişikliği ve 

ayrılmalarında yetki güncelleme bildirimi düzenli 

olarak yapılmamaktadır.

KFS 12.2.1

Fakülte personelinin bilgi sistemi erişim yetkilerinin görev 

tanımlarıyla karşılaştırılarak yılda bir kez gözden 

geçirilmesi, görev değişikliği ve görevden ayrılmalarda 

yetki iptal veya güncelleme talebinin Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığına yazılı olarak iletilmesi.

Fakülte Sekreterliği, Öğrenci İşleri 

Birimi
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Erişim yetkileri gözden 

geçirme tablosu ve yetki 

güncelleme yazıları

30.06.2027

KFS 12.3
İdareler bilişim yönetişimini sağlayacak 

mekanizmalar geliştirmelidir.

Bilişim yönetişimi idare düzeyinde Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı koordinasyonunda yürütülmekte, Fakülte 

ihtiyaç ve talepleri bu birime iletilmektedir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

Standart Kod 

No
Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum Eylem Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Çalışma 

grubu üyeleri
İşbirliği Yapılacak Birim Çıktı/ Sonuç Tamamlanma Tarihi Açıklamalar

BİS13

BİS 13.1

İdarelerde, yatay ve dikey iç iletişim ile dış 

iletişimi kapsayan etkili ve sürekli bir bilgi 

ve iletişim sistemi olmalıdır.

Fakültede dikey iletişim Dekanlık, dekan 

yardımcılıkları, bölüm başkanlıkları ve Fakülte 

Sekreterliği hattında; yatay iletişim bölüm ve idari 

birimler arasında yürütülmektedir. Dış iletişim ÜBYS, 

kurumsal elektronik posta ve Fakülte internet sayfası 

üzerinden sağlanmaktadır.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

BİS 13.2

Yöneticiler ve personel, görevlerini yerine 

getirebilmeleri için gerekli ve yeterli bilgiye 

zamanında ulaşabilmelidir.

Yönetici ve personel görevlerine ilişkin bilgiye ÜBYS, 

ortak ağ alanı ve kurumsal elektronik posta üzerinden 

zamanında erişebilmektedir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

BİS 13.3
Bilgiler doğru, güvenilir, tam, kullanışlı ve 

anlaşılabilir olmalıdır.

Üretilen bilgi ve belgeler Fakülte Sekreterliği ve 

Dekanlık kontrolünden geçmekte, resmî yazışma 

kurallarına uygunluğu denetlenmektedir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

BİS 13.4

Yöneticiler ve ilgili personel, performans 

programı ve bütçenin uygulanması ile 

kaynak kullanımına ilişkin diğer bilgilere 

zamanında erişebilmelidir.

Ödenek ve harcama bilgilerine Fakülte Sekreterliği ve 

harcama yetkilisi bütçe yönetim sistemi üzerinden 

erişebilmektedir.

BİS 13.4.1

Ödenek kullanım durumunun üç aylık dönemler hâlinde 

tabloya bağlanarak harcama yetkilisine sunulması ve yıl 

sonu ödenek devri riskinin eylül ayında değerlendirilmesi.

Fakülte Sekreterliği Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
Üç aylık ödenek kullanım 

tabloları
31.12.2026

BİS 13.5

Yönetim bilgi sistemi, yönetimin ihtiyaç 

duyduğu gerekli bilgileri ve raporları 

üretebilecek ve analiz yapma imkanı 

sunacak şekilde tasarlanmalıdır.

Yönetim bilgi ihtiyacı ÜBYS, öğrenci bilgi sistemi ve 

kalite bilgi yönetim sistemi üzerinden karşılanmakta 

olup bu sistemler idare düzeyinde tasarlanmaktadır. 

Fakülteye özgü öğrenci başarı ve tesis kullanım 

verileri düzenli olarak analiz edilmemektedir.

BİS 13.5.1

Bölüm bazında öğrenci sayısı, ders başarı oranları, 

bırakma oranları ve tesis kullanım saatlerini içeren 

dönemlik izleme tablosunun oluşturulması ve Fakülte 

Yönetim Kuruluna sunulması.

Dekan Yardımcılığı (Öğrenci İşleri), 

Öğrenci İşleri Birimi, Bölüm 

Başkanlıkları

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı

Dönemlik izleme tablosu 30.06.2027

BİS 13.6

Yöneticiler, idarenin misyon, vizyon ve 

amaçları çerçevesinde beklentilerini görev 

ve sorumlulukları kapsamında personele 

bildirmelidir.

Dekanlık beklentilerini akademik yıl başı bölüm 

başkanları toplantısı, Fakülte Kurulu ve Yönetim 

Kurulu kararları ile resmî yazılar aracılığıyla 

personele bildirmektedir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

BİS 13.7

İdarenin yatay ve dikey iletişim sistemi 

personelin değerlendirme, öneri ve 

sorunlarını iletebilmelerini sağlamalıdır.

Personel değerlendirme, öneri ve sorunlarını bölüm 

kurulları, Fakülte Kurulu ve doğrudan yöneticilerine 

iletebilmektedir. Yazılı ve izlenebilir bir öneri kanalı 

bulunmamaktadır.

BİS 13.7.1

Fakülte internet sayfasında ve fiziki ortamda personel 

öneri ve sorun bildirim kanalının oluşturulması, gelen 

bildirimlerin kayda alınarak Dekanlık tarafından 

değerlendirilmesi ve sonucunun bildirim sahibine 

iletilmesi.

Dekan Yardımcılığı (Personel ve 

Kalite), Fakülte Sekreterliği
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Öneri bildirim kanalı ve 

bildirim kayıt defteri
30.06.2027

Not: Makul güvence sağlandığı değerlendirildiğinden eylem belirlenmesine ihtiyaç duyulmayan genel şartların “Açıklamalar” alanına “Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.” ifadesi yazılacaktır.

4- BİLGİ VE İLETİŞİM

Bilgi ve iletişim: İdareler, birimlerinin ve çalışanlarının performansının izlenebilmesi, karar alma süreçlerinin sağlıklı bir şekilde işleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin sağlanması amacıyla uygun bir bilgi ve iletişim 

Kontrol stratejileri ve yöntemleri: İdareler, hedeflerine ulaşmayı amaçlayan ve riskleri karşılamaya uygun kontrol strateji ve yöntemlerini belirlemeli ve uygulamalıdır.

Prosedürlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: İdareler, faaliyetleri ile mali karar ve işlemleri için gerekli yazılı prosedürleri ve bu alanlara ilişkin düzenlemeleri hazırlamalı, güncellemeli ve ilgili personelin erişimine sunmalıdır.

Görevler ayrılığı: Hata, eksiklik, yanlışlık, usulsüzlük ve yolsuzluk risklerini azaltmak için faaliyetler ile mali karar ve işlemlerin onaylanması, uygulanması, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi görevleri personel arasında paylaştırılmalıdır.

Hiyerarşik kontroller: Yöneticiler, iş ve işlemlerin prosedürlere uygunluğunu sistemli bir şekilde kontrol etmelidir.

Faaliyetlerin sürekliliği: İdareler, faaliyetlerin sürekliliğini sağlamaya yönelik gerekli önlemleri almalıdır.

Bilgi sistemleri kontrolleri: İdareler, bilgi sistemlerinin sürekliliğini ve güvenilirliğini sağlamak için gerekli kontrol mekanizmaları geliştirmelidir.

Risklerin belirlenmesi ve değerlendirilmesi: İdareler, sistemli bir şekilde analizler yaparak amaç ve hedeflerinin gerçekleşmesini engelleyebilecek iç ve dış riskleri tanımlayarak değerlendirmeli ve alınacak önlemleri belirlemelidir.

Not: Makul güvence sağlandığı değerlendirildiğinden eylem belirlenmesine ihtiyaç duyulmayan genel şartların “Açıklamalar” alanına “Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.” ifadesi yazılacaktır.

3- KONTROL FAALİYETLERİ



BİS14

BİS 14.1

İdareler, her yıl, amaçları, hedefleri, 

stratejileri, varlıkları, yükümlülükleri ve 

performans programlarını kamuoyuna 

açıklamalıdır.

Üniversite amaç, hedef, strateji ve performans 

programı Rektörlük tarafından kamuoyuna 

açıklanmakta; Fakülte faaliyet ve hedeflerine ilişkin 

bilgiler Fakülte internet sayfasında yayımlanmaktadır.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

BİS 14.2

İdareler, bütçelerinin ilk altı aylık 

uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin 

beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini 

kamuoyuna açıklamalıdır.

Bütçe uygulama sonuçlarının kamuoyuna açıklanması 

idare düzeyinde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

tarafından yürütülmekte, Fakülte kendisinden istenen 

bilgileri süresinde bildirmektedir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

BİS 14.3

Faaliyet sonuçları ve değerlendirmeler 

idare faaliyet raporunda gösterilmeli ve 

duyurulmalıdır.

Fakülte faaliyet raporu ve birim iç değerlendirme 

raporu her yıl hazırlanmakta, Rektörlüğe 

gönderilmekte ve Fakülte internet sayfasında 

yayımlanmaktadır.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

BİS 14.4

Faaliyetlerin gözetimi amacıyla idare 

içinde yatay ve dikey raporlama ağı yazılı 

olarak belirlenmeli, birim ve personel, 

görevleri ve faaliyetleriyle ilgili 

hazırlanması gereken raporlar hakkında 

bilgilendirilmelidir.

Raporlama yükümlülükleri Rektörlük yazıları ve 

Fakülte içi görevlendirmelerle bildirilmektedir. 

Fakülte içi yatay ve dikey raporlama ağı yazılı olarak 

belirlenmemiştir.

BİS 14.4.1

Fakülte içi raporlama ağının; rapor adı, hazırlayan, 

sunulacak merci, dönem ve süre bilgilerini içerecek 

şekilde tablo hâlinde yazılı olarak belirlenmesi ve ilgili 

birim ile personele duyurulması.

İç Kontrol ve Risk Koordinatörü, 

Fakülte Sekreterliği
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Fakülte raporlama ağı 

tablosu
30.06.2027

BİS15

BİS 15.1

Kayıt ve dosyalama sistemi, elektronik 

ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak 

ile idare içi haberleşmeyi kapsamalıdır.

Gelen ve giden evrak ile idare içi yazışmalar ÜBYS 

üzerinden elektronik ortamda kaydedilmekte ve 

izlenmektedir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

BİS 15.2

Kayıt ve dosyalama sistemi kapsamlı ve 

güncel olmalı, yönetici ve personel 

tarafından ulaşılabilir ve izlenebilir 

olmalıdır.

Kayıt ve dosyalama sistemi ÜBYS üzerinden yönetici 

ve yetkilendirilmiş personelin erişimine açık olup 

güncel tutulmaktadır.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

BİS 15.3

Kayıt ve dosyalama sistemi, kişisel 

verilerin güvenliğini ve korunmasını 

sağlamalıdır.

Öğrenci ve personel belgeleri kilitli dolaplarda 

muhafaza edilmekte, elektronik işlemler 

yetkilendirilmiş kullanıcılarla yürütülmektedir. Kişisel 

veri içeren kayıtların envanteri çıkarılmamış ve 

personele kişisel verilerin korunması konusunda 

bilgilendirme yapılmamıştır. Bu husus SPBF-RSK-26 

kodlu risk olarak kayda alınmıştır.

BİS 15.3.1

Kişisel veri içeren fiziki ve elektronik kayıtların 

envanterinin çıkarılması, saklama ve imha sürelerinin 

belirlenmesi, erişim yetkilerinin görev tanımlarıyla 

karşılaştırılarak gözden geçirilmesi ve personele kişisel 

verilerin korunması konusunda bilgilendirme yapılması.

Fakülte Sekreterliği, Öğrenci İşleri 

Birimi

Hukuk Müşavirliği, Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı

Kişisel veri envanteri ve 

bilgilendirme katılım listesi
30.06.2027

BİS 15.4
Kayıt ve dosyalama sistemi belirlenmiş 

standartlara uygun olmalıdır.

Dosyalama işlemleri Standart Dosya Planı esas 

alınarak yürütülmektedir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

BİS 15.5

Gelen ve giden evrak zamanında 

kaydedilmeli, standartlara uygun bir 

şekilde sınıflandırılmalı ve arşiv sistemine 

uygun olarak muhafaza edilmelidir.

Gelen ve giden evrak ÜBYS üzerinden zamanında 

kaydedilmekte, Standart Dosya Planına uygun olarak 

sınıflandırılmakta ve muhafaza edilmektedir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

BİS 15.6

İdarenin iş ve işlemlerinin kaydı, 

sınıflandırılması, korunması ve erişimini 

de kapsayan, belirlenmiş standartlara 

uygun arşiv ve dokümantasyon sistemi 

oluşturulmalıdır.

Fakültede birim arşivi bulunmakta ve Devlet Arşiv 

Hizmetleri Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre 

işletilmektedir. Ayıklama ve imha işlemleri düzenli 

periyotlarda yapılmamaktadır.

BİS 15.6.1

Birim arşivindeki belgelerin Standart Dosya Planı ve 

saklama süreleri esas alınarak gözden geçirilmesi, 

ayıklama ve imha komisyonu kurularak süresi dolan 

belgeler için işlem yapılması ve arşiv devir listelerinin 

düzenlenmesi.

Fakülte Sekreterliği Hukuk Müşavirliği

Ayıklama ve imha 

komisyonu tutanakları ile 

arşiv devir listeleri

31.12.2027

BİS16

BİS 16.1
Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların bildirim 

yöntemleri belirlenmeli ve duyurulmalıdır.

Hata, usulsüzlük ve yolsuzluk bildirimleri hâlihazırda 

hiyerarşik yol, CİMER ve Rektörlük kanalları 

üzerinden yapılabilmektedir. Fakülte düzeyinde 

bildirim yöntemleri yazılı olarak belirlenmemiş ve 

personele duyurulmamıştır.

BİS 16.1.1

Hata, usulsüzlük ve yolsuzluk bildirim yöntemlerinin; 

bildirim yapılacak merciler, bildirimin şekli, gizlilik 

esasları ve bildirim sahibinin korunmasına ilişkin ilkeleri 

içerecek şekilde yazılı olarak belirlenmesi, personele imza 

karşılığı duyurulması ve Fakülte internet sayfasında 

yayımlanması.

Dekan Yardımcılığı (Personel ve 

Kalite), İç Kontrol ve Risk 

Koordinatörü

Hukuk Müşavirliği, Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı

Bildirim usulleri metni ve 

tebellüğ belgeleri
30.06.2027

BİS 16.2

Yöneticiler, bildirilen hata, usulsüzlük ve 

yolsuzluklar hakkında yeterli incelemeyi 

yapmalıdır.

Bildirilen hata ve usulsüzlükler Dekanlık tarafından 

değerlendirilmekte, gerektiğinde inceleme başlatılarak 

sonucu Rektörlüğe bildirilmektedir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

BİS 16.3

Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukları bildiren 

personele haksız ve ayırımcı bir muamele 

yapılmamalıdır.

Bildirimde bulunan personele haksız veya ayrımcı 

muamele yapılmaması hususu Dekanlık tarafından 

gözetilmekte olup bugüne kadar bu yönde bir şikâyet 

oluşmamıştır. Gizlilik ve koruma esasları BİS 16.1.1 

kodlu eylem kapsamında yazılı hale getirilecektir.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

Standart Kod 

No
Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum Eylem Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Çalışma 

grubu üyeleri
İşbirliği Yapılacak Birim Çıktı/ Sonuç Tamamlanma Tarihi Açıklamalar

İS17

İS 17.1

İç kontrol sistemi, sürekli izleme veya özel 

bir değerlendirme yapma veya bu iki 

yöntem birlikte kullanılarak 

değerlendirilmelidir.

İç kontrol sistemi harcama yetkilisi tarafından sürekli 

izleme yöntemiyle değerlendirilmekte, sonuçlar birim 

iç değerlendirme raporu ve faaliyet raporu aracılığıyla 

ortaya konulmaktadır. Kamu İç Kontrol Yönetmeliği 

kapsamında altı aylık dönemler hâlinde yapılacak 

yazılı değerlendirme uygulaması yeni başlatılmıştır.

İS 17.1.1

İç kontrol sisteminin uyum düzeyinin altı aylık dönemler 

hâlinde İç Kontrol ve Risk Komisyonu katılımıyla 

değerlendirilmesi ve sonuçların haziran ile aralık ayını 

takip eden ayın onuna kadar Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığına raporlanması.

Dekanlık, İç Kontrol ve Risk 

Koordinatörü, İç Kontrol ve Risk 

Komisyonu

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
Altı aylık iç kontrol 

değerlendirme raporları
31.12.2027

İS 17.2

İç kontrolün eksik yönleri ile uygun 

olmayan kontrol yöntemlerinin 

belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 

önlemlerin alınması konusunda süreç ve 

yöntem belirlenmelidir.

İç kontrolün eksik yönleri risk envanteri ve birim iç 

değerlendirme raporu aracılığıyla tespit edilmektedir. 

Eksikliklerin bildirilmesi ve giderilmesine ilişkin süreç 

ve yöntem yazılı olarak belirlenmemiştir.

İS 17.2.1

İç kontrol eksikliklerinin tespiti, kayda alınması, 

sorumlusuna bildirilmesi, giderilmesi ve kapatılmasına 

ilişkin akışın yazılı olarak belirlenmesi ve eksiklik takip 

çizelgesi oluşturulması.

İç Kontrol ve Risk Koordinatörü, 

Fakülte Sekreterliği
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

İç kontrol eksiklik takip 

çizelgesi ve süreç akışı
30.06.2027

İS 17.3
İç kontrolün değerlendirilmesine idarenin 

birimlerinin katılımı sağlanmalıdır.

Değerlendirmelere bölüm başkanlıkları, idari alt 

birimler ve ilgili personel İç Kontrol ve Risk 

Komisyonu aracılığıyla katılmaktadır.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

İS 17.4

İç kontrolün değerlendirilmesinde, 

yöneticilerin görüşleri, kişi ve/veya 

idarelerin talep ve şikâyetleri ile iç ve dış 

denetim sonucunda düzenlenen raporlar 

dikkate alınmalıdır.

Değerlendirmelerde yönetici görüşleri, öğrenci ve 

personel talepleri ile Rektörlük yazıları dikkate 

alınmaktadır. Fakülte düzeyinde düzenli bir paydaş 

memnuniyet ölçümü yapılmamaktadır.

İS 17.4.1

Öğrenci ve personel memnuniyet anketinin akademik 

yılda en az bir kez uygulanması, sonuçların bölüm 

bazında analiz edilerek Fakülte Yönetim Kuruluna 

sunulması ve iç kontrol değerlendirmesinde girdi olarak 

kullanılması.

Dekan Yardımcılığı (Personel ve 

Kalite), Dekan Yardımcılığı 

(Öğrenci İşleri)

Kalite Koordinatörlüğü, Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığı

Memnuniyet anketi sonuç 

raporu
30.06.2027

İS 17.5

İç kontrolün değerlendirilmesi sonucunda 

alınması gereken önlemler belirlenmeli ve 

bir eylem planı çerçevesinde 

uygulanmalıdır.

İç kontrol değerlendirmesi sonucunda alınması 

gereken önlemler 2026-2027 Birim Kamu İç Kontrol 

Standartlarına Uyum Eylem Planı ve 2026 Yılı Birim 

Risk Kontrol Eylem Planı kapsamında eylemlere 

bağlanmıştır.

İS 17.5.1

Bu Eylem Planında öngörülen eylemlerin gerçekleşme 

durumunun altı aylık dönemler hâlinde izlenmesi, 

gerçekleşmeyen eylemler için gerekçe ve revize tarih 

belirlenmesi ve sonuçların harcama yetkilisine sunularak 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına bildirilmesi.

İç Kontrol ve Risk Koordinatörü, İç 

Kontrol ve Risk Komisyonu
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Eylem planı izleme 

raporları
31.12.2027

İS18

İS 18.1

İç denetim faaliyeti İç Denetim 

Koordinasyon Kurulu tarafından 

belirlenen standartlara uygun bir şekilde 

yürütülmelidir.

İç denetim faaliyeti İç Denetim Koordinasyon Kurulu 

tarafından belirlenen standartlara uygun olarak 

Üniversite İç Denetim Birimi tarafından yürütülmekte 

olup Fakültenin görev alanında değildir. Fakülte, 

denetim çalışmalarında talep edilen bilgi ve belgeyi 

süresinde sunmaktadır.

Makul güvence sağlandığından eylem 

öngörülmemiştir.

İS 18.2

İç denetim sonucunda idare tarafından 

alınması gerekli görülen önlemleri içeren 

eylem planı hazırlanmalı, uygulanmalı ve 

izlenmelidir.

İç denetim sonucunda Fakülteye yönelik bulgu 

bildirilmesi hâlinde alınacak önlemler harcama 

yetkilisi tarafından belirlenerek uygulanmakta ve 

sonucu ilgili birime bildirilmektedir.

İS 18.2.1

İç ve dış denetim ile Sayıştay bulgularının Fakülteye özgü 

kısımlarının takip çizelgesine işlenmesi, her bulgu için 

sorumlu ve süre belirlenerek gerçekleşme durumunun İç 

Kontrol ve Risk Komisyonu toplantılarında gözden 

geçirilmesi.

İç Kontrol ve Risk Koordinatörü, 

Fakülte Sekreterliği
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Denetim bulguları takip 

çizelgesi
31.12.2027

Not: Makul güvence sağlandığı değerlendirildiğinden eylem belirlenmesine ihtiyaç duyulmayan genel şartların “Açıklamalar” alanına “Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.” ifadesi yazılacaktır.

5- İZLEME

İç kontrolün değerlendirilmesi: İdareler iç kontrol sistemini yılda en az bir kez değerlendirmelidir.

İç denetim:İdareler fonksiyonel olarak bağımsız bir iç denetim faaliyetini sağlamalıdır.

Not: Makul güvence sağlandığı değerlendirildiğinden eylem belirlenmesine ihtiyaç duyulmayan genel şartların “Açıklamalar” alanına “Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.” ifadesi yazılacaktır.

Raporlama:İdarenin amaç, hedef, gösterge ve faaliyetleri ile sonuçları, saydamlık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda raporlanmalıdır.

Kayıt ve dosyalama sistemi: İdareler, gelen ve giden her türlü evrak dahil iş ve işlemlerin kaydedildiği, sınıflandırıldığı ve dosyalandığı kapsamlı ve güncel bir sisteme sahip olmalıdır

Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların bildirilmesi: İdareler, hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların belirlenen bir düzen içinde bildirilmesini sağlayacak yöntemler oluşturmalıdır.


