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o Kamu g Kontrol Standards ve Genel Sarty Mevcut Durum Eylem Kod No Ongbriilen Eylem veya Eylemler Graba Uyder Cikty/ Sonug Tamamlanma Tar Agiklamalar
KOs1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramlarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
. . o 1 hontool ve ik yonetim camalan harcama g Kontrol sisteminin isleyisi ve birim eylem planlarinin
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve Fa— km’:dmmgnfm I igerigi hakkinda akademik ve idari personele akademik yil | I Kontrol ve Risk Koordinatori, Bilgilendirme toplantrs:
KOS 1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve o Kontrol ve Risk Koo ¥ ol m:“lm“ 026 KOS 1.1.1 [baginda bilgilendirme toplantis: yapilmast, katilim Dekan Yardimeili (Personel ve [ Strateji Gelistirme Daire Baskanlig mmﬁ“, . km"’:‘ o 30.06.2027
desteklenmelidir. O S Kayilarin tutulmasi ve sunum materyalinin ortak a Kalite) @ tes
¥ ¥ alaninda personelin erigimine agilmasi.
Katlimyla hazirlanmistr.
idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin | Dekan ve dekan yard K
y s an ve dekan yardimerlas ig kontrol galismalarina ence « ’
KOS12  |uygulanmasinda personele srnek bizzat katlmakta, birim eylem planan harcama Mkt gvence sslandindan ylem
olmalidr. yetkilisi onayn ile yirirlige konulmakiadis Ongorilmenisir
Fakille personeli 5176 sayih Kanun ve Kamu ' y
Goreviler Etik Davanss lkeleri ile Basvuru Usul ve Kamu Gorevller Etk Davranss iklerinin Fakiite -
i ve ti Esaslan Hakkinda Yonetmelik hikimlerine tabidir. personeline inza Karslis duyurulimas, kadem yid en . el Qi ebei
KOS 13 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faal amed Fakile diseyinde etk kurallos ik yamls | K0S 131 | iz et ki bigfendinmesi dizenlenmesi, | Dekan Vardmerhs (Personel ve Persone Daie Bagkanls elgeleri, ik bilgilendirme 20062027
bu kurallara uyulmahdir. uygulama derslerinde dEretim cleman-ogrenci liskisine | Kalite), Fakillie Sekreterligi Katilim listesi ve Fakiilte
duyuru yapilmarns ve etk farkindalik cgitimi nelik etk ilkelerin yazi: hale getirilmesi ve katahim ilkeleri metni
diizenlenmemistir. Bu husus SPBF-RSK-23 kodlu . S &
kaytlarinin muhafaza edilmesi
risk olarak kayda alinmisr. ¥
Fakiilte faaliyet raporu ve birimi¢ degerlendirme
Kos14 |Faalivetlerde diriistlik, saydamiik ve epom Jizenl ok hanranakta ve okt resnd Makul givence saglandigindan eylem
hesap verebililik saglanmaldir. lemlr harcama sukil oyt v gereklegime orgrilmenis
orevlis kontroliine tabidir
Orenci e personel islemleri mevzuatta dngorilen Uylama derslerinde Slome ve degeriendifme
. usullere gre yiritilmekte, ders goreviendirmeleri olﬁumnm P darg:awn!la:ak ders il ‘Standart beceri
KOs 15 | \Garenin personcline ve bizmet verilenlere|ndjimbukankannn (i brerine Fte | og 151 | pokerne senmes v donem ik Fafasnda ogrencire | PO Bt Dekan - gD Bagtantn | BTN Seekrine | 50065097
adil ve esit davranimahdir. v v vl e - duyurulmass suretyle degerlendirmede esit muamelenin & (Persor gancellenms ders bilgt
talep ve sikayetleri Orenci islei Birimi izerinden i paketleri
kayda almmaktadrr. o
Bilg ve belgeler UBYS izerinden iretilmekte ve
KOS 16 idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve :;:::l""“}“::‘““I“’ﬁ"‘:‘;v‘r‘;'::mf’;::;‘;fr“:‘f;:::; Makul givence saglandigindan eylem
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdir. | e Sekreterlii ve Dekanlik tarafindan kontrol ongbrilmernisti
edilmektedir
KOS?2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tamimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmahdir.
idarenin misyonu Fakiiltenin misyon ve vizyonu belirlenmis, Fakiilte glandi
KOs 2.1 belirlenmeli, duyurulmah ve personel resmi internet sayfasinda yayimlanms ve Universite x‘skﬂmczj!glmm@ndm eylem
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir, |2025-2029 Stratejk Plant le uyumludur e ;
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak
KOS 22 iizere idare birimleri ve alt birimlerince | Bslimler ve alt birimlerce yiiritilecek gorevler yazil Makul givence saglandigindan eylem
viiriitiilecek gorevler yanh olarak olarak tanimlanms ve personele duyurulmustur ngorilmemisti
ve duy
idare birimlerinde personelin gérevlerini
ve bu goreviere iliskin yetki ve Girev dagalm gizelgesi olusturulmus, personelin Gorey il sieeini fer hademik 1 bagmda ve Ginellenmis girey dagilim
KOs 23 sorumluluklarin kapsayan gorev dagilim  [gorev, yetki ve sorumluluklanm igerecek sekilde imza | KOS 2.3.1 ;m""w’;l‘mmi’: g“,mz;“h :I I‘;: p:‘ri’;‘l’; p— Fakillte Sekreterligi Personel Daire Baskanhia gizelgesi ve tebelliig 31.12.2026
cizelgesi olusturulmali ve personele karsihi bildirilmistir. yeniden duyurulmast belgeleri
bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin teskilat semast | Fukiilie teskilat scmast olusturulmus, i biliim ile Makul givence saglandigindan eylem
KOS24 |olma ve buna bagh olarak fonksiyonel |idari al birimleri gosterecek sekilde fonksiyonel gorev il landigndan ey
" N : ngorilmemisti
gorev dagilmi belirlenmelidir. dagalim belirlenmisti.
idarenin ve birimlerinin organizasyon Teskilat semast yetki, sorumluluk ve raporlama
N iliskilerni gosterecek sekilde dizenlenmistir. Dekan . e sasfandsndan cvle
Kos2s [V '"":' I“I' t ve sorumluluk l‘i’ M, | dmeilidan arasinda gorev alans ayrims apilms ik givence saflandindun eylem
resap verebilirlik ve uygun raporlama 1., b personel ve kalie, digeri ogrenc iseri e ’
iliskisini gdsterecek sekilde olmahdr. sireglerinden sorumludur.
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin . ) R Hasas gorevler hsm;ukn vl drlr spo i Coneetonmis
. " sk fassas gorever listesi ve bu gorevere iliskin ullamim, drenci saghik ve givenlig il spor malzemesi . . incellenmis hassas
KOS 26 viiriitiilmesinde hassas goreviere fiskin | 0o Gl belirtenmis ve personle KOS264  |yonetim siire sekilde gbzden Fakilte Sekreterlig, lg Kontrol ve | g\ .\ i Geligtirme Daire Baskanhia | gorevier listesi ve nlem 30.06.2027
prosedirleri belirlemeli ve personele duyurulmustur. segirilmesi e her hassas grev igin alinacak dnlemin Risk Koordinatori tablosu
duyurmalidur. kargisina yazilmas.
Verilen gorevlerin sonuslan Dekanhik ve Fakillie Makul givence saglandsndan eylem
KOS 2.7 girevlerin sonucunu izlemeye yonelik Sekreterlig tarafindan UBYS izerinden izlenmekte, givence saglandigndan cy
mekanizmalar olugturmahdir. bolim baskaniklarindan donemsel bilgi alinmakiadir
KOSs3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri i uyumu 3 iril i ve gelistiri ine yonelik onlemler almahdir.




| Fakiiltede insan kaynaklar slemleri Personel Daire
insan Kaynaklars yonetimi, idarenin amag | Baykaniig koordinasyonunda mevzuata uygn olarak -
KOS31 |ve ini saglamaya . akademik kadro ihtiyaclan bolim Mkt ivence salandindan eylem
vnelik olmalidir. bagasll e S Pl Yot o "
inda deerlendirilmektedir
Fakiiltede 2 profesir, 10 dogent, 5 doktor dgretim
iyesi, 4 o gretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi Uygulama dersi veren tiim gretim elemanlarinm ilk
Idarenin yGneic ve prsonel girevlerini 95" yapakad. Dissreindimelr ot e st e vk s, ot Yot e v | Peone Dt e, R
X crep e clemaninin uzmanlik alam dikkate almara ifkast bulunmayan veya gegerlilik siresi dolmus ckan Yardimeili (Personel ve | Personel Daire Baskan, Saghk. yardimer sertifikast
KOS32 etkin ve etkili bir sekilde yiiritebilecek {0y 0oyiuiyr Uygulama derlerinin bir ks I KOS321 | o crsonelin yetkilendirilmis egitim merkez egitimine Kalite), Fakiilte Sekreterligi | Kaltir ve Spor Daire Bakanlign | envanteri v takip szelgesi 30062027
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahdir. |Genglik ve Spor Madarlig ile Il Milli Egitim planlanmas: ve sertifika gegerlilik tarihlerinin takip
Midirliis personelinden 2547 sayih K: sizelgesine baglanmas.
kapsaminda greviendinme yoluyla karsilanmaktadir
Ders gorevlendimelerinde ogretim elemaninin alan
Kosas | Meslekiveterlilige nem verilmeli ve her uznmnhgl. ders ki ve deneyimi gozetilmekie; Makul givence saglandigndan eylem
gorev igin en uygun perse Fakilte Yonetim Kurulu kararina
baglanmakiadir
Personelin ise almmast ile gorevinde Personelin ise alinmas, gorevde ilerleme ve
. - ; Vilkselmesi 2547 ve 657 sayih Kanunlar ile ilgil ekl givence saglandiandan eslem
Kosgg [ierieme veyikselmesinde Vonermelikler ergevesinde Rekicrlik trafindan Mkl givence saflandindan el
uyulmal ve bireysel ki yetkisi = s
oniinde
Her girev icin gerekli egitim ihtiyact Fakillte personel eitim plan bulunmakta, Universite Akademik ve idari personelin efitim ihtiyacinin gorev
belirlenmeli,bu ihtiyaes giderecek egitim _ | aratindan alan e it prons tanimlan esas alinarak anket yoluyla belirlenmesi, tespit | Dekan Yardumeilis (Personel ve - |Esitim ihtiyag analizi raporu
KOSs35 i her yil i gitim ihtiyact gorev bazinda KOS3SL | . dilen intiyaglarin illk egitim planma donistarilmesive [ Kalite), Fakilte Sekreterligi Personel Daire Baskanhgs ve yillk birim efitim plant 31122026
ve gerektiginde giincellenmelidir. emat ol bfenmemc gerceklesme durumunun il sonunda raporlanmasi
Idari personelin performansi Faklie Sekreterligi ve
Personelin yeterliligi ve performansi bagh s:f:::ﬁﬂ Jonete raindan :z:‘\:z“i‘:x ;::"":“’"“‘ dari personel igin yillik degerlendirme gorismesi
Kosae [olduin arafindan en 8 WAL I egetenimesveserinde deerendiimekieds. | KOS 361 [ bty srbane sonuclannn ko b | Fakite Seee®. Do peponet Dae Bosantip. | ¥ deEendime sL12.2027
kez deferlendirilmeli ve deerlendirme |y, en oy bir kez yaplan ve sonucu personclle Pt ¥ P e .
sonuglart personel ile griisiilmelidir. orisilen yazh bir degerlendirme uygulamas
bulunmamaktadir
& irmesine gore bulunan personele Fakiilte
yetesiz bulunan personin [Seksei mmﬁ;xd:l: st g bidiin e T _— . e Yo Ko
. . irmove simelil yonlendirme yapilmakia, iiksek performans gosteren akiile diizeyinde takdir ve tesekkir belgesi verilmesine akiilte Ynetim Kurulu
Kos3y  [performansimi gelistirmeye yénelik kademik personel Universite akadenik tesvik KOS 3.7.1 |iliskin élcitlerin Fakilte Yonetim Kurulu kararyla "“‘"("P‘g:;a"’;“l";'e‘z‘l'l‘"‘;““"‘@ Personel Daire Baskanhfa Karan ve takdir belgesi 31122027
onlemler alnmals, yiiksek y Fakiilte belirlenmesi ve akademik yil sonunda uygulanmas. te) Kayitlan
gosteren personel icin ddiillendirme ditzeyinde yazitbir sdillendirme mekanizmast
Personel istihdam, yer degistirme, iist
gorevlere atanma, efitim, performans nsan kaynaklan yonetimine iliskin hususlar
Kosag |deEerlendirmesi, bzlik haklar gibi insan  |mevzuatla dizenienmis olup Personel D Makul givence saglandigindan eylem
kaynaklari yonetimine iliskin Gnem] Baskanhi duyurulan ve Fakiilte igi yazmalarla ngorillmemistir
hususlar yazil olarak belirlenmis olmal ve |Personele bildirilmektedi.
personele duyurulmalidir.
KOs4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.
s alas siireclerindeki onay is alas sireglerindekd imza ve onay merciler yazih
Makul givence saglandigindan eylem
KOS41  |mercileri belirlenmeli ve personele olarak beirenmis, imza yetklei yonergesi e glandindan 1
duyurulmahdir. gergevesinde personele duyurulmustur
st yonetici tarafindan
belirlenen esaslar cercevesinde devredilen | Yetki devirer Kastamonu Universitsi mza Yetkiler
- N Yonergesi esas alimarak devredilen yetkinin smilaring Makul givence saglandsandan eylem
KOS42 |yetkinin stnirlarim gisterecek sekilde yazl | 5. el ekitde yazl olarak yapimalda ve ongorilmemist,
olarak belirlenmeli ve ilgililere fgiiere bildirimektedir
bildirilmelidir.
- devei i inin G Vetki devirler grevin nitelig e riski ghzetilerek - .
KOs |Yetki devri, devredilen yetkinin dckan yormenans e Fakhe Scloetenne Makul givence saglandigindan eylem
uyumlu olmadir. Japilmakiadin ngorillmemisti
Yetki devredilen personel girevin etki devredilen personel dekan yardimerlan ve Makul givence sagandigndan cylem
KOS 4.4 gerektire i, deneyim ve yetenege Fakiilte Sekreteri olup gorevin gerektirdigi bilgi, ummﬁ‘mmm' landig g4
sahip olmahdir. deneyim ve yeterllie sahipti.
Yetki devredilen personel, yetkinin ;“h‘;k:n“:’é“""““ personel y“n:::ﬂ:i:x:mm Yetki devredilen personelin devredilen yetki kapsaminda. Fakiite Sekreterlig, Dekan
KOs 45 |Kullanimma iliskin olarak belli dinemlerde | f ot 0N LI bl | K045 YIrGugh senere Hiskin at ayhk donemler hilinde | vyt personel ve Kalite), - Al vt klanm 31122026
vetki devredene bilgi vermeli, yetki Devredilen yetkinin kallanimna il mscl arcama yetkilisine yazihbilg sunmest uygulamasiin | b Vardmeii (Orenci fslerd) bilgi notlan
devreden ise bu bilgiyi aramalidir. et b
Not: Makul gir andifs degerlendirildiginden elem beli ine ihtiyag duyulmay sartlarn  alanina “Makul giivence saglandigindan eylem ongbrilmemistir.” ifadesi yazlacaktir.
5“"":‘;‘ Kod | amu I Kontrol Standard: ve Genel Sart Meveut Durum Eylem Kod No. Ongbrilen Eylem veya Eylemler 5""“'"";:;‘“'"ﬁxl";ic""'"‘ Cikti Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklamalar
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergeleri bunlar: gergeKlestirmek igin ihtiyag 1 L igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, plan ve programlara
Tdareler, misyon ve Fakilte, Universite 2025-2029 Stratcjik Plamnin
olusturmak, stratejik amaglar ve hazirlik sirecine i¢ paydas olarak katlmis olup
— lgiilebilir hedefler saptamak, Fakiilc diizeyinde ayn bir stratejk plan hazirlanmast Makul givence saglandgndan cylem
performanslarm dlgmek, izdemek ve mevzuat geregi bulunmamaktadi. Fakilte faliyetler Gngbrilmemisti.
deferlendirmel amacyla katlmes Drversic Stk Plant ama v hedellei
e dogrultusunda yiritilmekicdir.
Idareler, yilriitecekleri program, faaliyet | performans programi idare ditzeyinde Strateji
RDS52 ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, |Gelistirme Daire Baskanl tarafindan hazirlanmakta, Makul givence saglandigindan cylem
performans hedef ve gostergelerini igeren | Fakiltc kendisinden istenen faaliyet, kaynak ihtiyacr Gngbrilmemisti.
performans programi hazrlamalidir. ve gosterge bilgilerini siresinde bildirmektedir




idareler, biitcelerini stratejik planlarmna ve

Fakilte bitge (eklil
performans program:

Tniversit Stratfik Plantve
wile uyumlu olarak hazrlanmakta

Makul givence saglandigindan eylem

mekanizmalar gelistirmelidir.

mmac ve talepleri bu birime iletilmektedir

RSS2 performans programlarina uygun olarak | v ; Geligtrme Daire Baskanligna ongorilmemistir.
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, retim faaliyetleri m.nm.k I.Akwm ders bilgi
RDS54 stratejik plan ve performans programiyla |pakeler ve Faile Yo arlan Makul givence saglandigindan cylem
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu |sercevesinde yiriitilmek u)g\mluk e ngorilmemisti.
tarafindan izlenmektedir
" " Bolim bazinda yiritilecek galismalar bolim Cniversie Stracjik Planindald Al A3 A3 ve AS
Yoneticiler, gorev alanlani gercevesinde | " n d'1 e;g{‘hnmkn "‘mi' Umwm'e‘ amaglan ile iliskilendirilmis, dlilebilir ve siireli Fakilte |  Dekanlik, Dekan Yardimeilig Statfi Geligirme Daire Fakillte d7el hedefleri
RDS55 idarenin hedeflerine uygun dzel hedefler  [[i0 RS I, et b . hedefteri|  ROS 551 ozel hedeflernin bolim baskaniklarinm kathmyla (Peronel e Kalie) Bolim | H e eign | o ve Fakile Yanerim 30.06.2027
i i ve i deeriyle liskilendiitmis yazil birim ozel hedefler belirlenmesi, Fakiilte Yonetim Kurulu kararina Baskanliklar asken, Kalite Koordinatoriagh Kurulu karan
baglanmas
idarenin v birmlerinin hedeler, spsifik, 07t S anndld el Ol it oo e e ek ide | Dean Vot Pesone Gisterge e hedel e
ROS56 dlsilebilir, ulasilab e sirel Siveyinde duel hedetbelrlemesulman RDS 5.51 | ROSS8L | et baflanmas e erceleymelein | - Kalte), Blim Baskantian | 9743 Geliime D Baskani ablosw eyl sonu 3ta22000
olmalidir. kodiu akademik v sonunda raporlanmas. gergeklesme rapory
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin g ini yebil i¢ ve diy riskleri ak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
R - I Kontrol ve Risk Koordinatori gorevlendirilmis, Iy
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag | Kontrol ve Risk Komisyonu olusturulmus ve Makul givence saglandigndan eylem
RDS 6.1 ve hedeflerine ydnelik riskleri Yili Birim Risk Kontrol Eylem Plan 28 risk kaydi ile B "m‘j“ - ;‘" A
belirlemelidir. hazirlanarak harcama yetkilisi onaytyla yirirlige . &
konulmust
Risklerin etki ve olasilk dilzeyleri Kalimer
Risklerin gereklesme olasiifi ve Degerlendirmeleri Formu araciliyla komisyon ol emanterinin en 2 06 D g Kool e Rk e |ic Komtrol ve Rik Koordinatort. i Komisyon toplants
RDS 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz |iyelerinin puanlamasiyla belirlenmekic. dogal ve arok | RDS 621 | 17 ﬂ:"" et i“en affr Ker vonlemmest v o Kontrol ve Risk Komisyona | Strateji Gelistirme Daire Bagkanhi | tutanaklart ve giincellenmis 31.12.2027
edilmelidir. risk seviyeleri Kastamonu Universitesi Risk Strateji o inin yilda en 4z bir kez 3 o tisk envanteri
Hantii toplants sonuglarimin tutanaga baglanmas:
Risklere karst alinacak onlemler Arti risk seviyesi orta ve Qzerinde olan riskler igin
" ilave risk yonetimi faalyetleri, sorumlular ve sireleri Makul givence saglandiandan eylem
RDS 63 belirlenerek eylem planlary
belirlenmis: disik ve ok disik seviyeli risklerde Gngorilmemisti,
olusturulmaliduir. Kabul gerekeesi forma vazilnustr.
: Makul givence saglands diginden cylem ulmayan genel sartlarin “Agklamalar™ alamna “Makul givence cylem bngori  ifadesi yazlacaktr
3- KONTROL FAALIYETLER{
S"‘"":Z‘ Kod | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart Meveut Durum ‘ Eylem Kod No_ ‘ Ongbrillen Eylem veya Eylemler R Isbirligi Yapilacak Cikti Sonug Tamamlanma Tarihi Aqklama
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulagmayt yan ve riskleri uygun kontrol strateji ve erini belirlemeli ve uyg
er bir Taaliyet ve risKlert igin u
Kontrol strateji ve
gozden gegirme, Grnekleme yoluyla kil Galpelrind ey, iy i,
kontrol, karsilastirma, onaylama, ryastirma, dogrulama ve raporlama yontemleri Makul givence saglandigndan eylem
KFS 7.1 T P uygulanmakta; her risk igin meveut risk yénetimi Smrimeniai
raporlama, koordinasyon, dogrulama, | g jiverleri 2026 Vil Birim Risk Kontrol Eylem o -
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, Planinda kayda ahnmistr.
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
Kontrollr,gerekl Rllede, lem ncesi [ M on i Kot s Kool = o e
KFS72 Kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrasy |2/ somast belse Kontrold vyl o ghvence seflandindan cyiem
" sgrenci |q¥em¥ermde sistem iizerinden 1$lzm oncesi ve ngorillmemistir
kontrolleri de kapsamalidir. sonras kontroller
Tagnirlr tasimir kayi sisteminde izlenmekte ve yil Spor malzeme ve ekipmanlariigin periyodik kontrol ve
o sepraton o ktads, Urgalooo ot bakum gizelgesi, agik spor sahalan gin zemin, aydinlatma,
Kontrol faaliyetleri, varliklarin danemsel [ kullanian spor malzeme ve ckipmanarmin periyodik sevte gienlif ve saha ckipmans balilann igeren . Yapi e ve Tekaik Daire Ekipman bakam vesaha
ez sad . ¢ donemlik kontrol gizelgesi olusturulmas: kontrollerin | Fakiilte Sekreterligi, Tasimir Kayit " , N
KFS73 Kontrolini ve giivenliginin saglanmasini |kontroli le agik spor sshalarin givenlik kontroli | KFS7.3.1  [{0eiiK ool szluestolusturuiios koneienn | e Sevectis. Baskanli@, Saghk, Kiiltir ve Spor | kontrol gizelgeleri, teslim- ~|31.03.2027
kapsamalidir. belgelendirilmemektedi. Bu hususlar SPBF-RSK-06, i Karpli Ko oo, e i e e ¥ irimi Daire Baskanlis iade kayitlan
o e SPBFRSICOB Kodl rkler olarak antrenman amagh malzeme gikislannda imza karylga
¥ s teslim-iade kayds tutulmas:
s Ta Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti  |! :”"’d;“"h“‘;“’:':"f'e""d:“‘:“"ﬂ";"::L:‘":“‘“k yapist Makul givence saglandigndan eylem
beklenen faydayr asmamahidir. ’ et dogurmayacak bie ngorilmemisti.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve i esi: dareler, i ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin i hazirlamals, i ve ilgili erisimine
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve Der 1 .
, faaliy gorevlendirme, simay, mezuniyet, sati alma ve
KFS8.1 islemleri hakkinda yazih prosediirler tess tahsisi siresleriicin i ak semalan hazirlanmis Makul gilvence salandgndan eylem
belirlemelidir. ve personclin erisimine agilmistr.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet Uygulama d Kl
- faaliy ‘vaulama dersi iiritme, spor tessi kullammy, drenci §
. " Meveut is akas semalan sireglerin baslang. e el | Fakillte Sekreterig,Is Kontrol ve
KFS82 veya mali karar ve islemin baglamasi, uygulama ve sonuglandima agamalarms Kesg21 [k ok dm:g":m 1 s urumdan Siretim Seman | ik Koordinatori, Blim Strateji Gelistirme Daire Bagkana | Yeni is akis semalaru 30.06.2027
Prosediirler ve ilgili L s somal i ek ok gt
s ks semalars ve prosedirler Fakillte ortak o alant ekl itvence saglandhgndan evlem
KFS83 kapsamli, mevzuata uygun v flgili Ve internet sayfas: izerinden personelin erisimine agik Mkl gihence saflandndan el
personel tarafindan anlagilabilir ve olup mevzuat defisikliklerinde gincellenmekiedir ongorilmemis
ulagilabilir olmalidur.
KFS9 Géorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmahidir.
i b e
Her faaliyet veya mali karar ve islemin | oreviisi farkli isierdir. Ancak Fakiltede toplam 4 Gorevier sy
s personc] blunnassedniylc st s, e M
KFS9.1 onaylanmas, uygulanmast, kaydedilmest 1, i ger siesleinde ket KFS .11 |Gorevler ayniilkesinin tam olarak uygulanamadsis sireq Dekantik, Fakilte Sekreterizi | Stratej Gelistinme Daire Bakanlig | SEetiendime tsblosuve: g4 o6 557
ve kontrolii girevleri farkl Kisil onrol goreviei isen aym per ikinci kademe kontrol
verilmelidir. toplanmakiadir Bu husus SPBE- RSK m Kodlu risk tlima
Personel sayisimin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrilig ilkesinin tam olarak Harcama etk ve Fakile Sekreter pesonel ke i
KFS9.2 uygulanamadig idarelerin yoneticileri S ————— ;yl’;n soz KFS9.21 |Have idari personel ihtiyacinin siireg ve is yikii analizine df Dekanhik, Fakiilte Sekreterligi Personel Daire Baskanliga y:";. weli personel Ihiyas |31 15 2026
risklerin farkinda olmah ve gerekli Planinda kayda ahnmisur.
onlemleri almalidir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yo is ve islemlerin prosediirlere sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yaneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli | Dekanlik ve Fakillte Sckreterligi is ve islemlerin Mokl givence ssfiandiibndan eylem
KFS10.1 bir sekilde uygulanmasi igin gerekli prosedirlere uygunlugunu UBYS izerinden ve belge Ml givence saglandgndan o
i . kontrolii yoluyla izlemektedir. " &
Yiéneticiler, personelin is ve islemlerini Personclin i ve islemleri bagh oldugu ydnetici
KFS 102 izlemeli ve onaylamal, hata ve tarafindan izlenmekte ve onaylanmakta, hata ve Makul givence saglandsandan eylem
usulsiliklerin giderilmest sin gerekli [cksiliker by rten peroncl ildierc ongorilmemist.
vermelidir. duzeltimekiedir
KFES11 Faaliyef reklil Idareler, fa: nlemleri almahdir.
Personel venersmngn, gegict veya surekii
olarak gorevden ayrilma, yen Hassas gorevler listesi bulunmaka, izin donemlerinde
sistemlerine geis, vontem veya mevauat (KISt plalatad T kayt, s i Tagmr eyt st i < G e sl edekpersonel
KES1LT | deisiiikeri le olagantis durumlar gibi |5 e el ek pevone trsidn |y 33 |edokpeone bl s admhrin sttt Prsone Daire skl sorevtendimesannve | 31032027
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen olup bu husus SPBF-RSK-21 kodlu risk olarak kayda personele isbast efitimi verilmesi sireg uygulams talimatlan
nedenlere Kars: gerekli dnlemler alinmstr
s 112 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak | Gesic ve siekl irevden aynimalrda vekil personel Makul givence saglandi@ndan cylem
vekil personel oreviendirmesi usuliine uygun olarak yapilmaktadir ngorilmemisti
Gorevinden ayrilan personelin, is VeVa o genaymimalara dsi emier Faale et it e o
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri Selaeterip gozenmmde yumlu]m:klt ancak standart wr;‘l;s im repory stan ‘an ‘ rr:.::mm ol .“smm ,,‘;S, v N | .
KFS113 de igeren bir rapor vebu bir KBS 1131 | o samamlanmamas ko | Fakile Sekoeterig Personel Daire Baskanhia o [31:12.2026
raporu girevlendirilen personcle vermesi (B hsus SPBF- w22 kol ks kayda ueulanmas
yonetici tarafindan alinms.
KFS12___ |Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol i 1 geligtirmelidir.
PRI TS Ve ST D ¥S- DT AT SICem e
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve taginir kayat sstemi Gzcrinden yiitlmelde: Fakiltede yerel olarak tutulan galisma belgeleri ve
iivenilirl yacak kontroller yazl |sistemlcrin sirelilgl, yedcklenmesi ve givenlii Bilg Kl disenolarak Univeritc kuruml depolama Yedekleme talimati ve
KFS121 8 islem Daire Bagkanly trafindan saglanmakiads KFs1211 [ P Fakilte Sekreterlig Bilgi Islem Daire Baskanlis 30.06.2027
olarak belirlenmeli ve Fakie sesinde toulon yesel doms e sabm alanina yedeklenmesine ilikin yazih talimat yedekleme kayitlan
uygulanmahidir. el ki sarh i yedeklme disent olusturulmasi ve yedekleme sorumlusunun belirlenmesi,
‘BIgT SISTCMING VETT VE DIgT Zirisi 1 — —
bunlara erisim konusunda Bilgisistemlerine erisim yetkileri kullanier bazinda Fakilie pevwnellmn bl st i tklerinin ey
Bilgi Islem Daire Bakanl tarafindan kst ida b ke 9 © Sekvetertici. Gimenct e Erisim yetkileri gozden
KFS122 vetkilendirmeler yapilmal, hata ve tanmlanmaktadir. Personel grev degisikigi ve KFS 1221 [scimen, e e v srevden ayrinalnda i Sekacterlf, Ogrenci Bt | i e Daire Baskanti ecirme tablosu ve yetki  [30.06.2027
nlenmesi, tespit edilmesi |1nlarinda yetki gincelleme bildirimi dizenli vetki iptal veya gincelleme talebinin Bilgi Islem Daire gincelleme yazilar
ve saglayacak larak Baskanligina yazih olarak iletilmesi
Dl vty s dizeinde Dl Tlem Daire . _
KFS123 Idarler bilisim yonetisimini saglayacak |, 0T LG ek, Fakile x“g';‘::"“::"“w‘*‘g“""‘“’""‘" exlem
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Tamamlanma Tarini

Aqiklamalar

personelin degerlendirme, dneri ve

iletebilmektedir. Yazilt ve izlenebilir bir dneri kanals

vidrimlerin kayda alinarak Dekanlik tarafindan
degerlendirilmesi ve sonucunun bildirim sahibine

Kalite), Fakiilte Sekret

bildirim kayt defleri

Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve nlarinin performansinn i i Karar alma siireglerinin saghkli bir sekilde i i ve hizmet etkinlik ve i amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
Fakiiltede dikey iletisim Dekanlik, dekan
idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dig|¥ardmerlilan, bolim baskaniklar ve Fakilte
BIS 13.1 iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi :ekmerhgl hattinda; yatay iletisim boliim ve idari ) Makul givence saglandigindan eylem
irimler arasinda yiiriitiilmektedir. Dis iletisim UBY: ngdriilmemistir.
ve iletisim sistemi olmalidur. Kurumsal elektronik posta ve Fakilte internet sayfasi
iizerinden
. Yéneticiler ve personel, gorevlerini yerine - |yaneici ve personel gorevierine iliskin bilgiye UBYS, Makul giivence saglandigindan eylem
BIS 13.2 getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye |ortak ag alani ve kurumsal elektronik posta iizerinden on mﬁ"m i landig g4
i idi zamaninda erigebilmektedir. ! ¥
BiS 133 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamish ve ‘DJ:‘k“::\:‘k";[f“:;I‘;;‘i““ iﬁ‘:{‘;*&‘::“;f o Makul givence salandigindan eylem
i anlagilabilir olmahdir. ruralavins aveunlogs don o ngorilmemisti
Yéneticiler v ilgili personel, performans | [ Osenck i domemer it
e bii lenck ve harcama bilgilerine Fakile Sekreterlii ve enek kullanim durumunun i aylk danemler hilinde {6 ayhik 8denck kuflamm
BiS 134 programi ve biitgenin uygulanmastile i bitge yonetim it azerinden BIS 1341 {tbloya baglanarak harcama yetkilisine sunulmast ve yil Fakilie Sekreterligi iratfiGelisrme Daire Bagkanig | U5 Y1 Soenel kall 3112206
kaynak kullammuna iliskin diger bilgilere sonu ddenck devri riskinin eyliil ayinda degerlendirilmesi
Yanetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag | Yoneim biliibivact UBYS, ogrencibilisstemi ve Bolim bazinda sfrenc sayis, ders basan oranlan, .
pis 135 |duydubu gerekl bilgieriveraportary (L RO e | pis 1551 Bk ol e s kllanm slr O e e i, | St Ko e Spor D | Dotk tlons | 30062027
- retebilecek ve analiz yapma imkant P e einde il dénemlik izleme tablosunun olusturulmasi ve Fakiilie e skantilan N skt "
sunacak sekilde o ’ Yénetim Kuruluna sunulmas, ¥ shanligr
Yiéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Dekanlik beklentilerini akademik yil basi boliim
BIS 13.6 amaglan sersevesinde beldentlerin girevskana oo, ikl K v Vonsin Makul givence saglandigndan eylem
“ ve sorumluluklar kapsaminda personele [Kurulu kararlar il resmi yazlar araciinyla ongbrilmenisic
personele mlmmmdu.
- " - TR e STy ST Ve T T ersomer
" i Personel deerlendime, oneri ve sorunlarns bolim,
idarenin yatay ve dikey o . ° i ve sorun bildirim kanalinin olusturulmasi, gelen "
BiS 137 kurullr, Fakiie Karulu v dogrudan yoneticilesine | o Dekan Yardmerlis 1Pu~(mcg|‘ | i e D agtant | O i ke 20062027
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BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve dogrultusunda raporlanmaldr.
idareler, her yil, amaglar hedeﬂe Universite amag, hedef. strateji ve performans.
Bisiag |stratefileri, varhklan, e Rk e Makul givence saglandigndan cylem
- y Fakilic faaliyet ve hedeflerine liskin angorilmernistir
bilgler Fakiilte interet sayfasmda yaymlanmakiadie
Idareler, biitgelerinin ilk alts ayhk Biitge uygulama sonuglannin kamuoyuna agiklanmas:
Bis 142 |uveulama sonuglars, ikinei alti aya dare divzeyinde Stratci Gelistirme Daire Baskanhis Makul givence saglandigndan eylem
- beklentiler ve hedefler ile faahyeﬂenm {arafindan yiitilmekte, Fakilte kendisinden istencn angsrilmernsti
bilgiers siresinde bildinmektedir
Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler Fakiltc faaliyet raporu ve birim i¢ degerlendirme
BIS 14 idare faaliyet raporunda jve |maporu her il hazrlanmakia, Rekiorlige Makul giivence saglandigindan eylem
- 5 e s angsrilmernsti
duyurulmalidir.
“GOZETIT AMACTYTA TAare
Ismd«' yatay ve dikey raporlama ag1 yanh Rmporhnu yiikiimliiliikleri Rektérliik yazilart ve Fakillte igi raporlama aganin; rapor ads, hazirlayan,
" olarak belirlenmeli, birim ve personel, goreviendirmelerle bildirlmekicdin sunulacak merci, dénem ve sire bilglrini icerecck I¢ Kontrol ve Risk Koordinatori, | Faiite raportama age
BIS 144 gorevieri ve faaliyetleriyle ilgili ¢i yatay ve dikey raporlama agn yazihi olarak | P> 441 | Ciilde tablo halinde yazl olarak belirlenmesi ve lgili Fakiilte Sekreterligi Strateji Gelistirme Daire Baskanhig tablosu 30.06.2027
hazrlanmast gereken raporlar hakkinda | Pelitenmenisi. birim il personele duyurulmas:
Bis15 Kayit ve sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin ildigi ldign ve Kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmaldir
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik  [Gelen ve giden eveak le idare ici yazismalar UBYS
akol givencs ndan ey
BiS 151 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak izeinden e oamds keydedimeke ve e
ile idare
KayiT Ve GosyaTamTa SIStemT Kapsamive
! iincel olmall, ybnetici ve personel Kayt ve dosyalama sistemi OBYS dzerinden ybineti Makul givence saglandigndan cylem
Bisis2 |8 . 3 ve vetkilendiilmis personelin eriimine agik olup ekl givence saglandin
tarafindan ulaslabiliv ve idenchilie incel taulmaktad = s
Ofrenci ve personel belgeler kil dolaplarda
it hinete delonis e Kisisel ver igeren fzik ve elekironik kaytlarin
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel yetkilendirilmis kullameilarl yiritilmekicdir Kigisel envanterinin ikanimas:, saklama v imha sirclerinin .
BIS153 |verilerin givenligini ve korunmasint et erenkayilann emanietghanlmam v BIS 1531 {belirlenmes,eriim yetkierinin gorev tammlarryla Fllte Sekreterlg, Orencilleri | Hukuk Misovirlig Bilg llem | Kisise veri emvantei ve 30.06.2027
slamalidir. personele kisisel verilerin korunmast konusunda Kargilastinlarak gozden gegirilmesi ve personele kisisel irimi Daire Bagkanhls bilgilendirme katahun lstesi
saglamahidir. :
s bilgilendirme yapilmamistir. Bu husus SPBF-RSK-26 verilerin korunmast konusunda bilgilendirme yapilmast.
kodiu isk olarak kaycl ahmmsts
Bis1s4 |Kawt ve dosyalama sistemi belirlenmis [Dosyalama slemieri Sandart Dosya Plam sas Makul givence saglandigndan eylem
> standartlara uygun olmahdir. alinarak yiritaImektedir. =
Gelen ve giden evrak zamaminda
bis1ss |Kavdediimel standartiara uygun bir |Gl e Sden vk DB rnden samannds Makul givence saglandiindan elem
i sekilde simflandirilmalt ve arsiv sistemine |, nunqnimakta ve muhafiza cdilmektedir ongbrilmentti.
uygun olarak muhafaza edilmelidir.
Idarenin i ve islemlerinin ka N —— i buhuamakda ve Deslet Agiv Birim arsivindeki belgelerin Standart Dosya Plani ve
. sumflandiriimasi, korunmasi ve erisimini H”Mm ks Y netmeti hikimerine e saklama siireleri esas alinarak gozden gecirilmes Ayiklama ve imha
BIS 156 |de kapsayan, belirlenmis standartlara  [oe S0 FERE B o | BIS 1561 fayiklama v imba komisyonu kurulaak siesi dolan Fakilte Sekreterigi Hukuk Miisovieigi Komisyonu tutanaklat ile 31122027
uygun arsiv ve dokiimantasyon SIStemi | iyt van oot belgelerigin ilem yaplmasi ve arsiv devir listelerinin ariv devi liseleri
olusturulmalidir. i dizenlenmes
BiS16 Hata, iizliik ve n bildirilmesi: idareler, hata, ik ve n belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saflayacak y5 olugturmalidir.
el COiER e Rkl e e .
Bis 161 [Fatw usulsiialk ve yotuuklann DI |, o o, o aimektcdi. Fkile dizeyinde Bis 16.1.1 ;‘:;:;j;i:;;gg‘j;;j‘;:;"kf;m;:;ljj"'gf;if;';;;ﬂ Kalite), I Konirol ve Risk | kil Misailig, Sttt | Bildrimusulleri metnive | g5 77
ntemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. |y givi yontemieri yazih olarak belirlenmenis ve igerecek 5 ¥ P Koordinatoril elit by B el
Karsihis duyurulmasi ve Fakilte internet sayfasmda
Yioneticiler, bildirilen hata, u: iizliik ve  Bildirilen hata ve usulsiizliikler Dekanlik tarafindan Makul givence saglandigindan eylem
BIS 16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi | degerlendirilmekie, gerektiginde inceleme baslatilarak Mokl eivence sglandigndan eyl
vapmahdir. sonucu ReLmrIuge bildirilmekiedir. ghrllmenist
Bildirimde bulunan personele haksiz veya ayrimer
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren |muamele yapilmamasi hususu Dekanlk tarafindan Makul giivence saglandigindan eylem
BIS163 [personele haksiz ve ayirimer bir muamele | gozetiimekie olup bugine kadar bu yonde bir sikiyet aal ghence salandigndan e
vapimamalidir. olusmamustir. Gizlilik ve koruma esaslart BIS 16.1.1 ghrllmenist
kodiu da yazih hale etiiecelair
Not: o saglandigt irildiginden eylem belil iine ihtiyag duyulmayan genel sartlarin * alanina “Makul eylem b istir.” ifadesi yazlacaktir.

Tamamlanma Tarihi

Agiklamalar

eylem plani hazirlanmali, uygulanmal ve

yetkilisi tarafindan belirlenerek uygulanmakta ve
Sonucu ilgili birime bildirilmektedir

Kontrol ve Risk Komisyonu toplantilarinda gozden

Fakillte Sekreterligi

cizelgesi

is17__|l¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
- Koo acana ks aradan sk -
1 Kontrol sistemi, sirekli leme veys 6261 |t yamcnyie soatosammen st b Iekonol ssmin v dizynn allcdonemies |
‘ VRS : izeme yonteniyle degerlendinimelte,sonuclar birim hilinde I Kontrol v Risk Komisyonu katlmiyla anlik, g Kontrol ve Ris Al e Kontr
is17.4 |Pir degerlendirme yapma veya bu iki ‘n‘:ik'““:hmkm;" Kmf‘l'};‘m';, Ynnem‘wjx)l\ 517,11 [deferlendirimesi v sonuglarm haziran il rabk aymn | Koordinator, e Kontrol ve Risk_ | Statei Gelisime Daire Baskaniia | A1 1K e fontrol 31122027
yiintem birlikte kullanilarak oriava Konulmakiadt, Kamy Iy Kontol Yonetmele takip eden ayin onuna kadar Strateji Gelistirme Daire Komisyonu e P
degerlendirilmelidi. fopmnmnda inde yplsck eiannarpotana:
T RORTFOTIT CRSTK YORTEFT TIE UYEUm
olmayan kontrol yéntemlerinin Ig kontrolin cksik yonleririsk envanterive birim i fi kontrol cksiklilerinin tespiti, knyda alimast,
deerlenditme raporu araciliyla tespit dilmekdi sorumlusuna bildirimesi,giderilmesi ve kapatulmasina | Ig Konirol ve Risk Koordinator, I kontrol cksiklk takip
2 2 rateji Gelistirme Daire Bagkanli
15172 [belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Eksikliklerin bildirilmesi ve giderilmesine iliskin sireg | 15 172! [{liskin akgin yazsh olarak belirlenmesi ve eksiklik takip Fakiilie Sekreterligi Strateji Geligtirme Daire Baskanhih [ ¢y ooii ve siveg aast 30.06.2027
onlemlerin ahnmast konusunda sGree ve | ¢ yonem yast olaras beimicomemte ivelgestolugurulmas,
i kontroliin degerlendirilmesine idarenin | Pegeriendimelere balim baskanlilan, idar ale Makul givence saglandigindan cylem
is173 |1 Kentrold T il vl aronel ¢ Kool e ik
birimlerinin katihimi saglanmahdir. Koo k Gngorilmenistic
irilmesinde, R Otrencive prsonel memnuniyet anketinn akadenik
) ler, kisi ve/veya e S i v tlda en a7 bir kez uygulanmas, sonuglarn bolim Dekan Yardmerls (Personel ve | (o enct | Memmanivet ket son
iS17.4 riile ig ve dis "‘ 181741 [bazinda analiz edilerek Fakilte Yénetim Kuruluna Kalite), Dekan Yardimeili e, O et anket ¢ 30.06.2027
I i s okl dseyinds e b poyi parnda anallz edierek Fakile ok ekan Yo fster Daire Baskanhgs raporu
denetim sonucunda diizenlenen raporlar [ I sunulmast ve i¢ kontrl deferlendinmesinde gird olaal (Ogrenci lter)
"y y ullaniimas.
dikkate almmalidir.
I Kontrolin deerlendirimessonucunda._[1 Kol delendimes s s —— B Eyle Fanndsingrilen el gvklgne
" Ton | ecrcken sntemer irim Kamu i Konirol urumunun alts aylik donemicr hilinde izlenms. ol ve Risk Koo ot e
is175 |Mmmast gereken Gnlemler belilenmelive | i iuing Ugum Eylem Plant ve 2026 Yil Birim | 1S 17.5.1 | gerccklesmeyen cylemer ign gerckge e revize tarih |16 KOMTO! Ve Risk KoordinatGris, I g . otcirme Daire Bagkanhiga | EY1em plamt izleme 31122027
bir eylem plam gergevesinde Kontrol ve Risk Komisyonu raporlan
Y Risk Kontrol Eylern Plan kapsaminda cylemicre belilenmesi ve sonuglarin harcama yetkilisine sunularak
uyg balanmstr Strateii Gelstrme Daire Baskanthiana bildirime:
i i eler olarak bagimsiz bir i¢ denetim ini sagl X
A N - T denctim faalyet Ig Denetim Koordinasyon Kurala
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim tarafindan belirlenen standartlara uygun olar
{15, |Koordinasyon Kurulu tarafindan Universte g Denetim Birimi tarafindan yiritalmekte Makul givence saglandigndan eylem
"I | belirlenen standartlara uygun bir sekilde  [olup Fakiltenin gorev alanmda degidir. Fakilte, angorilmenisti
yiiriitilmelidir, denetim gahismalarnda talep edilen bilgi ve belgeyi
’ siresinde sunmaktadir
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sccirilmesi.

saglandis eylem

ihtiyag duyulmayan genel sartlarin “Agiklamalar” alanina “Makul

eylem

* ifadesi yanlacakur.



