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KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ BÖLÜM BAŞKANLIĞINA 

 

ÖĞRENCİNİN 

ADI VE SOYADI:        

PROGRAMI:         

SINIFI:         

NUMARASI:         

ANTRENÖRLÜK UYGULAMASININ  TARİHİ : …/…/20… – …/…/20…   

Sayın Spor Kulübü Yetkilisi; 

Kurumunuzda/Kuruluşunuzda …...... iş günü çalışarak antrenörlük uygulaması 

programını tamamlayan öğrencimizin ortaya koyduğu performans aşağıdaki kriterler dikkate 

alınarak değerlendirilecektir. Yöneticinin bu konudaki görüşleri, değerlendirmede esas 

alınacaktır. Teşekkür ederiz. 

 

DEĞERLENDİRME KONULARI  

 ÇOK İYİ İYİ ORTA YETERSİZ 

1 Çalışmalara devam ve dakiklik     

2 Fiziksel görünüm     

3 Çalışma ve öğrenme arzusu     

4 Tertipli ve düzenli olması     

5 Konu ve alana ilişkin bilgi ve becerisi     

6 Uygulama alanı etkin ve verimli kullanımı     

7Çalışma hızı ve zamanı verimli kullanabilme     

8 Araç ve gereç kullanımı     

9 İnisiyatif kullanma yeteneği     

10 Sorumluluk üstlenme yeteneği     

11 Çalışma grubu ile ilişkileri ve iletişimi     

12 Yönetici ve teknik elemanlarla ilişkileri     

13 Kurallara ve talimatlara uyma     

14 Alana uygunluğu ve yeterliliği  

GENEL DEĞERLENDİRME 

Gelecekte üst düzey görevlerde başarılı olma şansı? 

Bir kurum veya kuruluşta çalışmasına referans olur musunuz? 

DEĞERLENDİRMEYİ YAPANIN  

Adı Soyadı: 

Unvanı: 

İmza: 

Tarih: 

İşyeri Kaşesi: 


